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Determina Direzione Risorse Umane 
Scorrimento nella graduatoria di merito di cui al Bando di Selezione Pubblica emanato con Determina del 
Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 198 del 23 giugno 2023, Profilo I. 

Il Dirigente 

VISTO il Regolamento “Affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della 
Calabria”, emanato con D.R. n. 246 dell’11 febbraio 2013; 

VISTA la Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 198 del 23 giugno 2023, con cui è stato 
emanato il Bando di Selezione Pubblica, per colloquio, per il conferimento di n. 14 (quattordici) incarichi di 
collaborazione individuale, a Tutor esperti/e in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare a favore 
degli studenti con Disabilità e DSA, per le esigenze dell’Area Orientamento, Inclusione e Career service della 
Direzione Didattica e Servizi agli studenti di Ateneo, di cui: 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Scienze Politiche (Profilo A); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Ingegneria (Profilo B); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Scienze Matematiche, Fisiche Chimiche, Naturali (Profilo C); 

• N. 3 (tre) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
umanistica (Profilo D); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
linguistica (inglese, francese, tedesco) (Profilo E); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Chimica e Tecnologie chimiche (Profilo F); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Scienze biologiche e farmaceutiche (Profilo G); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Economia e statistica (Profilo H); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Giurisprudenza (Profilo I); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in supporto alla didattica integrativa multidisciplinare per l’area 
di Matematica e informatica (Profilo L); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor specializzato/a in interpretariato LIS (Lingua dei segni italiana) e in 
supporto didattico agli studenti con disabilità uditiva (Profilo M); 

• N. 1 (uno) per attività di Tutor esperto in progettazione di interventi di supporto didattico e orientamento 
per favorire l’apprendimento e l’inclusione di studenti universitari con disabilità o DSA (Profilo N). 

VISTA la propria Determina n. 247 del 26 luglio 2023, con cui sono stati approvati gli atti della procedura 
selettiva sopra richiamata e dichiarata vincitrice, relativamente al profilo I, la dott.ssa Sara DE SENSI; 

VISTA la nota prot. n. 678665 del 14 dicembre 2023, con cui la Responsabile dell’Area Orientamento, 
Inclusione e Career service dell’Università della Calabria, dott.ssa Sonia Gallo, ha comunicato la rinuncia 
all’incarico della dott.ssa Sara DE SENSI; 
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VISTA la stessa nota, con cui la Responsabile dell’Area Orientamento, Inclusione e Career service 
dell’Università della Calabria, dott.ssa Sonia Gallo, sulla base di motivate e specifiche esigenze dell’Area 
medesima, nel rispetto dell’ordine di merito derivante dalla succitata graduatoria, ha proposto lo 
scorrimento nella graduatoria di merito, relativamente al profilo I, della procedura selettiva di cui alla 
Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 198 del 23 giugno 2023;  

PRESO ATTO che la dott.ssa Ilaria FORTINO si è collocata, relativamente al profilo I, in posizione 
immediatamente utile nella graduatoria di merito approvata con Determina del Dirigente della Direzione 
Risorse Umane n. 247 del 26 luglio 2023; 

PRESO ATTO della disponibilità della medesima ad accettare l’incarico, per la durata di mesi 12 (dodici); 

VERIFICATA la relativa disponibilità finanziaria pari ad € 15.366,12 sui fondi: voce COAN CA. 04.02.01.10.01- 
Contratti con tutor, sui fondi del Servizio studenti con disabilità e DSA (UA.00.DIRGEN.DIDATTICA.DISA), 
Esercizio Finanziario 2023, al numero 964 di vincolo con registrazione in data 09/06/2023, del Bilancio Unico 
dell’Università; 

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico e la documentazione allegata alla suddetta richiesta risultano 
conformi alle disposizioni di cui al Regolamento sopra menzionato; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità; 

D E T E R M I N A 

ART. 1 - Per le motivazioni sopra addotte, si autorizza il conferimento dell’incarico di collaborazione 
individuale, con contratto di lavoro autonomo, della durata di mesi 12 (dodici), alla dott.ssa Ilaria FORTINO, 
in qualità di Tutor esperto, profilo I, per le esigenze dell’Area Orientamento, Inclusione e Career service della 
Direzione Didattica e Servizi agli studenti dell’Università della Calabria. 

ART. 2 - Il compenso spettante, per l’incarico di che trattasi, alla dott.ssa Ilaria FORTINO, sarà erogato nelle 
modalità stabilite nel relativo contratto. 

ART. 3 - Il costo complessivo della collaborazione, pari ad € 15.366,12, graverà sui fondi: voce COAN CA. 
04.02.01.10.01- Contratti con tutor, sui fondi del Servizio studenti con disabilità e DSA 
(UA.00.DIRGEN.DIDATTICA.DISA), Esercizio Finanziario 2023, al numero 964 di vincolo con registrazione in 
data 09/06/2023, del Bilancio Unico dell’Università. 

ART. 4 – Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web di Ateneo, alla pagina:  
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_14587_874_1.html  

  

 
DIREZIONE RISORSE UMANE 

Il Dirigente 
dott. Roberto Elmo 

 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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