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Procedura di selezione, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio presso |’Universita della Calabria,
per la concessione permessi straordinari retribuiti per motivi di studio, nella misura massima di 150 ore individuali
annue, di cui all’ art. 32, comma 8, del CCNL del 16/10/2008, emanata con Determina Dirigenziale n. 365 del

12/12/2023.

Graduatoria definitiva del Personale Tecnhico-Amministrativo avente diritto

N. Cognome Nome Titolo di studio da conseguire

1 PELLEGRINO Antonio Carmine LAUREA TRIENNALE

2 CIARDULLO Giuseppe LAUREA MAGISTRALE

3 ROMBOLA’ Michela Serena LAUREA V.O.

4 SPATARI Nadia DOTTORATO DI RICERCA

5 LA ROCCA Leonardo MASTER

6 GENOVESE Anna MASTER

7 CAPARELLI Antonella MASTER

8 FILICE Matteo MASTER

9 PORCHIA Fausto ) LAUREA MAG,ISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

10 LINDIA Ida ' LAUREA MAGISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

11 FERRARO FABIO _ LAUREA MAGISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

12 MAIO Giuseppe Francesco ) LAUREA_ MAG_ISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

13 SELVAGGI Dino ) LAUREA MAG,ISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

14 SASSO Maria Immacolata _ LAUREA_ MAG_ISTRALE
(titolo successivo al primo posseduto)

Rende

Direzione Risorse Umane
Il Dirigente
Dott. Roberto Elmo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.

Direzione Risorse Umane
Universita Della Calabria
Via P. Bucci, 87036 Rende (Cs)

www.unical.it




		2024-01-26T14:26:57+0100
	IT
	ROBERTO  ELMO




