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Determina Direzione Risorse Umane 
Approvazione atti della selezione pubblica di cui alla Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane 
n. 125 del 14 marzo 2024, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo. 

Il Dirigente 

VISTO il Regolamento “Affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della 
Calabria”, emanato con D.R. n. 246 dell’11 febbraio 2013; 

VISTO la Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 125 del 14 marzo 2024, con cui è stato 
emanato il Bando di Selezione Pubblica, per colloquio, per il conferimento di n. 25 (venticinque) incarichi di 
collaborazione nell’ambito dell’Offerta Linguistica di Ateneo OLA – A. A. 2023/2024 – Lingua Inglese, Cinese 
Mandarino, Romeno, Francese, Italiano L2, Spagnolo, Tedesco, Albanese, Arabo, per le esigenze del Centro 
Linguistico di cui:  
 N. 6 (sei) per attività di Esercitatore di Lingua Inglese (Profilo A); 

 N. 2 (due) per attività di Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Inglese 

(Profilo B);  

 N. 3 (tre) per attività di Esercitatore di Lingua Italiana L2 (Profilo C); 

 N. 4 (quattro) per attività di Esercitatore di Lingua Inglese – Livello Avanzato (Profilo D); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Francese (Profilo E); 

 N. 1 (uno) per attività di Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Francese 

(Profilo F); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Spagnola - Livello Avanzato (Profilo G); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Spagnola – Livello Base (Profilo H); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Tedesca (Profilo I); 

 N. 1 (uno) per attività di Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Tedesca 

(Profilo L); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Albanese (Profilo M);  

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Araba (Profilo N); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua e Cultura Cinese Mandarino (Profilo O); 

 N. 1 (uno) per attività di Esercitatore di Lingua Romena (Profilo P). 

 
VISTA la propria Determina n. 160 del 2 aprile 2024, con cui si è provveduto a nominare, rispettivamente per 
ciascun profilo, le Commissioni giudicatrici incaricate dell’espletamento della suddetta selezione pubblica; 

VISTE le rispettive note protocollo con cui sono stati trasmessi i verbali di tali Commissioni giudicatrici; 

PRESO ATTO che, nel verbale del 3 aprile 2024 la Commissione giudicatrice, relativamente ai Profili A, B e D, 
ha escluso la candidata Smyriliou Maria, dalla procedura selettiva, per difetto del requisito indicato nelle 
rispettive  schede di reclutamento, ovvero: “diploma di laurea vecchio ordinamento/Laurea Triennale/Laurea 
Specialistica/Laurea Magistrale, o Laurea Universitaria rilasciata all’estero e riconosciuta idonea dalla 
commissione esaminatrice, ai soli limitati fini di questa selezione”, del succitato bando di selezione; 

PRESO ATTO che, nel verbale dell’8 aprile 2024 la Commissione giudicatrice, relativamente ai Profili G, H, I, L 
ed O, ha escluso i candidati: Fusaro Maria Grazia, Marchese Miriam Francesca, Montilla Silva Lenin Manuel, 
Pezzaniti Benedetta e Tedesco Isabella, dalla procedura selettiva, per difetto dei requisiti indicati nelle 
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rispettive schede di reclutamento e per come di seguito specificato:  

Fusaro Maria Grazia: “diploma di laurea vecchio ordinamento/Laurea Triennale/Laurea Specialistica/Laurea 
Magistrale, o Laurea Universitaria rilasciata all’estero e riconosciuta idonea dalla commissione esaminatrice, 
ai soli limitati fini di questa selezione”; conoscenza della lingua di interesse del presente bando a livello C1 o 
superiore (riferimento Quadro Comune Europeo, Consiglio d’Europa 2001); esperienza teorico-pratica 
rapportata a tecniche di studio in autonomia in Laboratori Multimediali; 

Marchese Miriam Francesca: conoscenza della lingua di interesse del presente bando a livello C1 o superiore 
(riferimento Quadro Comune Europeo, Consiglio d’Europa 2001); esperienza teorico-pratica rapportata a 
tecniche di studio in autonomia in Laboratori Multimediali; 

Montilla Silva Lenin Manuel: esperienza teorico-pratica rapportata a tecniche di studio in autonomia in 
Laboratori Multimediali; 

Pezzaniti Benedetta: conoscenza della lingua di interesse del presente bando a livello C1 o superiore 
(riferimento Quadro Comune Europeo, Consiglio d’Europa 2001); esperienza teorico-pratica rapportata a 
tecniche di studio in autonomia in Laboratori Multimediali; 

Tedesco Isabella: diploma di laurea vecchio ordinamento/Laurea Triennale/Laurea Specialistica/Laurea 
Magistrale, o Laurea Universitaria rilasciata all’estero e riconosciuta idonea dalla commissione esaminatrice, 
ai soli limitati fini di questa selezione; esperienza teorico-pratica rapportata a tecniche di studio in autonomia 
in Laboratori Multimediali; 

CONSTATATA la regolarità del procedimento seguito e degli atti formati dalle medesime Commissioni 
giudicatrici; 

D E T E R M I N A 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione pubblica indetta con Determina del Dirigente della Direzione 
Risorse Umane n. 125 del 14 marzo 2024, e le relative graduatorie di merito:  

 
GRADUATORIE DI MERITO 

 PROFILO A – Esercitatore di Lingua Inglese 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

CIMINO ALESSANDRO 30/30 (precede per età) 

VITELLI MARINA 30/30 

GALLO DANIELA 28/30 

 

PROFILO B – Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Inglese  

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

TROIANO GIORGIO 28/30 

DE PRSICO ANNA 23/30 (precede per età) 

PELLEGRINI MICOL 23/30 

MUYE GEORGE TOYYA 22/30 
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PROFILO D - Esercitatore di Lingua Inglese – Livello Avanzato 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

CIMINO ALESSANDRO 30/30 (precede per età) 

VITELLI MARINA 30/30 

GALLO DANIELA 27/30 (precede per età) 

PERNA MARIA ANTONIETTA 27/30 

 

PROFILO E - Esercitatore di Lingua Francese 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

IERA NADIA 30/30 

EPIE YASMIN NJOLLE 21/30 

 

PROFILO F - Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Francese 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

EPIE YASMIN NJOLLE 23/30 

PANZA ANGELA 21/30 

 

PROFILO G - Esercitatore di Lingua Spagnola– Livello Avanzato  

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

MICHIENZI ROSSELLA 30/30 

 

PROFILO H - Esercitatore di Lingua Spagnola – Livello Base 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

ORTIGOSA GORDO GEMMA PILAR 28/30 

 

PROFILO I - Esercitatore di Lingua Tedesca 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

GENOESE SANDRA 30/30 

 

 

PROFILO L - Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la Lingua Tedesca 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  
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GENOESE BEATRICE 28/30 

 

PROFILO M - Esercitatore di Lingua Albanese 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

PRENDUSHI ALIMHILLAJ GJILDA 30/30 

 

PROFILO O - Esercitatore di Lingua e Cultura Cinese Mandarino 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO  

BARBUTO DOMENICO ANTONIO 27/30 

 
 

PROFILO P - Esercitatore di Lingua Romena 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COLLOQUIO 

BOTA MARINELA 30/30 

 
ART. 2 - In conseguenza delle suddette graduatorie sono dichiarati/e vincitori/trici della selezione pubblica, 
indicata nell’art. 1 del presente decreto, i/le dottori/esse: 
 
 Per il Profilo A: 

CIMINO ALESSANDRO 
 VITELLI MARINA 
 GALLO DANIELA 
  
 Per il Profilo B: 

TROIANO GIORGIO 
DE PRSICO ANNA 
 

 Per il Profilo D: 
CIMINO ALESSANDRO 
VITELLI MARINA 
GALLO DANIELA 
PERNA MARIA ANTONIETTA 
 

 Per il Profilo E: 
IERA NADIA 
 

 Per il Profilo F: 
EPIE YASMIN NJOLLE 
 

 Per il Profilo G: 
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MICHIENZI ROSSELLA 
        
 Per il Profilo H: 

ORTIGOSA GORDO GEMMA PILAR 
 

 Per il Profilo I: 
       GENOESE SANDRA 
 
 Per il Profilo L: 
       GENOESE BEATRICE 
 
 Per il Profilo M: 
       PRENDUSHI ALIMHILLAJ GJILDA 
 
 Per il Profilo O: 
       BARBUTO DOMENICO ANTONIO 
 
 Per il Profilo P: 
       BOTA MARINELA 
 

Ai/Alle suddetti/e vincitori/trici sarà conferito un incarico di collaborazione individuale, con contratto di 
lavoro autonomo, per le attività indicate nelle premesse. 

ART. 3 – Relativamente al Profilo C - Esercitatore di Lingua Italiana L2, la selezione è ritenuta conclusa senza 
dichiarazione di vincitore. 
Relativamente al profilo Profilo N - Esercitatore di Lingua Araba, la selezione è dichiarata deserta. 

ART. 4 – L’Area personale contrattualizzato e collaboratori esterni della Direzione Risorse Umane è 
autorizzata a predisporre i relativi contratti. 

ART. 5 - Il presente provvedimento sarà pubblicato:  
• all’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/  
• sul sito web di Ateneo, alla pagina: 
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/2473
11074635162150O__Odetermina_bando_n_125_del_14_03_2023_25_incarichi_ola_23_24.pdf 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
Il Dirigente 

dott. Roberto Elmo 
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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