
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 (uno) INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 
OCCASIONALE DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’AMBIENTE 
DELL’UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 

VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria; 
 

VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Università della Calabria; 
 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università della Calabria;  
 

VISTO il Regolamento per incarichi al personale esterno all’Ateneo 
dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n. 246 del 11/02/2013;  
 

VISTO il D.R. n. 174 del 09/02/2017 con il quale è stata disposta la sospensione 
dell’efficacia dell’art. 7, comma 4, del Regolamento di Ateneo in materia 
di “Affidamento incarichi di lavoro autonomo a personale esterno 
all’Università della Calabria”;  
 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 recante modifiche e integrazioni al 
D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001; 
 

VISTA la Legge 6/11/2012, n. 190, con cui sono state emanate le disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione; 

 
VISTO 

 
il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle P.A.” e 
successive modificazioni e integrazioni; 
 

VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” in 
cui all’art 1 comma 303 è previsto che “a decorrere dall'anno 2017 gli atti 
e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, stipulati dalle università statali non sono soggetti al controllo 
previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 
1994, n. 20”; 
 

VISTO il “PTPCT - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza” dell’Università della Calabria; 
 

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 con il quale è stato emanato il Codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici; 
 



 

 
 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 – Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati (RGPD); 
 

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali”; 
 

VISTA la nota prot. n. 265953  del 22/02/2024 con la quale il Prof. Alfonso 
Senatore, in qualità di responsabile scientifico UNICAL del Progetto di 
Ricerca di rilevante Interesse Nazionale (PRIN) P2022WMH7K dal titolo 
“INnovative FOrecast-informed REServoir operations for sustainable use 
of water resources and climate change adaptation” (INFORES) CUP 
H53D23011390001 chiede l’attivazione del procedimento volto al 
conferimento di n. 1 (uno) Incarico di lavoro autonomo a personale 
esterno all’Università della Calabria, della durata di 4 (quattro) mesi e di 
importo pari a € 5.000,00 lordi al fine di portare a termine la seguente 
attività: “Supporto tecnico per la caratterizzazione idro-climatica e per 
l’aggiornamento del quadro dei fabbisogni e degli usi idrici connessi al 
sistema Neto-Tacina”; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento DIAm  del 28/02/2024 con la 
quale viene approvata la proposta di attivazione di un bando di incarico di 
lavoro autonomo a personale esterno; 
 

VISTO l’Avviso di interpello interno n. Protocollo: 164 del 4 aprile 2024, 
pubblicato sul sito di Ateneo in data 04/04/2024 con scadenza 
11/04/2024, finalizzato a verificare la presenza di personale tecnico-
amministrativo, in possesso delle necessarie competenze per lo 
svolgimento delle attività ivi indicate; 
 

CONSIDERATO che il succitato interpello è andato deserto; 
 

ACCERTATA l’esistenza della copertura finanziaria per un importo complessivo di € 
5.000,00 (compresi oneri a carico Ente) nell’ambito del Progetto di Ricerca 
di rilevante Interesse Nazionale (PRIN) P2022WMH7K dal titolo 
“INnovative FOrecast-informed REServoir operations for sustainable use 
of water resources and climate change adaptation” (INFORES) CUP 
H53D23011390001 Finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU, 
di cui è Responsabile Scientifico il prof. Alfonso Senatore; 
 

RITENUTO necessario ricorrere temporaneamente a elevate professionalità esterne 
per lo svolgimento delle attività di cui sopra alle quali non si può far fronte 
con il personale in servizio; 
  

CONSIDERATA la necessità di procedere in merito; 
 
 

EMANA 
 

il seguente Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di N. 1 (uno) incarico di 
collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo a personale esterno, della durata di 4 (quattro) mesi. 
 

 
 



 

 
 

Articolo 1 
Oggetto dell’incarico 

L’oggetto dell’incarico è il seguente: ““Supporto tecnico per la caratterizzazione idro-climatica e per l’aggiornamento 

del quadro dei fabbisogni e degli usi idrici connessi al sistema Neto-Tacina” all’interno del Progetto di Ricerca di 

rilevante Interesse Nazionale (PRIN) P2022WMH7K dal titolo “INnovative FOrecast-informed REServoir operations for 

sustainable use of water resources and climate change adaptation” (INFORES) CUP H53D23011390001 Finanziato 

dall’Unione europea –Next Generation EU 

Articolo 2 
Durata ed importo dell’incarico 

L’incarico si estenderà su un periodo di 4 (quattro) mesi, presumibilmente a partire dal mese di Giugno 2024. Il 

compenso lordo complessivo dell’incarico è determinato in € 5.000,00 (cinquemila/00). Tale importo è comprensivo 

di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore e dell’amministrazione.  

Il pagamento del compenso avverrà in rate mensili posticipate. 

Articolo 3 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione i/le candidati/e dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, dei seguenti requisiti: 

Laurea Magistrale o a Ciclo Unico in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio o in Ingegneria Civile. Inoltre, il curriculum 

vitae et studiorum deve essere idoneo allo svolgimento dell’attività di ricerca nel tema oggetto di bando, che fa 

riferimento essenzialmente al Settore Scientifico Disciplinare ICAR/02.  

Il candidato dovrà aver maturato esperienza nell’ambito di studi ed indagini in materia di dissesto idrogeologico, 

gestione della risorsa idrica e difesa del territorio, utilizzo di Sistemi Informativi Territoriali. 

Ulteriori requisiti richiesti per la selezione: 

- cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani 

gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione, inoltre: 

• i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

• i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o 

che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista; 

- inesistenza a proprio carico di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

- inesistenza di rapporti di dipendenza dall’Università della Calabria e di contratti di collaborazione in corso con la 

stessa o l’impegno a rinunciare, nel caso di vincita della selezione, ad un eventuale pre-esistente rapporto; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo 



 

 
 

unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio l957, n 3. 

I/Le candidati/e sono ammessi/e alla selezione di cui al presente Avviso con riserva. 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dei/lle candidati/e dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 4 
Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da redigere in carta semplice in conformità allo schema 

esemplificativo (Allegato A al presente Avviso), reperibile sul Portale Amministrazione Trasparente di Ateneo, sezioni 

Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html e sottoscritta 

dal/la candidato/a, dovrà pervenire al Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente dell’Università della Calabria (Via 

Pietro Bucci, 31C - 87036 Rende) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 08/05/2024 

Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in 

considerazione. 

La domanda potrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

- inviata tramite casella di Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo PEC dipartimento.diam@pec.unical.it. In 

tal caso saranno considerati validi i documenti in formato PDF. La domanda e gli allegati fatti pervenire mezzo PEC 

dovranno essere in formato non modificabile e non devono contenere codici per aprire i file. L’invio della domanda 

mezzo PEC dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC. Si invita a inviare la domanda (Allegato 1), il 

curriculum vitae e il documento d’identità in un unico file PDF e di allegare altra eventuale documentazione a parte. 

Si precisa, altresì, che in base all’art. 38, comma 3-bis, del DPR n. 445/2000, è possibile inoltrare domanda tramite PEC 

non personale e nominativa, purché il/la candidato/a abbia inserito all’interno della domanda che la stessa è 

presentata tramite la casella PEC di un terzo, indicandone l’identità. 

L’oggetto della PEC deve contenere la dicitura “domanda di partecipazione Avviso di selezione pubblica emanato con 

Decreto Direttoriale ……… (specificare numero e data)”; 

- consegnata a mano direttamente al Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente, via Ponte P. Bucci, Cubo 44/A - 87036 

Arcavacata di Rende (CS), dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00; 

- spedita a mezzo raccomandata A/R all’indirizzo (in questo caso non farà fede il timbro postale di spedizione): 

Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente dell’Università della Calabria, Via Pietro Bucci, Cubo 44A, 87036 Arcavacata 

di Rende (CS). Sul plico di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere chiaramente riportati: 



 

 
 

- cognome e nome del/la partecipante alla selezione (Mittente); 

- la dicitura “Incarico lavoro autonomo – D.D. n…..” 

La domanda, debitamente sottoscritta, deve essere corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione della quale si fornisce modello esemplificativo (Allegato B alla presente Avviso). In essa il/la 

candidato/a dovrà specificare, in modo analitico e preciso, oltre al possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3, 

ogni elemento utile ai fini della valutazione; 

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

3) fotocopia di un valido documento di identità; 

Il possesso dei titoli può essere comprovato contestualmente all’istanza di ammissione al concorso, anche tramite 

autocertificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al D.P.R. n. 445/2000, rispettivamente 

artt. 46 e 47 (Allegato B). 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai/lle candidati/e partecipanti ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del/lla candidato/a partecipante oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena 

accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate, nonché di piena consapevolezza della natura autonoma 

del rapporto lavorativo, oggetto del presente Avviso. 

 
Articolo 5 

Commissione giudicatrice 
La Commissione giudicatrice verrà nominata dal Direttore del dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente nel rispetto 

delle vigenti disposizioni in materia. La nomina è resa pubblica sul Portale Amministrazione Trasparente di Ateneo, 

sezioni Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html. 

 
Articolo 6 

Modalità della selezione 
La procedura di valutazione comparativa è per titoli e colloquio. La Commissione giudicatrice, in sede di riunione 

preliminare, definisce i criteri generali per la valutazione. 

Saranno valutati i titoli posseduti, le conoscenze acquisite e le esperienze maturate sugli argomenti oggetto 

dell’incarico. 

Il punteggio, ai fini della valutazione globale, è espresso in 50/50 e viene così suddiviso: 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html


 

 
 

•Max 25 punti per pubblicazioni scientifiche, partecipazione a iniziative tecnico-scientifiche rilevanti, esperienze 

pregresse nella specifica tematica; 

•Max 25 punti per il colloquio che sarà finalizzato a verificare le competenze possedute in ordine alle tematiche 

oggetto della ricerca. 

I/le candidati/e sono ammessi/e a sostenere il colloquio se conseguono, relativamente ai titoli posseduti, una 

votazione di almeno 20 punti dei 25 disponibili. 

La selezione per l’incarico si intende superata con un punteggio minimo di 40 punti su 50. 

Il possesso dei titoli può essere comprovato contestualmente all’istanza di ammissione al concorso, ovvero secondo 

le forme di legge con autocertificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al D.P.R. n. 

445/2000, rispettivamente artt. 46 e 47 (Allegato B). 

Il colloquio avrà luogo in presenza alle ore 11:45 del 13/05/2024 presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente 

- Università della Calabria Via P. Bucci, Cubo 44/A (Sala riunioni, 1° piano) 87036 Arcavacata di Rende (CS). 

Tale indicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione tramite Raccomandata A/R. 

La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile.  

Ogni eventuale comunicazione inerente lo svolgimento della selezione verrà effettuata mediante avviso pubblicato su 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/ selezionando la voce Bandi di Concorso. 

La Commissione stilerà i verbali dei propri lavori e la graduatoria di merito, in ordine decrescente, secondo la 

valutazione complessiva. Sarà dichiarato/a vincitore/rice il/la primo/a candidato/a utilmente collocato/a. A parità di 

merito avrà la precedenza il/la candidato/a più giovane di età. 

La graduatoria di merito sarà utilizzata, in caso di rinuncia del/la vincitore/rice, di mancata accettazione o di risoluzione 

del contratto, al fine del conferimento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a collocato/a in posizione 

immediatamente successiva secondo l’ordine di graduatoria. 

La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità. 

Gli atti relativi alla selezione e la graduatoria di merito con l’individuazione del/la vincitore/rice saranno approvati 

mediante apposito provvedimento del Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente dell’Università della 

Calabria. 

 
Articolo 7 

Pubblicazione esito della valutazione 
L’esito della valutazione verrà reso pubblico sul Portale Amministrazione Trasparente di Ateneo, sezioni Bandi di 

“Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-

5_concorsiselezioni-pubbliche.html 

Articolo 8 
Conferimento dell’incarico, trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto di prestazione d’opera di diritto privato con il 

quale sarà obbligato a fornire l’attività di cui al presente bando. Il contratto verrà stipulato, mediante firma digitale, 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html


 

 
 

con il Direttore di Dipartimento e non darà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli di questa Università. Uno stesso 

soggetto non può essere titolare, contemporaneamente, di più di un incarico presso l’Università della Calabria. 

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.  

La prestazione, oggetto dell’incarico, si configura come contratto d'opera ai sensi dell'art. 2222 e segg. del Codice 

Civile, ed il regime fiscale al quale verrà assoggettato l’incarico è strettamente connesso alla posizione giuridica del 

vincitore. Qualora il vincitore non svolga un’attività abituale e preminente strettamente connessa alla prestazione 

oggetto dell’incarico di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale e assicurativo sarà quello previsto dalla 

vigente normativa, nella fattispecie il compenso per la prestazione di che trattasi, ai fini del trattamento fiscale e 

previdenziale, rientra tra i redditi diversi di cui all’art. 67 comma 1 lettera L) del TUIR (D.P.R. 917/86) e successive 

modificazioni ed integrazioni e sarà pertanto assoggettato all’imposta sul reddito (IRPEF) con l’effettuazione di una 

ritenuta d’acconto del 20% all’atto della corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del DPR 600/73 e al 

contributo previdenziale INPS gestione separata, per compensi superiori a 5.000,00 euro, ai sensi dell’art. 2 commi 26 

e seguenti della legge 335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 44 comma 2 della Legge 

326/2003. 

Qualora il vincitore sia un lavoratore autonomo che svolge un’attività abituale e preminente strettamente connessa 

alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, lo stesso sarà obbligato, in quanto titolare 

di partita IVA, ad emettere regolare fattura e l’Ateneo avrà il solo obbligo di adempiere, in qualità di sostituto di 

imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., senza porre in essere alcun adempimento 

previdenziale ed assistenziale. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni 

contenute nel regolamento citato nelle premesse. 

Il vincitore è tenuto ad osservare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n° 2653 del 23/12/2014, adottato in attuazione del combinato 

disposto dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n° 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli obblighi derivanti 

dal predetto codice costituisce clausola di risoluzione del contratto. 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio dl 27 aprile 2016), si informano i/le candidati/e che il trattamento dei dati personali da essi/e 

forniti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dall’Università della Calabria è finalizzato 

unicamente all’espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura di quanti preposti al procedimento 

concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i 

requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 

Ai/lle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il 

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 

nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Università della Calabria. 



 

 
 

Gli/Le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it. 

Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo: https://www.unical.it/privacy/. 

 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge n. 241 del 7 agosto 1990, la responsabile del procedimento di cui alla presente procedura 

comparativa è la dott.ssa Stefania Meccico - Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente dell’Università della Calabria, 

Cubo 44A, Ponte Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS), e-mail: stefania.meccico@unical.it - Tel. 0984.496652. 

Art. 11 

Pubblicazione, Pubblicità e Trasparenza 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria, 

sezioni Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html. 

 
Articolo 12 

Normativa di riferimento 
 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste 

dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi e regolamenti vigenti in materia. 

 
 

Rende, 23/04/2024 
 
 

 
 

IL DIRETTORE 
  

______________________________ 
(Prof. Giuseppe MENDICINO) 
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