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Direzione Risorse Umane
Interpello Area Teaching and learning e Post laurea - Referente dott. Ferdinando Rossi.

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Interministeriale n. 549 del 29 marzo 2024 concernente I'individuazione della quota dei
riservatari di cui all’art. 18 bis, comma 2, decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 — determinata nella
misura pari al 35% dei posti disponibili - e recante le modalita per I'accesso dei medesimi soggetti ai
percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita;

Visto il Decreto Ministeriale n. 583 del 29 marzo 2024 con il quale, & autorizzato I'avvio, per I'anno
accademico 2023/2024, del XIX ciclo del percorso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per il sostegno didattico agli alunni con disabilita nella “scuola dell'infanzia”, nella
“scuola primaria”, nella “scuola secondaria di | grado” e nella “scuola secondaria di Il grado”;

Richiamato I'allegato A del predetto Decreto Ministeriale che individua, fra le altre, I'Universita della
Calabria come sede per le prove di ammissione nonché i posti assegnati alla stessa;

Visto il Decreto Rettorale n. 328 del 19 aprile 2024 con il quale é stata indetta la selezione per I'accesso
ai percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita, istituiti presso I'Universita della Calabria ai sensi del D.M. n. 249 del 10
settembre 2010 e successive modifiche ed integrazioni, del D.M. 92 dell'8 febbraio 2019, delle
disposizioni attuative contenute nei decreti del Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca
del 30 settembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni e del D.M. 583 del 29 marzo 2024;

Vista la richiesta avanzata dal Responsabile dell’Area Teaching and learning e Post laurea, con mail del
5 aprile 2024, volta ad individuare il personale di supporto per le attivita di vigilanza durante lo
svolgimento delle prove delle predette procedure per il periodo maggio-giugno 2024;

Considerato che le prove relative alle procedure in questione sono cosi calendarizzate:

- 7-8-9-10 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
- 8 e 15 giugno 2023 con un impegno dalle 8:00 alle 18:00;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 10 settembre 2020, riguardante, fra l'altro, il compenso da riconoscere ai comitati di
vigilanza;

Ritenuto necessario provvedere in merito;
EMANA

il seguente AVVISO DI INTERPELLO INTERNO, rivolto a tutto il personale tecnico-amministrativo, per
I'individuazione di unita di personale per I'espletamento delle attivita di vigilanza durante le procedure
cosi calendarizzate:

- 7-8-9-10 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
- 8 e 15 giugno 2023 con un impegno dalle 8:00 alle 18:00;

Per le suddette attivita e prevista la corresponsione, per ciascun turno, di un gettone di presenza pari a
€ 70,00 lordo oneri dipendente (per i turni previsti nelle giornate di sabato, il gettone di presenza sara
pari a € 120,00 lordo oneri dipendente).
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Il personale tecnico-amministrativo interessato dovra produrre specifica domanda di partecipazione
(Allegato A) e dovra indicare la propria disponibilita a garantire uno o pilu turni, eventualmente anche
nella giornata di sabato.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa esclusivamente agli indirizzi di posta elettronica
partecipazione.interpelli@unical.it e ferdinando.rossi@unical.it (inserire nell’oggetto “Cognome Nome
VIGILANZE SOSTEGNO 2024”) entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 3 maggio 2024.

Il corrispondente elenco del personale tecnico-amministrativo sara formato secondo I'ordine di arrivo
delle manifestazioni di disponibilita.

Il personale tecnico amministrativo che sara individuato dal Responsabile dell’Area Teaching and
learning e Post laurea sulla base delle effettive necessita, ricevera apposita comunicazione contenente
tutte le indicazioni utili.

Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento per la procedura selettiva
e il Dott. Ferdinando Rossi Responsabile dell’Area Teaching and learning e Post laurea.

Il presente bando sara pubblicato all’Albo Ufficiale d’Ateneo. Il medesimo sara diffuso a tutto il
personale per il tramite della pubblicizzazione sull’apposito sito web istituzionale dell’Universita della
Calabria (https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina639 bandi-di-concorso.html
sezione “Awvisi di interpello interno”).

Direzione Risorse Umane
Il Dirigente
Dott. Roberto ELMO

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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(Allegato A)

Alla Direttrice Generale
dell’Universita della Calabria
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CHIEDE

di poter partecipare alle seguenti attivita di vigilanza previste per il:

[] 7 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
[] 8 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
[] 9 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
[J 10 maggio 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 14:00;
[ 8 giugno 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 18:00;
[ 15 giugno 2024 con un impegno dalle 8:00 alle 18:00;

In Fede

Visto si autorizza
Il Responsabile della Struttura
di afferenza
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