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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI N.2 (DUE) ASSEGNI 

PER ATTIVITA’ DI TUTORATO E ATTIVITÀ DIDATTICO-INTEGRATIVE, 

PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO, A FAVORE DI STUDENTI/ESSE 

REGOLARMENTE ISCRITTI/E ALL’UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA PER LE 

SPECIFICHE ESIGENZE DEI CORSI DI STUDIO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI 

INGEGNERIA CIVILE (FONDO GIOVANI 2022). 

 

 

IL DIRETTORE 

del Dipartimento di Ingegneria Civile 

  

 

 

Vista  la legge 9 maggio 1989, n. 168;  

Visto               lo Statuto dell’Università della Calabria;  

Vista   la Legge n. 240/2010;  

Visti   il Regolamento Didattico di Ateneo;  

Visto   il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed in particolare gli articoli 46 e 47;  

Visto  il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,  

                        in particolare l’art. 7, comma 6 e seguenti;  

Visto   il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;  

Visto l’art. 13 della Legge n.341/90 che ha istituito il servizio di tutorato allo scopo di orientare 

ed assistere gli studenti nel loro percorso formativo;  

Vista   la Legge 6.11.2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;  

Visto   il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione PIAO 2023-2025, adottato dal Consiglio 

di Amministrazione il 28 febbraio 2023, e il collegato Sistema di Prevenzione della 

Corruzione e Attuazione della Trasparenza; 

Visto   il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013;  

Visto   il Codice di Comportamento dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 del 

23/12/2014;  

Visto il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. del 18.11.2011 n. 2529; 

Visto il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D.R. del 05/03/2021 

n. 413; 

Considerato  che il MUR con proprio Decreto del 25 marzo 2021, n. 289, “Linee generali d’indirizzo 

della programmazione delle università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica 

dei risultati”, all’art. 7 “Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli 

studenti, Piano Lauree Scientifiche e Piani per l’Orientamento e il Tutorato”, c.2 punto ii), 

destina fondi ai Piani per l’Orientamento e il Tutorato delle università italiane;  

Considerate  le esigenze dei Corsi di Studio afferenti al Dipartimento di Ingegneria Civile; 

Visto il D.L. 09.05.2003, n. 105, convertito dalla L. 11.07.2003, n. 170, con cui è stato istituito il 

“fondo per il sostegno dei giovani e favorire la mobilità degli studenti”, da ripartire tra gli 

Atenei in base a criteri e modalità determinati con decreto del Ministro;  
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Visto  il D.M. 23.10.2003, n. 198 e s.m.i., con il quale sono stati definiti criteri e modalità per la 

ripartizione del predetto fondo a decorrere dall’anno 2003; 

Visto  il D.M. n. 976 del 29/12/2014 relativo allo stanziamento dei fondi per Tutorato e attività 

didattiche integrative, propedeutiche e di recupero nell’ambito del Fondo per il sostegno 

dei giovani e favorire la mobilità degli studenti, ai sensi dell’art. 1 del D.L-decreto-legge 9 

maggio 2003 n. 105, convertito dalla legge 11 luglio 2003 n. 170; 

Visto  il D.M. del 29.12.2017 n. 1047 Interventi a favore degli studenti universitari (Fondo per il 

Sostegno dei Giovani e Piani per l’Orientamento); 

Considerato  che il Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del 28 febbraio 2023, ha approvato la 

proposta di assegnazione ai dipartimenti del Fondo Giovani 2022 – tutorato e attività 

didattiche integrative, e che il DINCI è risultato assegnatario della quota di € 8.790,21; 

Vista la delibera n. 166 del 19/04/2024 del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile; 

Accertata  la disponibilità finanziaria sui progetti per l'autonomia didattica Tutor MUR (anno 2022), 

nell'ambito del Bilancio Unico d'Ateneo; 

Accertata la spesa pari a un importo lordo complessivo di € 3.790,21 (euro 

tremilansettecentonovanta/21), graverà sul fondo Giovani Mur anno 2022 quota 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Voce COAN CA.04.02.01.10.01, Vincolo n. 909 del 

23/04/2024; 

Ritenuto di dover procedere alla emanazione del presente bando; 

 

 

EMANA 

 

Art. 1 

Oggetto della selezione pubblica 

È indetto un bando di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 2 (due) assegni per lo 

svolgimento di attività di tutorato e attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero, a favore di 

studenti/esse regolarmente iscritti/e all’Università della Calabria per le specifiche esigenze dei Corsi di 

Studio di Ingegneria Civile afferenti al Dipartimento di Ingegneria Civile. 

La collaborazione consisterà in attività di tutoraggio per l’orientamento e la guida nella fase d’iscrizione 

degli aspiranti studenti dei Corsi di Studio in Ingegneria Civile afferenti al Dipartimento di Ingegneria 

Civile, da svolgersi con diverse modalità (telematica, in presenza, mediante l’uso dei social e dei mezzi di 

comunicazione del dipartimento). 

In particolare, i vincitori del bando avranno il compito di fornire risposte immediate ed adeguate alle 

istanze che perverranno, da parte delle aspiranti matricole, ad un indirizzo e-mail o whatsapp indicato 

dalla struttura, ovvero in presenza durante le eventuali giornate previste per l’orientamento in ingresso, al 

fine di guidare le aspiranti matricole nelle procedure di ammissione e immatricolazione. Tali attività 

dovranno svolgersi dal mese di giugno al mese di ottobre 2024. 

Responsabile delle attività di tutorato è il prof. Enrico Conte.  

 

Art. 2 

Tipologia contrattuale e Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo 

Per ciascuno dei suddetti incarichi, della durata di mesi 5 (cinque) è previsto il costo complessivo lordo 

pari ad € 1.895,10 (milleottocentonovantacinque/10 euro), comprensivo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione e del/della percipiente.  
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L’assegno è esente dall’imposta sui redditi delle persone fisiche e da IRAP ed è assoggettato al 

versamento dei contributi previdenziali INPS a Gestione separata nella misura di un terzo a carico del/la 

collaboratore/trice beneficiario/a dell’assegno e di due terzi a carico dell’Amministrazione. I/le 

vincitori/trici della selezione, pertanto, qualora non l’abbiano già effettuata, dovranno provvedere 

immediatamente alla iscrizione alla Gestione Separata INPS.  

L’assegno verrà corrisposto, previa valutazione dell’operato del/la tutor da parte del Direttore del 

Dipartimento, in un’unica soluzione, al termine dell’incarico. In caso di valutazione negativa, il/la tutor 

potrà essere dichiarato/a decaduto/a dall’incarico.  

Lo status di studente regolarmente iscritto/a è condizione necessaria per assumere l’incarico e per il suo 

mantenimento fino al termine dello stesso.  

L’assegno è compatibile con la fruizione di borse di studio e con altra titolarità di incarico di 

collaborazione presso l’Università della Calabria; l’assegno è incompatibile con le attività di 

collaborazione a tempo parziale  

I/le titolari degli assegni di tutorato dovranno osservare le disposizioni contenute nel Codice di 

Comportamento dell’Università della Calabria (D.R. 23/12/2014 n. 2653). 

L’affidamento degli incarichi non comporterà alcun vincolo di subordinazione nei confronti del 

committente, né costituirà titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Università. 

 

Art. 3 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva: 

a) dottorandi di ricerca regolarmente iscritti e fino al diploma di dottorato; 

b) studenti di una scuola di specializzazione regolarmente iscritti (vale a dire in regola con il versamento 

di tasse) e fino al diploma; 

c) studenti di LM in Ingegneria Civile regolarmente iscritti (vale a dire in regola con il versamento di 

tasse, fatta eccezione per gli studenti che concludono gli esami al 31 dicembre e si laureano entro 30 

aprile dell’anno in corso) e fino all’acquisizione del titolo di studio. 

Il possesso dei requisiti sarà accertato dal Settore Didattica del DINCI nella banca dati ESSE3.  

Ulteriori requisiti richiesti per la selezione, oltre a quelli succitati sono i seguenti:  

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di Stati extra 

europei. Sono equiparati ai/alle cittadini/e gli/le italiani/e non appartenenti alla Repubblica;  

2) età non inferiore agli anni 18;  

3) idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista;  

4) godimento dei diritti politici; 

5) non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, 

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e di non 

avere procedimenti penali pendenti dei quali, eventualmente, deve essere specificata la natura. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che 

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 

127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 

civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio l957, n 3. 

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che abbiano un rapporto di coniugio, o un grado 

di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un/a professore/essa appartenente al 
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Dipartimento o alla struttura interessata, ovvero con il Rettore, la Direttrice Generale o un componente 

del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

I/le cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea o di Stati extra europei, inoltre, dovranno 

possedere i seguenti requisiti:  

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana.  

I/le cittadini/e appartenenti a Stati extra europei dovranno essere in regola con la normativa che disciplina 

il soggiorno in Italia.  

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 debbono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.  

I/le candidati/e sono ammessi/e alla selezione con riserva.  

L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei/delle 

candidati/e dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.  

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Art. 4 

Modalità e termine di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’Allegato 

A, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile, DINCI Via P. Bucci, Cubo 45 B 87036, 

Arcavacata di Rende (CS), dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 9 maggio 2024 

in una delle seguenti modalità: 

➢ inviata per posta elettronica ordinaria dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale 

(codicefiscale@studenti.unical.it) all’indirizzo didattica.dinci@unical.it  

Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica, in unico file in formato PDF/A, la domanda 

debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identità 

valido.  

➢ inviata per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

dipartimento.ingegneriacivile@pec.unical.it 
Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se 

trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare 

al messaggio di posta certificata, in unico file in formato PDF/A, la domanda debitamente 

sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identità valido. Si precisa 

che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 

gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale termine. 

L’oggetto della PEC deve contenere la dicitura seguente: “Cognome e Nome – Domanda di 

partecipazione al Bando di selezione pubblica per l’attribuzione di n.2 (due) assegni per attività di 

tutorato e attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero, a favore di studenti/esse 

regolarmente iscritti/e all’Università della Calabria per le specifiche esigenze dei Corsi di Studio 

afferenti al Dipartimento di Ingegneria Civile (Fondo Giovani 2022)”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del domicilio da parte del/della concorrente oppure da mancata o tardiva 

mailto:didattica.dinci@unical.it
mailto:dipartimento.ingegneriacivile@pec.unical.it
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Nella domanda di ammissione, i/le candidati/e dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 

sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dalla procedura selettiva:  

− il proprio cognome e nome,  

–  la data ed il luogo di nascita, il numero di codice fiscale (i/le cittadini/e stranieri/e, qualora 

vincitori/trici della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto, il codice fiscale 

italiano);  

− residenza con l’indicazione della via, del numero civico e del c.a.p.;  

− recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica, domicilio o recapito, completo del codice di 

avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente 

procedura selettiva;  

− il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea o 

di Stati extra europei;  

− il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto/a ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  

− il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3 del presente bando;  

− di non avere riportato condanne penali (in caso contrario deve indicare le eventuali condanne penali 

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere 

procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente, deve essere specificata la natura;  

− di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 

primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 

dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;  

− di essere/non essere dipendente di un ente pubblico o privato.  

Gli/le aspiranti dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitori/trici della selezione, dovranno 

produrre, ai sensi dell’art 53 del D.L.vo 165/2001, il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, 

prima della stipula del contratto. 

 − di essere/non essere lavoratore/trice autonomo/a e di svolgere abitualmente la professione (specificare 

la professione) di cui all’Albo Professionale (specificare l’albo professionale);  

− che la materia oggetto dell’incarico è connessa/non è connessa all’attività di lavoro autonoma esercita 

tata abitualmente;  

− di essere/ non essere titolare di Partita IVA; 

− di essere/non essere iscritto/a ad una cassa di previdenza obbligatoria.  

I/le candidati/e cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea o di Stati extra europei dovranno 

altresì dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, 

ovvero indicare i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Il/la candidato/a si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni del domicilio che dovessero 

intervenire successivamente.  

I/le candidati/e portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 devono fare esplicita 

richiesta a proposito del proprio handicap riguardo all’ausilio necessario per sostenere il colloquio. 

L’Università si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la veridicità della documentazione prodotta e 

dei dati in essa contenuti.  

La domanda (Allegato A) deve essere corredata della seguente documentazione: 
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1. Curriculum vitae et studiorum, redatto esclusivamente nel formato europeo, datato e firmato, 

contenente la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, relativamente ai dati in esso dichiarati (facsimile da utilizzare: “Le informazioni contenute nel 

presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale responsabilità del/della sottoscritto/a 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 

76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci”)  

2. fotocopia del documento di identità; 

 

Art. 5 

Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice verrà nominata con successivo provvedimento dal Direttore del 

Dipartimento nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia, dopo la scadenza del presente bando.  

Tale Commissione, procederà all’esame delle domande presentate e alla verifica dei requisiti richiesti per 

l’ammissione alla selezione.  

Successivamente, per i/le soli/e candidati/e ammessi/e, la Commissione giudicatrice eseguirà tutte le 

operazioni necessarie per l’espletamento della selezione, al termine della quale redigerà una graduatoria 

di merito, in ordine decrescente, secondo la valutazione complessiva. Tra le suddette operazioni è 

previsto anche un colloquio. La presente selezione si intenderà valida, anche in presenza di una sola 

domanda. 

 

Art. 6 

Modalità della selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione del curriculum presentato e dei titoli dichiarati.  

Il punteggio, ai fini della valutazione globale, è espresso in trentesimi (30/30) e viene così suddiviso: 

- Fino ad un massimo di 7 punti per il curriculum e la carriera universitaria;  

- Fino ad un massimo di 8 punti per esperienze pregresse in attività di tutoraggio e/o orientamento; 

- Fino ad un massimo di 15 punti per il colloquio.  

Il colloquio verterà sulla verifica del possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività 

previste dall’incarico, con particolare riferimento: 

 - alla conoscenza dell’offerta formativa dei Corsi di Studio in Ingegneria Civile erogati dal DINCI; 

- all’organizzazione del Portale di Ateneo e del sito del DINCI; 

- ai servizi di tutorato e attività di orientamento offerti dal DINCI e dall’Università della Calabria; 

- alle conoscenze informatiche richieste, come specificato nell’Art. 1 del presente bando.  

Il colloquio avrà luogo in data 16 maggio 2024, alle ore 10:30, presso la Sala Riunioni del Dipartimento 

di Ingegneria Civile, Via P. Bucci, Cubo 45 B, piano ponte carrabile, CAP 87036, Arcavacata di Rende 

(CS). 

Il calendario previsto dal presente articolo equivale a notifica a tutti gli effetti per la convocazione al 

colloquio ed ai/alle candidati/e non verrà data ulteriore comunicazione in merito.  

Per l’ammissione al colloquio i/le candidati/e dovranno essere muniti/e di un documento di 

riconoscimento valido. 

La valutazione è affidata alla Commissione Giudicatrice di cui all’art. 5.  

Per i propri lavori, la Commissione redigerà apposito verbale contenente, tra l’altro, i criteri di 

valutazione e il punteggio complessivo attribuito a ciascuna candidata o candidato, nonché la graduatoria 

di merito.  
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Saranno collocati utilmente in graduatoria i/le candidati/e che avranno raggiunto nella valutazione dei 

titoli e del colloquio il punteggio di almeno 21/30 punti. 

L’Università si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la veridicità della documentazione prodotta. 

 

Art. 7 

Graduatoria di merito 

Ai sensi della normativa vigente, a parità di merito, avrà la precedenza il/la candidato/a più giovane di 

età.  

La graduatoria di merito sarà utilizzata in caso di rinuncia dell’assegnatario/a, di mancata accettazione del 

contratto, o di dimissioni; in tal caso, l’incarico sarà conferito al/alla candidato/a secondo l’ordine di 

graduatoria.  

Gli atti della Commissione e la graduatoria di merito saranno approvati con decreto del Direttore del 

Dipartimento di Ingegneria Civile. 

Al fine di garantire un’immediata ed idonea pubblicità alla suddetta graduatoria, la stessa sarà affissa 

all’albo del Dipartimento di Ingegneria Civile e della stessa sarà data diffusione sul sito web dell'Ateneo, 

PAT - Amministrazione Trasparente -: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/  

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine di giorni 3 (tre) per eventuali 

impugnative. 

 

Art. 8 

Conferimento dell’incarico 

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipulare un contratto di lavoro autonomo, 

nella forma di collaborazione fiscalmente assimilata al lavoro autonomo non esercitato abitualmente, 

reddito diverso, ex art. 67 D.P.R. n. 917/86.  

Il contratto verrà stipulato con il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile e non darà luogo a diritti 

in ordine all’accesso nei ruoli di questa Università.  

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.  

Il regime fiscale al quale verrà assoggettato il contratto stipulato è strettamente connesso alla posizione 

giuridica del/della vincitore/trice.  

Qualora il/la vincitore/trice non svolga un’attività abituale e preminente, strettamente connessa alla 

prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale e 

assicurativo sarà quello previsto dalla vigente normativa (art. 50, comma primo, lett. c bis del D.P.R. n. 

917/86: iscrizione alla Gestione Separata I.N.P.S. di cui alla Legge n. 335/95; d.lgs. n. 38/2000, art. 5).  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative in 

materia. 

 

Art 9 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i/le candidati/e che il trattamento 

dei dati personali da essi/e forniti in sede di partecipazione al presente bando - o comunque acquisiti a tal 

fine dall’Università della Calabria - è finalizzato unicamente all’espletamento delle connesse procedure 

amministrative e avverrà a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte della 

commissione esaminatrice, presso il competente Settore Didattica di Ingegneria Civile, con l’utilizzo di 
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procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 

caso di eventuale comunicazione a terzi.  

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la 

loro mancata indicazione può precludere tale verifica.  

Ai/Alle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679: in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 

limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Università 

della Calabria.  

Gli/le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 

(art. 79 del Regolamento).  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it. 

Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo www.unical.it/privacy/ 

 

Art. 10 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, la responsabile del 

procedimento di cui alla presente procedura selettiva è la dott.ssa Annamaria Genise, Segretaria del 

Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Università della Calabria, Via P. Bucci, Cubo 45B, CAP 87036, 

Rende (CS), tel. 0984- 496928, e-mail annamaria.genise@unical.it. 

 

Art. 11 

Pubblicità 

Il presente bando di selezione e i connessi atti saranno affissi all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione 

Centrale dell’Università della Calabria e pubblicati sul Portale Amministrazione Trasparente 

dell’Università della Calabria (https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/). 

 

Rende, 24/04/2024. 

 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

                         Prof. Roberto GAUDIO 

 

 

 

 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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