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Determina Direzione Risorse Umane 
Nomina Commissione della selezione pubblica di cui alla Determina del Dirigente della Direzione Risorse 
Umane n. 398 del 16 novembre 2024, Progetto PRO_BEN_COMUNE (PROBEN_0000008, CUP 
H53C24000530001).   

Il Dirigente 

VISTO il Regolamento “Affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della 
Calabria”, emanato con D.R. n. 246 dell’11 febbraio 2013; 

VISTA la Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 398 del 16 novembre 2024, con cui è stato 
emanato il Bando di Selezione Pubblica, per valutazione comparativa dei titoli dichiarati e dei curricula 
presentati e per colloquio, per il conferimento di n. 11 (undici) incarichi individuali, con contratto di lavoro 
autonomo ad esperti/e nell’ambito del Progetto PROmozione del BENEssere della COMunità UNivErsitaria – 
PRO_BEN_COMUNE (codice PROBEN_0000008, CUP H53C24000530001), avente ad oggetto attività per la 
promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della 
popolazione studentesca, ed in particolare:  

⬧ Profilo A - n. 3 Esperti/e psicologi/ghe psicoterapeuta per attività di counseling individuale, 
counseling di gruppo e interventi di psicoterapia breve, interventi di psicoeducazione per il benessere 
della popolazione accademica;  

⬧ Profilo B – n. 3 Esperti/e psicologi/ghe per attività di counseling individuale e interventi di 
prevenzione di comportamenti a rischio e promozione di una cultura della salute all'interno 
dell'ambiente universitario; 

⬧ Profilo C – n. 1 Esperto/a in sviluppo di applicazioni interattive di realtà virtuale immersiva per 
affrontare difficoltà legate a stress e ansia da esame per studenti universitari;  

⬧ Profilo D – n. 1 Esperto/a in comunicazione digitale per supporto alle attività di contrasto ai 
comportamenti di dipendenza e di disagio psicologico e promozione di una cultura della salute 
all'interno dell'ambiente universitario; 

⬧ Profilo E – n. 2 Esperti/e in data entry e analisi dei dati per attività di ricerca epidemiologica destinata 
a esplorare il tema del benessere psicologico degli studenti universitari e ricerca sperimentale sulla 
valutazione degli esti degli interventi di counseling psicologico;  

⬧ Profilo F – n. 1 Esperto/a in scienze motorie per le iniziative progettuali che valorizzino gli aspetti 
collegati alle discipline sportive quale strumento utile a fornire soluzioni e modalità innovative nei 
processi di miglioramento del benessere psicofisico ed emotivo della popolazione accademica. 

ATTESO di dover procedere alla nomina delle Commissioni giudicatrici incaricate della predetta selezione; 

VISTA la nota con cui il prof. Francesco Craig, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto, ha proposto 
i nominativi dei componenti le Commissioni giudicatrici; 

 

D E T E R M I N A 

ART. 1 Per l’espletamento della selezione pubblica descritta nelle premesse, sono nominate le seguenti 
Commissioni giudicatrici: 
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⬧ Profilo Professionale A - n. 3 Esperti/e psicologi/ghe psicoterapeuta 

prof.ssa Angela  COSTABILE Presidente 

prof. Francesco   CRAIG Componente 

dott.ssa Flaviana  TENUTA Componente  

 

⬧ Profilo Professionale B - n. 3 Esperti/e psicologi/ghe 

prof.ssa Angela  COSTABILE  Presidente 

prof. Francesco   CRAIG Componente 

dott.ssa Flaviana  TENUTA Componente  

 

⬧ Profilo Professionale C - n. 1 Esperto/a in sviluppo di applicazioni interattive 

prof. Loris  BARBIERI  Presidente 

dott. Antonio  LAGUDI Componente 

dott.ssa Giulia  CATANZARO Componente 

 

⬧ Profilo Professionale D - n. 1 Esperto/a in comunicazione digitale 

prof. Francesco   CRAIG Presidente 

dott.ssa  Caterina VETERE Componente 

dott.ssa Rita  RUSSO Componente 

 

⬧ Profilo Professionale E - n. 2 Esperti/e in data entry 

prof. Rocco  SERVIDIO Presidente 

ing.  Andrea Luca  ATTANASIO Componente 

dott.ssa Fiorella  DE NAPOLI  Componente 

 

⬧ Profilo Professionale F - n. 1 Esperto/a in scienze motorie 

prof. Giuseppe  GUIDO Presidente 

prof.ssa  Erika  CIONE Componente 

dott. Gaetano  ORRICO Componente 

 
ART. 2 - I componenti di seguito indicati svolgeranno, altresì, le funzioni di segretario verbalizzante: 

- dott.ssa  Flaviana TENUTA, per i Profili A e B; 
- dott.ssa Giulia CATANZARO, per il Profilo C;  
- dott.ssa Rita RUSSO, per il Profilo D; 
- dott.ssa  Fiorella DE NAPOLI, per il Profilo E; 
- dott. Gaetano ORRICO, per Profilo F. 
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ART. 3 - Il presente provvedimento sarà divulgato mediante: 

• pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 
• pubblicazione sul portale Amministrazione Trasparente di Ateneo (PAT) al seguente link: 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_24723_874_1.html 
 
 
 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
Il Dirigente 

dott. Roberto Elmo 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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