
 
 

 

Progetto Or.S.I. (Orientamento Sostenibile Inclusivo) - “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
– MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - 
CUP H26E24000020006 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER L’AFFIDAMENTO DI 
INCARICHI DI DOCENZA DA SVOLGERE PRESSO ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE – AA. SS. 
2024/2026 

 
È indetta una procedura comparativa per l’affidamento di incarichi di insegnamento a soggetti esperti esterni 
all’Ateneo, a favore di studenti e studentesse frequentanti le classi dalla II alla V (Area A, B, C, D, E) di Istituti 
di Istruzione Superiore della Regione Calabria, mediante valutazione del curriculum formativo e professionale 

dei/delle candidati/e. 

OGGETTO DEGLI INCARICHI 
L’oggetto della prestazione, da espletare nell’arco di 5 mesi, riguarda la progettazione, l’organizzazione, la 
predisposizione di materiale didattico e l’esecuzione di corsi, di 15 ore ciascuno, selezionati per il PNRR – 
Progetto OrSI, in classi composte mediamente da 30 studenti/studentesse, per un massimo di 42 ore di 
impegno complessivo, sulla base delle esigenze del progetto. 
Gli incarichi sono così distribuiti: 

 
▪ Profilo 1_Docente per attività Area A 
▪ Profilo 2_ Docente per attività Area B 
▪ Profilo 3_ Docente per attività Area C 
▪ Profilo 4_ Docente per attività Area D 
▪ Profilo 5_ Docente per attività Area E 

 
Per ciascun profilo richiesto sono predisposte specifiche SCHEDE DI PROFILO PROFESSIONALE, che 
costituiscono parte integrante del presente avviso, all’interno delle quali sono delineati: 

❖ periodo attività e compenso per l’incarico; 

❖ profilo e attività da svolgere; 

❖ oggetto dell’incarico; 

❖ requisiti di ammissione alla selezione; 

❖ titoli di valutazione; 

❖ modalità di svolgimento dell’incarico. 
 

In aggiunta a quanto indicato nelle singole SCHEDE di PROFILO PROFESSIONALE, l’incaricato/a è tenuto a: 
▪ seguire un corso introduttivo sulle tematiche di orientamento del Progetto OrSI e di compilare, al 

completamento delle ore, un questionario riepilogativo; 
▪ partecipare ad almeno una riunione preparatoria per la definizione delle modalità di dettaglio di 

svolgimento dell’attività e produrre un report per le attività svolte con la definizione delle modalità 
di dettaglio di svolgimento dell’incarico con la descrizione di idoneità, potenzialità, aree di debolezza 

e motivazioni dei gruppi incontrati. 
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COPERTURA FINANZIARIA è garantita dai fondi PNRR, MISSIONE 4, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.6 “- 
H26E24000020006- assegnati all’Ateneo con  decreto direttoriale del 3 settembre 2024, n. 1254, adottato 
in attuazione del decreto direttoriale del 7 luglio 2024, n. 1029, art. 2, comma 4, e relativo all’assegnazione 
definitiva dei target e delle risorse per il biennio scolastico 2024/2025 e 2025/2026 – voce COAN 
CA.04.01.01 Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica – variazione di bilancio DDG n 452 del  
13/09/2024. 
 
COMPENSO PREVISTO 
Il compenso orario da corrispondere, al lordo degli oneri a carico del percipiente e indicato nelle rispettive 

SCHEDE DI PROFILO PROFESSIONALE, è determinato sulla base dei parametri riportati nelle corrispondenti 
Linee Guida ministeriali di rendicontazione dei soggetti attuatori. 
Il compenso verrà corrisposto al termine dello svolgimento dell’incarico, dopo la consegna di tutta la 
documentazione richiesta nella lettera di incarico o secondo i tempi dettati dall’erogazione del finanziamento 
ministeriale. È previsto, inoltre, un rimborso per spese documentate relative alle missioni dall’Università della 
Calabria alla sede del corso, sulla base dei vigenti regolamenti in materia. 

 
ULTERIORI REQUISITI PER L’ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST 
Per l’ammissione alla selezione, oltre quelli riportati per il profilo nella SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE, 
sono richiesti i seguenti ulteriori requisiti: 

• cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati 
ai/alle cittadini/e italiani/e, gli/le italiani/e non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare 

alla selezione, inoltre: 
o i familiari dei/delle cittadini/e degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 
o i/le cittadini/e di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. 

• idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista; 
• godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza; 

• maggiore età; 
• non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali 

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non 

menzione etc.) e di non avere procedimenti penali pendenti dei quali, eventualmente, deve essere 

specificata la natura. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art. 
127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3. 

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
I/Le candidati/e sono ammessi/e alla Selezione con riserva. 
L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei/delle 
candidati/e dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001. 



 

 
 

 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
La Commissione valutatrice, con la funzione di valutare le candidature pervenute, verrà nominata con 

successivo provvedimento dal Dirigente della Direzione Risorse Umane nel rispetto delle vigenti disposizioni 
in materia. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Per partecipare alla Manifestazione di interesse è necessario presentare istanza di partecipazione 

debitamente sottoscritta (v. Appendice 1 “Modulo di richiesta candidatura”), alla quale dovrà essere allegato 
il curriculum formativo e professionale del/della candidato/a datato e sottoscritto, contenente la 

dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto 

di notorietà di quanto in esso contenuto, unitamente ad una copia di un documento di identità in corso di 
validità. L’istanza deve essere presentata esclusivamente tramite posta elettronica personale, indirizzata a 

orsi@unical.it, avendo cura di precisare nell’oggetto “PNRR, Progetto Or.S.I., Manifestazione di interesse per 
la costituzione di una short list – DDRU n…………. del ............ ..- nome e cognome”. 
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione è fissato il giorno 6 febbraio 2026 

alle ore 12,00. 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n° 241, la responsabile del procedimento di cui alla presente procedura 

selettiva è la dott.ssa Paola Manfredi, Area Orientamento, inclusione e career service della Direzione 

Didattica e Servizi agli studenti, Università della Calabria, e-mail: paola.manfredi@unical.it. 
 

PUBBLICITÀ 
Il presente avviso verrà pubblicato: 
• all’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 

• sul sito web di Ateneo, alla pagina: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-3_avvisi- 

di-interpello-interno.html 

 
DIREZIONE RISORSE UMANE 

Il Dirigente 

Dott. Roberto ELMO 
 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
Profilo 1_Docente per attività Area A 

Periodo attività e 

compenso incarico 
5 mesi – max 42 ore di docenza – Euro 100,00/h lordo percipiente. 

 
 

 
Profilo e attività da 

svolgere 

La figura richiesta è di docente e/o esperto/a con esperienza in ambito scolastico e/o 

universitario. 

La richiesta si inserisce nell’ambito del progetto PNRR “Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed 

Inclusivo” - Area A – che ha l’obiettivo di reclutare profili per consentire all’alunno/a di 
conoscere il contesto della formazione superiore e del suo valore in una società della 

conoscenza, informarsi sulle diverse proposte formative quali opportunità per la crescita 

personale e realizzazione di società sostenibili e inclusive. 

 
Requisiti di 
ammissione alla selezione 

❖ Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 

Specialistica (LS) 

❖ esperienza di almeno 3 (tre) mesi in ambito scolastico e/o universitario in attività di 
orientamento scuola/università, coerente con il profilo richiesto. 

 
 
 
 
 
 

 
Titoli di Valutazione 

(fino ad un massimo di 
40 punti) 

Titoli di studio e formativi (40 punti): 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla 

selezione: 
a) Laurea conseguita con la votazione fino a 99/110 Punti 4 

b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 100 e 104/110 Punti 6 
c) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 109/110 Punti 8 
d) Laurea conseguita con la votazione tra 110 e 110 e lode Punti 10 

 

 Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto, fino a 5 punti; 

 Esperienza professionale, oltre il requisito minimo di 3 (tre) mesi valido per accedere 

alla selezione: fino a 10 punti, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto e 

dell’attività di orientamento scuola/università; 

 Master universitario di secondo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Master universitario di primo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Pubblicazioni scientifiche (coerenti con il profilo richiesto) su riviste peer-reviewed – fino 

a 5 punti. 

Modalità di svolgimento 
dell’incarico 

Il calendario e la sede di svolgimento dell’attività saranno comunicati precedentemente allo 
svolgimento della stessa, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. 



 

SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
Profilo 2_ Docente per attività Area B 

Periodo attività e 

compenso incarico 
5 mesi – max 42 ore di docenza – Euro 100,00/h lordo percipiente. 

 
 
 
 

Profilo e attività da 

svolgere 

La figura richiesta è di docente e/o esperto/a con esperienza in ambito scolastico e/o 

universitario. 

La richiesta si inserisce nell’ambito del progetto PNRR “Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed 

Inclusivo” – Area B - che, sulla base di quanto disposto dal D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, art.3, 
c.2, ha l’obiettivo di reclutare profili per consentire all’alunno/a di fare esperienza di didattica 

disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, orientata dalla metodologia di apprendimento 

del metodo scientifico, fornendo, tra l’altro l’opportunità di conoscere le aree disciplinari 
relative alle materie scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM). 

 
Requisiti di 
ammissione alla selezione 

❖ Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 

Specialistica (LS) 

❖ esperienza di almeno 3 (tre) mesi in ambito universitario in attività di orientamento 

scuola/università, coerente con il profilo richiesto. 

 
 
 
 
 
 

 
Titoli di Valutazione 

(fino ad un massimo di 
40 punti) 

Titoli di studio e formativi (40 punti): 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla 

selezione: 
a) Laurea conseguita con la votazione fino a 99/110 Punti 4 

b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 100 e 104/110 Punti 6 
c) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 109/110 Punti 8 
d) Laurea conseguita con la votazione tra 110 e 110 e lode Punti 10 

 

 Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto, fino a 5 punti; 

 Esperienza professionale, oltre il requisito minimo di (3) tre mesi valido per accedere 

alla selezione: fino a 10 punti, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto e 

dell’attività di orientamento scuola/università; 

 Master universitario di secondo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Master universitario di primo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Pubblicazioni scientifiche (coerenti con il profilo richiesto) su riviste peer-reviewed – fino 

a 5 punti. 

Modalità di svolgimento 
dell’incarico 

Il calendario e la sede di svolgimento dell’attività saranno comunicati precedentemente allo 

svolgimento della stessa, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. 



 

SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
Profilo 3_ Docente per attività Area C 

Periodo attività e 

compenso incarico 
5 mesi – max 42 ore di docenza – Euro 100,00/h lordo percipiente. 

 
 
 

 
Profilo e attività da 

svolgere 

La figura richiesta è di docente e/o esperto/a con esperienza di docenza in ambito scolastico e/o 

universitario. 

La richiesta si inserisce nell’ambito del progetto PNRR “Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed 

Inclusivo” – Area C - che, sulla base di quanto disposto dal D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, art.3, 

c.2, ha l’obiettivo di reclutare profili per consentire all’alunno/a di autovalutare, verificare e 

consolidare le conoscenze e le competenze trasversali per ridurre il divario tra quelle possedute 

e quelle richieste per il percorso di studio di interesse. Gli incarichi sono conferiti sulla base delle 

Aree Tematiche delle Competenze (ATC) (logico-matematiche, logico-espressive, scienze di 
base), individuate sulle Sezioni in cui si articolano i TOLC. 

 

Requisiti di 
ammissione alla selezione 

❖ Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 

Specialistica (LS) 

❖ esperienza di almeno 3 (tre) mesi in ambito universitario in attività di orientamento 

scuola/università, coerente con il profilo richiesto. 

 
 
 
 
 

 
Titoli di Valutazione 

(fino ad un massimo di 
40 punti) 

Titoli di studio e formativi (40 punti): 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla 

selezione: 
a) Laurea conseguita con la votazione fino a 99/110 Punti 4 

b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 100 e 104/110 Punti 6 
c) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 109/110 Punti 8 
d) Laurea conseguita con la votazione tra 110 e 110 e lode Punti 10 

 

 Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto, fino a 5 punti; 

 Esperienza professionale, oltre il requisito minimo di (3) tre mesi valido per accedere 

alla selezione: fino a 10 punti, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto e 

dell’attività di orientamento scuola/università; 

 Master universitario di secondo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Master universitario di primo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Pubblicazioni scientifiche (coerenti con il profilo richiesto) su riviste peer-reviewed – fino 

a 5 punti. 

Modalità di svolgimento 
dell’incarico 

Il calendario e la sede di svolgimento dell’attività saranno comunicati precedentemente allo 

svolgimento della stessa, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. 



 

SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
Profilo 4 Docente per attività Area D 

Periodo attività e 

compenso incarico 
5 mesi – max 42 ore di docenza – Euro 100,00/h lordo percipiente. 

 
 
 

Profilo e attività da 

svolgere 

La figura richiesta è di docente e/o esperto/a con esperienza di docenza in ambito scolastico e/o 

universitario. 

La richiesta si inserisce nell’ambito del progetto PNRR “Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed 

Inclusivo” – Area D - che, sulla base di quanto disposto dal D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, art.3, 
c.2, ha l’obiettivo di reclutare profili per consentire all’alunno/a di consolidare competenze 

riflessive e trasversali per la costruzione del progetto di sviluppo formativo e professionale. 

 
Requisiti di 
ammissione alla selezione 

❖ Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 

Specialistica (LS) 

❖ esperienza di almeno 3 (tre) mesi in ambito universitario in attività di orientamento 

scuola/università, coerente con il profilo richiesto. 

 
 
 
 
 

 
Titoli di Valutazione 

(fino ad un massimo di 
40 punti) 

Titoli di studio e formativi (40 punti): 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla 

selezione: 
a)  Laurea conseguita con la votazione fino a 99/110 Punti 4 
b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 100 e 104/110 Punti 6 
c) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 109/110 Punti 8 
d) Laurea conseguita con la votazione tra 110 e 110 e lode Punti 10 

 

 Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto, fino a 5 punti; 

 Esperienza professionale, oltre il requisito minimo di (3) tre mesi valido per accedere 

alla selezione: fino a 10 punti, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto e 

dell’attività di orientamento scuola/università; 

 Master universitario di secondo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Master universitario di primo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Pubblicazioni scientifiche (coerenti con il profilo richiesto) su riviste peer-reviewed – fino 

a 5 punti. 

Modalità di svolgimento 
dell’incarico 

Il calendario e la sede di svolgimento dell’attività saranno comunicati precedentemente allo 

svolgimento della stessa, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. 



 

SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
Profilo 5_ Docente per attività Area E 

Periodo attività e 

compenso incarico 
5 mesi – max 42 ore di docenza – Euro 100,00/h lordo percipiente. 

 
 

 
Profilo e attività da 

svolgere 

La figura richiesta è di docente e/o esperto/a con esperienza di docenza in ambito scolastico e/o 

universitario. 

La richiesta si inserisce nell’ambito del progetto PNRR “Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed 

Inclusivo” – Area E - che, sulla base di quanto disposto dal D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, art.3, 
c.2, ha l’obiettivo di reclutare profili per consentire all’alunno di conoscere i settori del lavoro, 
gli sbocchi occupazionali possibili, nonché i lavori futuri sostenibili e inclusivi e il collegamento 

fra questi e le conoscenze e competenze acquisite. 

 
Requisiti di 
ammissione alla selezione 

❖ Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 

Specialistica (LS) 

❖ esperienza di almeno 3 (tre) mesi in ambito universitario in attività di orientamento 

scuola/università, coerente con il profilo richiesto. 

 
 
 
 
 

 
Titoli di Valutazione 

(fino ad un massimo di 
40 punti) 

Titoli di studio e formativi (40 punti): 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla 

selezione: 
a) Laurea conseguita con la votazione fino a 99/110 Punti 4 

b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 100 e 104/110 Punti 6 
c) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 109/110 Punti 8 
d) Laurea conseguita con la votazione TRA 110 e 110 e lode Punti 10 

 

 Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto, fino a 5 punti; 

 Esperienza professionale, oltre il requisito minimo di (3) tre mesi valido per accedere 

alla selezione: fino a 10 punti, sulla base della pertinenza con il profilo richiesto e 

dell’attività di orientamento scuola/università; 

 Master universitario di secondo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Master universitario di primo livello (coerente con il profilo richiesto) – fino a 5 punti; 

 Pubblicazioni scientifiche (coerenti con il profilo richiesto) su riviste peer-reviewed – fino 

a 5 punti. 

Modalità di svolgimento 
dell’incarico 

Il calendario e la sede di svolgimento dell’attività saranno comunicati precedentemente allo 

svolgimento della stessa, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. 



 

 

 
 

 

 
Appendice 1. Format “Modulo di richiesta candidatura” 

 

 

Oggetto: Candidatura alla Manifestazione di interesse per la costituzione di una short list per 
l’affidamento di incarichi di docenza a soggetti esperti esterni all’Ateneo, da svolgere presso 
istituti di Istruzione Secondaria Superiore _DDRU n……. del……... 
Rif: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – Progetto OrSI - MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - 

COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6 

“Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - H26E24000020006 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………..C.F ……………………. Cell……………………………. 

Email………………………………………………….. 

CHIEDE 

 
di essere incluso/a nella/e short list per lo svolgimento di attività di docenza in relazione al/ai seguente/i 

PROFILI, per come disposto dal provvedimento citato in oggetto: 

 Profilo 1 (Area A) 

 Profilo 2 (Area B) 

 Profilo 3 (Area C) 

 Profilo 4 (Area D) 

 Profilo 5 (Area E) 

 
Allega alla presente: 

- curriculum formativo e professionale del/la candidato/a aggiornato, datato e sottoscritto, 

contenente la dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto di notorietà di quanto in esso contenuto; 

- documento di identità in corso di validità. 
 

 
Prof./ssa_Dott./ssa ……………………………………………….. 
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