
VERBALE N. 1 

 

OMISSIS 

 

La Commissione giudicatrice effettuerà una motivata valutazione seguita da una valutazione 

comparativa, facendo riferimento allo specifico gruppo scientifico-disciplinare e all'eventuale profilo 

definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, del curriculum 

e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: 

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di 

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 

d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste 

tali specifiche competenze; 

e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 

g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei 

settori concorsuali nei quali è prevista. 

 

La valutazione di ciascuno dei suddetti titoli sarà effettuata considerando specificamente la 

significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo 

candidato. 

 

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, 

prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo 

le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo 

o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli 

equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente 

comma. 



 

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei 

seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo scientifico-disciplinare per il quale è bandita la 

procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori 

scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione. 

 

La Commissione giudicatrice valuterà, altresì, la consistenza complessiva della produzione scientifica 

del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle 

funzioni genitoriali. 

 

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvarrà anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di 

scadenza dei termini delle candidature: 

a) numero totale delle citazioni; 

b) numero medio di citazioni per pubblicazione; 

c) «impact factor» totale; 

d) «impact factor» medio per pubblicazione; 

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del 

candidato (indice di Hirsch o simili). 

 

TITOLI (fino ad un massimo di 52 punti) 

La Commissione, a questo punto, predetermina i criteri per l’attribuzione del punteggio ai titoli e a 

ciascuna pubblicazione presentati dai candidati ammessi alla discussione, a seguito della stessa: 

 

 Titolo/Pubblicazioni Punteggio 

1 Dottorato di ricerca ovvero per i settori Dottorato di ricerca pienamente attinente 



interessati Specializzazione Medica 

Conseguita in Italia o all’estero 

al SSD: 6 pt. 

Dottorato di ricerca parzialmente 

attinente al SSD: 3 pt. 

Dottorato di ricerca non attinente al SSD: 

1 pt. 

Specializzazione medica pienamente 

attinente al SSD: 4 pt. 

Specializzazione medica parzialmente 

attinente al SSD: 2 pt. 

Specializzazione medica non attinente al 

SSD: 0,5 pt. 

 

Max 10 pt. 

2 
Attività didattica a livello Universitario in 

Italia o all’estero 

1 pt. per ogni CFU  

 

Max 3 pt. 

3 

Documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri (Es. Master e corsi di 

perfezionamento) o ricerca (Ad esempio 

assegnista di ricerca o contrattista ex legge 

449/1997, assegnista ex legge 240/2010, 

borsista post dottorato, contrattista ex legge 

N. 230/2005, ricercatore a tempo 

determinato ex legge 240/2010) altre 

tipologie di attività, attinenti con il SSD di 

riferimento 

 

Corsi di perfezionamento <6 mesi: 0,5 pt. 

 

Corsi di perfezionamento >6 mesi: 1 pt. 

 

Master: 1 pt. 

 

Assegnista di ricerca o contrattista ex 

legge 449/1997, assegnista ex legge 

240/2010, borsista post dottorato, 

contrattista ex legge N. 230/2005: 2 pt. 

 

Ricercatore a tempo determinato ex legge 

240/2010: 3 pt. 

 

Max 5 pt. 

4 

Documentata attività in campo clinico 

relativamente al settore concorsuale oggetto 

del bando 

 

1 pt. per ogni semestre di attività clinica 

inerente al SSD  

 

0,5 pt. per ogni semestre di attività clinica 

parzialmente inerente al SSD 

 

Max 6 pt. 

 

5 

Realizzazione di attività progettuale 

relativamente al settore concorsuale previsto 

dal bando 

1 pt. per attività 

  

Max 3 pt. 

6 

Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionale e 

internazionale, o partecipazione agli stessi 

4 pt. per ogni organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca 

internazionale  

3 pt. per ogni organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca 

nazionale  



2 pt. per ogni partecipazione a gruppi di 

ricerca internazionali  

1 pt. per ogni partecipazione a gruppi di 

ricerca nazionali  

 

Max 8 pt. 

7 

Titolarità o partecipazione allo sviluppo di 

brevetti relativamente al settore concorsuale 

oggetto del bando 

3 pt. per la titolarità di brevetti attinenti al 

SSD 

1 pt. per la partecipazione allo sviluppo 

di brevetti attinenti al SSD  

 

Max 5 pt. 

8 
Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

Relatore a congressi e convegni 

nazionali: 0,5 pt. 

Relatore a congressi e convegni 

internazionali: 1 pt. 

 

Max 7 pt. 

9 
Premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

Se presente il titolo nazionale: 1 pt. 

Se presente il titolo internazionale: 3 pt. 

 

Max 4 pt. 

10 

Diploma di specializzazione europea 

riconosciuta da board internazionali 

relativamente al settore concorsuale di 

riferimento 

Se presente il titolo: 1 pt. 

 

Max 1 pt. 

 TOTALE Max. 52 pt. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (fino ad un massimo di 48 punti) 

 

La Commissione in via preliminare valuterà l’ammissibilità delle pubblicazioni scientifiche presentate 

dal candidato ai sensi di quanto previsto dal bando.  

 

La Commissione accerterà se le pubblicazioni siano articoli originali e darà particolare rilevanza ai 

prodotti scientifici pubblicati su riviste che appartengono alle categorie Q1 e Q2 dello Scimago Journal 

Rank (SJR) riferiti alla data di inizio della valutazione. 

 

Per gli standard qualitativi (fino ad un massimo di 36 punti), la valutazione delle 12 pubblicazioni 

scientifiche presentate sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

 

1)  Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione (massimo 6 

pt.) come segue:  

a. 0,5 pt. a pubblicazione se Original Research, Research Letter, Systematic Review con 

Metanalisi, Revisione sistematica della letteratura, Linee guida nazionali od 

internazionali 

b. 0,25 pt. se revisione non sistematica di tipo narrativo 



c. 0,1 pt. per commentary, lettere all’editor, case report e case series. 

 

2)  Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo scientifico-disciplinare per il quale è 

bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno 

o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

(massimo 6 pt.) come segue  

a. 0,5 pt. a pubblicazione se congrua 

b. 0,25 pt. a pubblicazione se parzialmente congrua 

c. 0 pt. a pubblicazione se non congrua 

 

3)  Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica (massimo 12 punti); per la valutazione di questo parametro, 

la Commissione stabilisce di utilizzare il valore dell’Impact Factor (IF) della rivista calcolato alla 

data di pubblicazione come segue: 

a. Per pubblicazioni su riviste con IF < 1,5 saranno assegnati 0,2 pt. 

b. Per pubblicazioni su riviste con IF tra 1,5 e 5,9 saranno assegnati 0,5 pt. 

c. Per pubblicazioni su riviste con IF > o uguale a 6 saranno assegnati 1 pt. 

 

4)  La determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione (massimo 12 punti) sarà attribuito calcolando la 

percentuale (arrotondata all’unità per eccesso) delle pubblicazioni valutate congruenti nelle quali 

il candidato risulti in posizione preminente (primo autore o autore a pari merito con primo autore 

o ultimo autore e/o autore corrispondente) rispetto al massimo di pubblicazioni previste dal 

Bando, secondo il seguente schema:  

- Al candidato con percentuale uguale o superiore a 50% verranno assegnati 12 punti 

- Al candidato con percentuale compresa tra 35% e 49% verranno assegnati 9 punti 

- Al candidato con percentuale compresa tra 25% e 34% verranno assegnati 6 punti 

- Al candidato con percentuale compresa tra 10% e 24% verranno assegnati 3 punti 

- Al candidato con percentuale inferiore a 10% verranno assegnati 0 (zero) punti 

 

 

Per la valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica dei candidati (fino ad un 

max di 12 punti), la Commissione si avvarrà degli indicatori, identificati tramite le piattaforme Scopus 

per il calcolo delle citazioni e Journal Citation Reports della Clarivate per il calcolo dell’Impact Factor 

riferiti alla data di inizio della valutazione si seguirà il seguente schema: 

 

Indicatori (fino ad un max di 12 punti) Punti 

Numero totale delle citazioni  

(fino ad un max di 2 pt.) 

0-20 citazioni: punti 0,5  

21-40 citazioni: punti 1 

41-71 citazioni: punti 1,5 

> 71 citazioni: punti 2 

Numero medio di citazioni per 

pubblicazione  

1-3 citazioni: punti 0,5  

4-6 citazioni: punti 1  



(fino ad un max di 2 pt.) > 6 citazioni: punti 2 

Impact factor totale  

(fino ad un max di 3 punti) 

Valore di IF totale fra 0 e 25: punti 0,5 

Valore di IF totale fra 26 e 50: punti 1 

Valore di IF totale fra 51 e 75: punti 2 

Valore di IF totale > 75: punti 3 

Impact factor medio per pubblicazione 

(fino ad un max di 2 punti) 

Valore di IF medio fra 0,1 e 3: punti 0,5 

Valore di IF medio fra 3,1 e 5: punti 1 

Valore di IF medio >5: punti 2 

Indice di Hirsch (H-index) del candidato 

(fino ad un max di 3 punti) 

H-index uguale a 0: 0 punti 

H-index fra 1 e 2: 1 punto 

H-index fra 3 e 5: 2 punti 

H-index >5: 3 punti  

 

OMISSIS 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Leonardo GOTTIN (Presidente) 

 

Prof.ssa Tiziana BOVE 

 

Prof. Federico LONGHINI (Segretario) 


