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BANDO D.D. 39 DEL 17/02/2026 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO, NELLA FORMA DI COLLABORAZIONE, PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA
RICERCA NELL’AMBITO DEL MASTER DI I LIVELLO IN “TURISMO E OSPITALITA’ 4.0 —
RESKILLING/UPSKILLING” — A.A. 2024/2025 PROGETTO “PATTI TERRITORIALI DELL’ALTA
FORMAZIONE PER LE IMPRESE” EMANATO Al SENSI DELL’ARTICOLO 14-BIS, COMMA 2, DEL
DECRETO-LEGGE N. 152/2021 — CUP: H22C24000120001

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI E GIURIDICHE

VISTA la Legge n. 442 del 12 marzo 1968 “Istituzione di una Universita Statale in Calabria”,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del 22 aprile 1968;

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n.168;

VISTO ilnuovo Statuto di autonomia dell’ Ateneo emanato con DR n. 2648/2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 298 del 22 dicembre 2012;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

VISTO il Regolamento relativo a “Affidamento incarichi di lavoro autonomo a personale esterno

all’Universita della Calabria, e incarichi di supporto alle attivita didattiche”, emanato con
D.R. n° 246 del 11/02/2013;

VISTO il D.D. 39 del 17/02/2026 con cui ¢ stato emanato il bando di selezione pubblica per il
conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo, nella forma
di collaborazione, per attivita di supporto alla ricerca per le esigenze del Master di livello
“Turismo e Ospitalita 4.0 - ReSkilling/Upskilling” A.A. 2024/2025 Finanziato nell’ambito
Patti Territoriali dell’Alta formazione per le imprese - CUP:H22C24000120001 di cui ¢
Responsabile il Prof. Tullio Romita;

VISTO il D.D. 64 del 04/03/2026 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice per
I’espletamento della procedura selettiva finalizzata al conferimento di n.1 (uno) contratto
di lavoro autonomo, nella forma di collaborazione, per attivita di supporto alla ricerca;

VERIFICATA la regolarita del procedimento di valutazione del verbale prodotto dalla Commissione;

DECRETA

Art. 1
Sono approvati gli atti relativa alla procedura selettiva pubblica per il conferimento, per titoli e colloquio,
din. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo, nella forma di collaborazione, per attivita di supporto alla ricerca
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per le esigenze del Master di livello “Turismo e Ospitalita 4.0 - ReSkilling/Upskilling” a.a. 2024/2025
Finanziato nell’ambito dei Patti Territoriali dell’ Alta formazione per le imprese - CUP:H22C24000120001
di cui ¢ Responsabile il Prof. Tullio Romita, di cui al Bando di selezione emanato con D.D. 39 del
17/02/2026 e la relativa graduatoria di merito.

Art. 2
In conseguenza, ¢ dichiarato vincitore della selezione, di cui all’art. 1, il candidato:
FIORENZA Elia, con punti 28/30.

Art. 3
Il presente decreto sara pubblicato sul sito Portale Amministrazione Trasparente dell’Universita della

Calabria https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/.

Il presente decreto sara portato a ratifica nel prossimo Consiglio di Dipartimento.

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Franco Ernesto Rubino
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