
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 1 INCARICO 

DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO 

 

IL DIRETTORE 

 

 

VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria; 

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed in particolare gli articoli 46 e 47; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno 

all’Università della Calabria emanato con D.R. n. 246 dell’11 febbraio 2013; 

VISTA la Legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione PIAO 2024 - 2026, adottato nella seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 13 Febbraio 2024 ed il collegato Sistema di Prevenzione della 

Corruzione e Attuazione della Trasparenza dell’Università della Calabria; 

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013; 

VISTO il Codice di Comportamento dell’Università della Calabria, emanato con D.R. del 23.12.2014 

n. 2653; 

VISTO il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. del 18.11.2011 n. 2529; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D.R. del 05/03/2021 n. 

413; 

VISTA la necessità di emanazione di un Bando di selezione pubblica, per il conferimento di n. 2 

incarichi per lo svolgimento delle seguenti attività: Rilevamento geologico delle successioni 

sedimentarie affioranti nel foglio Motta San Giovanni N°602 e produzione del relativo database secondo 

le linee guida CARG; 

VISTO che per l’attività oggetto del presente incarico, il DiBEST, Dipartimento di Biologia, Ecologia 

e Scienze della Terra, non può far fronte con il proprio personale né con il personale dell’Università 

della Calabria; 

VISTA la richiesta del Prof. Rocco Dominici, Prot. n. 35259 del 29/01/2026, relativa all’attivazione 

della procedura di “Interpello Interno” rivolto a tutto il personale tecnico amministrativo per lo 

svolgimento delle attività oggetto del bando; 

PRESO ATTO della comunicazione pervenuta in data 09/02/2026, dalla Direzione Risorse Umane, 

attestante il fatto che nessuna richiesta è pervenuta in relazione all’avviso di cui al punto precedente; 

ACCERTATA la relativa disponibilità finanziaria di € 25.000,00 al lordo degli oneri a carico 

dell'amministrazione e del percipiente ed escluse le eventuali spese per vitto, alloggio e carburante 

relative alle attività previste, sui fondi della “Convenzione ai sensi dell’art 1 comma 104 della Legge n. 

160 del 27/12/2019, e dell’art. 15 della Legge n. 241 del 7/8/1990 per il completamento della Carta 

Geologica ufficiale d’Italia FOGLIO N. 574 “LAMEZIA TERME” tra ISPRA, Regione Calabria e il 

DiBEST dell’Università della Calabria” di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Rocco Dominici, voce 

COAN 04.02.08.01.01 – vincolo di spesa n. 616 / 2026)  

VISTO il Bando di selezione per il conferimento di n° 1 incarico di prestazione di lavoro autonomo, 

emanato con D.D. n. 106 del 05/03/2026; 

VISTO il proprio D.D. n. 131 del 17/03/2026 con cui è stata nominata la Commissione giudicatrice per 

la predetta selezione pubblica; 



 

VISTI gli atti del concorso trasmessi dalla succitata Commissione giudicatrice; 

ACCERTATA la regolarità formale degli atti concorsuali; 

  

DECRETA 

ART.1 

Approvare gli atti della selezione pubblica della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n° 1 incarico di prestazione di lavoro autonomo, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “Conduzione, gestione dell’imbarcazione JACK Laboratorio Marino – DiBEST – SILA e 

gestione, manutenzione ordinaria ed utilizzo della strumentazione hardware e software per le attività 

di rilevamento marino-costiero del Foglio Lamezia n. 574”. 

  

Art. 2 

Approvare la seguente graduatoria di merito: 

 

 

Candidato Punteggio titoli  Punteggio colloquio Punteggio totale 

MENNITI Giovanni 39/50 46/50 85/100 

 

ART. 3 

Dichiarare vincitore della selezione pubblica di cui al precedente Art. 1, il Dott. Giovanni MENNITI, 

con punti 85/100.  

 

 

 

                                                                               IL DIRETTORE DEL DiBEST 

                                                                             (Prof. Mauro Francesco La Russa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale norme ad esso 

connesse. 
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