Finanziato MINISTERO

dall’Unione europea o~ DELLA
NextGenerationEU V| C U LT U RA
==, UNIVERSITA DELLA CALABRIA @ %(I:E((,)IIE?Q %UPERIORE
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI
POLITICHE E SOCIALI PUBBLICH

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 (DUE) INCARICHI DI COLLABORAZIONE
INIDIVIDUALE, AD ESPERTE/I, IN QUALITA’ DI TUTOR, PER LE ESIGENZE DELLA SCUOLA SUPERIORE DI
SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE — DISPES,

PER SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DIDATTICHE DI ALTA FORMAZIONE — MASTER di Il livello in
Organizzazione, Leadership e Gestione delle Risorse Umane per I’A.A. 2025/2026

IL DIRETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita della Calabria;

Visto il Regolamento dell’'Universita della Calabria;

Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’'Universita della Calabria;
Visto il Regolamento per il funzionamento della Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni
Pubbliche;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento UNICAL per la disciplina di Master universitari e altri corsi post - lauream;
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
all'Universita della Calabria;

Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

Visto il Codice di Comportamento dell’'Universita della Calabria;

Visto iD.R.del 01/07/2025 n. 857 con cui sono stati istituiti per 'anno A.A 2025/2026 i Master e i
Corsi di Alta formazione con i relativi piani finanziari;

Visto il D.D. 37 del 4/02/2026, con cui e stato approvato il piano finanziario e il piano formativo del
Master di II livello in Organizzazione, Leadership e Gestione delle Risorse Umane per I'A.A.
2025/2026;

Considerato che le lezioni del suddetto Master si terranno in presenza presso il Palazzo Sersale, nel
Comune di Cerisano;

Considerato che per lo svolgimento delle attivita di alta formazione si rende necessaria la figura di n.
2 (due) tutor per supporto alle attivita didattiche con due distinti profili professionali;

Rilevato che l'oggetto della prestazione di cui al presente bando corrisponde alle competenze
attribuite all’Universita ed e coerente con le esigenze di funzionalita della struttura didattica e che
trattasi di attivita per la quale occorre acquisire temporaneamente elevate professionalita nel settore
del supporto alla didattica;

Preso atto che il Dipartimento assicura la disponibilita di idonea copertura finanziaria sui Fondi
“CONVENZIONE 2025 COMUNE DI CERISANO/DISPeS, PER DISCIPLINARE LO SVOLGIMENTO IN
COLLABORAZIONE DI ATTIVITA DI INTERESSE COMUNE RELATIVAMENTE AL MASTER DI II LIVELLO
IN ORGANIZZAZIONE, LEADERSHIP E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” allo scopo destinate, per un
importo totale pari ad € 10.000,00 (diecimila euro);

Vista la richiesta presentata dal Direttore della SSSAP, Prof. Vincenzo Fortunato, del 16/01/2026 e
approvata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali nella seduta del 22/01/2026;

EMANA
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Art. 1. Oggetto della selezione pubblica

E emanato nel testo che segue il Bando di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 2 (due) incarichi di collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo,
per il supporto alla didattica erogata dalla Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni
Pubbliche (SSSAP) del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DISPeS) dell’'Universita della
Calabria, per '’Anno Accademico 2025/2026, e nello specifico, per il supporto delle attivita didattiche
del Master di II livello in Organizzazione, Leadership e Gestione delle Risorse Umane per I'A.A.
2025/2026.

Le/i tutor avranno il compito di garantire il supporto alla didattica, dal punto di vista tecnico e
logistico, e alle attivita, propedeutiche e conseguenziali, ad essa connesse, a favore dei/lle corsisti/e
delle attivita di alta formazione previste nell’Anno Accademico 2025/2026, specificamente al Master
di II livello in Organizzazione, Leadership e Gestione delle Risorse Umane, le cui attivita si svolgono
presso il Palazzo Sersale a Cerisano.

E’ richiesta, pertanto, la presenza presso la sede del Master in oggetto (Palazzo Sersale, nel comune di
Cerisano) ed, occasionalmente, presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche
(DISPES), ad Arcavacata di Rende (CS)

In particolare, le figure ricercate avranno il compito di svolgere le seguenti attivita di supporto:

PROFILO PROFESSIONALE A (n. 1 esperta/o tecnico-informatica/o)

- Predisporre e gestire le attrezzature funzionali alle lezioni in presenza;

- Raccogliere e organizzare il materiale didattico delle singole lezioni e renderlo disponibile sulle
piattaforme indicate;

- Predisporre e gestire i collegamenti informatici per eventuali lezioni in modalita online;

- Coadiuvare gli uffici della SSSAP nell’'organizzazione delle prove intermedie e delle sedute
finali.

PROFILO PROFESSIONALE B (n. 1 esperta/o logistico-gestionale)

- Facilitare I'accesso agli spazi della struttura ospitante e 'organizzazione degli spostamenti dei
discenti e del personale docente;

- Offrire assistenza e supporto a studenti e docenti per le attivita connesse alle lezioni;

- Facilitare lo svolgimento delle prove di accertamento del profitto;

- Coadiuvare gli uffici della SSSAP nelle attivita connesse ai tirocini e alle sedute finali.

Art. 2. Durata e importo dell'incarico di collaborazione

Per ciascuno dei suddetti incarichi, della durata di mesi 10 (dieci), e previsto il costo complessivo
lordo pari ad € 5.000,00 (cinquemila euro), comprensivo degli oneri a carico dell’Ente e del/lla
percipiente. Il compenso sara erogato in rate mensili.

Il compenso corrisposto al/lla vincitore/vincitrice, decurtato degli oneri riflessi a carico dell'Ente, sara
assoggettato al regime fiscale connesso alla posizione giuridica dello/a stesso/a.
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L’affidamento dell'incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti del
committente né costituira titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Universita.

Art. 3. Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per la partecipazione alla selezione, oltre al possesso dei requisiti generali per 'ammissione a concorsi
e selezioni banditi dalla Pubblica Amministrazione, previsti dall’art. 2 del D.P.R. 487/1994, e richiesto
il possesso dei requisiti di ammissione di seguito indicati, da dichiarare e possedere alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione:

PROFILO PROFESSIONALE A (n. 1 esperta/o tecnico-informatica/o)
- Laurea triennale conseguita ai sensi del D. M. 270/2004 o secondo gli ordinamenti previgenti
Conoscenze e competenze professionali richieste:
— conoscenze e competenze nell’utilizzo di piattaforme informatiche;
— competenze tecnico-organizzative;
— conoscenze in materia di formazione post laurea e gestione delle attivita didattiche;

PROFILO PROFESSIONALE B (n. 1 esperta/o logistico-gestionale)
- Laurea triennale conseguita ai sensi del D. M. 270/2004 o secondo gli ordinamenti previgenti
Conoscenze e competenze professionali richieste:
— conoscenze e competenze logistico-gestionali;
— conoscenze in materia di formazione post laurea;
— competenze in ambito di supporto alle attivita di placement

Ulteriori requisiti richiesti per la selezione:

- cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono
partecipare alla selezione, inoltre: i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- idoneita fisica necessaria a svolgere 'attivita prevista;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non
menzione etc.) e di non avere procedimenti penali pendenti dei quali, eventualmente, deve
essere specificata la natura.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
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persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n 3.

[ requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

I/Le candidati/e sono ammessi/e alla Selezione con riserva.

E’ possibile partecipare alla selezione di entrambi i profili, inviando due distinte domande
(specificando il profilo professionale - se A o B), secondo le modalita di cui all’art. 4.

Nell’eventualita si risulti vincitrice/vincitore per entrambi i profili, bisognera optare per un unico
profilo.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione
dei/delle candidati/e dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 4. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione (allegato 1), redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Ampliamento
Polifunzionale, Edificio Uffici III piano - 87036 Arcavacata di Rende, dovra pervenire, unitamente
alla restante documentazione di seguito richiesta, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 15°
giorno dalla data di pubblicazione, in una delle seguenti modalita:
» amezzo raccomandata A/R, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all'indirizzo su indicato;
» per posta certificata (PEC) all'indirizzo dipartimento.spes@pec.unical.it
Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se
trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare
al messaggio di posta certificata, in un unico file in formato PDF, la domanda debitamente
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identita valido. Si precisa
che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n.68.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il suindicato termine; per le
domande spedite a mezzo raccomandata A/R non fara fede il timbro postale di spedizione ma quello di
accettazione dell'ufficio competente di Ateneo. Sul plico contenente la domanda e la documentazione
richiesta, nonché nell’oggetto della trasmissione per posta elettronica certificata, deve essere riportata
la dicitura: “COGNOME e NOME - SELEZIONE TUTOR SSSAP - DISPES - PROFILO A/B”

Nella domanda di ammissione e/le candidati/e dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
sotto propria responsabilita:
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- il proprio cognome e nome;

- illuogo e la data di nascita;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono
partecipare alla selezione, inoltre, i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- codice fiscale (i cittadini stranieri, qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima
della stipula del contratto, il codice fiscale italiano);

- residenza con I'indicazione della via, del numero civico e del codice di avviamento postale;

- recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica, domicilio o recapito, completo del
codice di avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva;

- il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- dinon avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti dei quali, eventualmente, deve essere specificata la natura;

- dinon avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il
Direttore Generale o un/a componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti all’articolo 3 del presente bando di selezione
pubblica;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

- diessere in possesso dell'idoneita fisica necessaria allo svolgimento dell’incarico.

[/le candidati/e cittadini/e degli Stati membri dell'Unione europea ovvero i/le cittadini/e di paesi
terzi, dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

I/le candidati/e si impegnano a segnalare tempestivamente le variazioni del domicilio che dovessero
intervenire successivamente.

Gli/le aspiranti alla selezione dovranno altresi dichiarare:

a) diessere/non essere dipendente di un’Amministrazione pubblica o privata;
b) diessere/non essere iscritto/a ad una cassa di previdenza obbligatoria;
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c) diessere lavoratore/trice autonomo/a e, in tal caso,
- di svolgere abitualmente la professione di di cui all'albo
professionale ;
- di essere/non essere titolare d1 partita IVA;

- che la materia oggetto dell'istanza e connessa/non & connessa all’attivita di lavoro
autonomo esercitata abitualmente.

Gli/le aspiranti dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitori/vincitrici della
selezione, dovranno produrre il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, prima della
stipula del contratto.

La domanda (Allegato 1) deve essere obbligatoriamente corredata della seguente
documentazione:
1. Curriculum formativo e professionale, redatto nel formato europeo e ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in particolare, nel curriculum dovranno essere chiaramente
riportati i dati comprovanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del Bando, nonché i dati
comprovanti il possesso dei titoli, attinenti all'incarico, che il/la candidato/a intende
sottoporre alla valutazione della Commissione giudicatrice;
N.B. Il curriculum dovra obbligatoriamente contenere la seguente dichiarazione:
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art.76 del DPR 445 del 28/12/2000, autocertifica il
possesso dei titoli e dichiara che quanto affermato in riferimento a stati, fatti e qualita personali
corrisponde a verita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000. Il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, RGPD).

2. copia di un documento di identita in corso di validita.

Non é consentito il riferimento a documenti gia presentati in occasione di altre selezioni. Non saranno
presi in considerazione documenti inviati separatamente e/o successivamente alla domanda di
partecipazione.

Art. 5 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra nominata con successivo provvedimento del Direttore del
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6. Valutazione comparativa

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli dichiarati, nonché tramite un
colloquio volto ad accertare le competenze richieste.

Il punteggio, ai fini della valutazione globale, sara espresso in 30/30 e sara cosi suddiviso:
Titoli di studio, formativi e professionali (fino a 15 punti):
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- Fino a 5 punti peril per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla selezione,
- Fino a 5 punti per altri titoli accademici;

- Fino a 5 punti per le attivita di tutoraggio o supporto alla didattica, dichiarate nel curriculum,
maturate in istituzioni scolastiche, universitarie o di alta formazione.

Argomenti del programma d’esame (Fino a 15 punti per il colloquio).

Il colloquio vertera su una prova pratica avente ad oggetto 'utilizzo delle piattaforme telematiche
nello svolgimento di attivita similari con erogazione della didattica a distanza e mirera ad acquisire il
grado di motivazione del/della candidato/a rispetto al ruolo da svolgere, inoltre si accertera la
conoscenza del Regolamento UNICAL in materia di MASTER Universitari e altri Corsi Post — Lauream.

[/le candidati/e sono ammessi/e a sostenere il colloquio se conseguono, relativamente alla
valutazione dei titoli e delle esperienze posseduti, almeno 7 punti dei 15 disponibili.

L’elenco degli/lle ammessi/e, i criteri di valutazione, la data, I'ora e il luogo di svolgimento
della prova orale, saranno pubblicati, dopo la nomina della commissione, sul Portale
Amministrazione Trasparente dell’'Universita della Calabria, nella pagina dedicata al presente Bando.
La pubblicazione di cui al punto precedente equivale a notifica a tutti gli effetti per la convocazione
al colloquio ed ai/lle candidati/e non verra data ulteriore comunicazione in merito.

Per l'ammissione al colloquio i/le candidati/e dovranno essere muniti/e di un documento di
riconoscimento valido.

Saranno dichiarati/e idonei/e i/le candidati/e che avranno riportato un punteggio totale, dato dalla
somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli e del colloquio, non inferiore a 18/30.

La selezione si riterra validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata
ammissibile.

Sara dichiarato/a vincitore/vincitrice il/la candidato/a collocato/a in posizione utile nella graduatoria
di merito. Tale graduatoria sara utilizzata in caso di rinuncia dell’assegnatario/a dell'incarico; in tal
caso questo sara conferito al/lla candidato/a successivo/a secondo 'ordine di graduatoria.

Ai sensi della normativa vigente, a parita di merito avra la precedenza il/la candidato/a piu giovane di

eta.

Art. 7. Conferimento dell’'incarico, trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

I[l/la candidato/a dichiarato/a vincitore/vincitrice sara invitato/a a stipulare un contratto di
prestazione d’opera di diritto privato con il quale sara obbligato/a a fornire I'attivita di cui al presente
bando. Il contratto verra stipulato con il Direttore del Dipartimento e non dara luogo a diritti in ordine
all’accesso nei ruoli di questa Universita.

L’incarico non potra essere conferito ad un soggetto che sia titolare, contemporaneamente, di altro
contratto presso l'Universita della Calabria, stipulato a seguito di bandi emanati ai sensi del
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Regolamento per l'affidamento di lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo richiamato in
premessa.

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.

I[l/la vincitore/vincitrice e tenuto/a ad osservare le disposizioni contenute nel codice di
comportamento dei dipendenti pubblici dell’'Universita della Calabria, emanato con D.R. n® 2653 del
23/12/2014, adottato in attuazione del combinato disposto dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n°
165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli obblighi derivanti dal predetto codice costituisce
clausola di risoluzione del contratto.

Il regime fiscale al quale verra assoggettato il contratto stipulato e strettamente connesso alla
posizione giuridica del/lla vincitore/vincitrice.

In caso di conferimento dell’incarico a personale interno all’Ateneo, la prestazione dovra essere svolta
al di fuori dell’'orario di servizio, e I'inosservanza di tale obbligo comportera, per il/la dipendente
responsabile, le conseguenze previste dalle norme vigenti in materia.

Art. 8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i/le candidati/e che il
trattamento dei dati personali da essi/e forniti in sede di partecipazione al presente bando - o
comunque acquisiti a tal fine dall’'Universita della Calabria - e finalizzato unicamente all’espletamento
delle connesse procedure amministrative e avverra a cura delle persone preposte al procedimento,
anche da parte della commissione esaminatrice, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e 1a loro mancata indicazione pud precludere tale verifica.

Ai/lle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste
all'Universita della Calabria.

Gli/le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it.
Un’informativa piu dettagliata & disponibile all'indirizzo www.unical.it/privacy/.

Art. 9. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 241/90 e s.m., la responsabile del procedimento di cui alla
presente procedura selettiva é la dott.ssa Mirella De Franco, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
(tel. 0984 493425; e-mail: mirella.defranco@unical.it).
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Art. 10. Pubblicita

Il presente bando di selezione e la relativa graduatoria di merito sara affissa all’Albo Ufficiale
dell’Amministrazione Centrale dell’'Universita della Calabria e pubblicati sul Portale Amministrazione
Trasparente dell'Universita della Calabria.

La pubblicazione della graduatoria avra valore di comunicazione ufficiale e notifica nei confronti
dei/lle candidati/e selezionati/e; pertanto, non € previsto I'invio di altra forma di comunicazione.

Il Direttore
Prof. Ercole Giap Parini

Ercole Giap
Parini
20.03.2026
14:38:32
GMT+01:00
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