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Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane 

Approvazione atti della procedura comparativa per la costituzione di una short list, di cui alla Determina del 
Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 22 del 26 gennaio 2026, nell’ambito del Progetto Or.S.I. 
“Orientamento Sostenibile ed Inclusivo”. 

Il Dirigente 

VISTO il Regolamento “Affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della 
Calabria”, emanato con D.R. n. 246 dell’11 febbraio 2013; 

VISTA la Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 22 del 26 gennaio 2026, con cui è stata 
emanata la manifestazione di interesse per la costituzione di una short list per l’affidamento di incarichi di 
docenza da svolgere presso istituti di istruzione secondaria superiore – aa. ss. 2024/2026, per le esigenze del 
Progetto Or.S.I. (Orientamento Sostenibile Inclusivo) - “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
– MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - 
CUP H26E24000020006; 

VISTA la propria Determina n. 45 del 10 febbraio 2026, con cui si è provveduto a nominare la Commissione 
valutatrice incaricata dell’espletamento della suddetta selezione pubblica; 

VISTA la nota prot. n. 84731 del 10 marzo 2026 con cui sono stati trasmessi i verbali della Commissione 
giudicatrice; 

CONSTATATA la regolarità del procedimento seguito e degli atti formati dalla medesima Commissione 

valutatrice; 

D E T E R M I N A 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa per la costituzione di una short list emanata con 

Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 22 del 26 gennaio 2026 e la relativa graduatoria di 

merito: 

GRADUATORIA DI MERITO 
 

• PROFILO 1_DOCENTE PER ATTIVITÀ AREA A 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(PUNTI MAX 40) 

1 MAZZA Mirko 31 

2 DI LEONE  Maria Lucia 30 

3 CASTIGLIA Gianfranco 28,2 

4 AQUINO Caterina 24 

5 SCALAMANDRE’ Valentina 23 (precede per età)  

6 IACCINO Francesco 23 

7 BATTIPEDE  Susanna 22,75 

8 CARTISANO Valentina 20 (precede per età) 

9 IOFRIDA  Francesca 20 (precede per età) 

10 CARUSO  Anna 20 

11 MEGALE  Rita  19,9 

12 POSELLE BONAVENTURA  Carlo  19,3 

13 ACETO  Francesca  19 (precede per età) 

14 VACCARO  Attilio  19  
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15 NICOLETTA  Giuseppe  18,7 

16 FORTE  Giulio  17,5 

17   MAGGIOLINI   Martina 17,1 (precede per età) 

18 NATALE  Claudia  17,1  

19  BROGNA   Ilaria 16,83 

20  NOVELLA   Antonina  16,3 

21 ALO’ Edoardo Oscar 16 (precede per età) 

22 MEANDRO  Ida 16  

23  PREZIOSO  Ilenia  15,3 

24  LAGANA’ Laura  15 (precede per età) 

25  GIMIGLIANO  Caterina 15  

26 CORTESE  Roberta 14,5 
27 AMEDURI  Maria 14 (precede per età) 

28 MARRONE  Eleonora  14  

29 ZAPPA  Matteo  13,4 

30 SORIA  Marianna  11,3 

31  IEMMA  Francesca 11 

32 MAZZOCCA  Ettore  8,1 

33 GRILLO  Antonietta 7,5 

34 QUINTIERO  Francesca 7 

• PROFILO 2_DOCENTE PER ATTIVITÀ AREA B 
 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(PUNTI MAX 40) 

1 CIPRIANI  Maria Grazia   31 (precede per età) 

2 MAZZA  Mirko 31  

3 DE LORENZO  Giuseppe  30 

4 FOGLIA   Katherine Rossella  25,6 

5 FALBO  Federica  24,8 (precede per età) 

6 FALBO  Luigi  24,8  

7 DE SANTO  Marzia   21,6 

8 LOISE  Valeria 21,16 

9 BOSSIO  Sabrina 21 

10 CIRONE  Daniela  20,75 

11 CARUSO  Anna  20 

12 MEGALE  Rita  19,9 

13 POSELLA  Bonaventura  19,3 

14 NICOLETTA  Giuseppe  18,7 

15 CRISTAUDO  Antonio  16,75 

16 TOSCANO  Francesco  14,6 

17  FABBRICATORE  Carmen  14,1 

18 PERRELLA   Stefania  12,2 

19 GRETO  Valentina Laura  9 

PROFILO 3_DOCENTE PER ATTIVITÀ AREA C 
 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(PUNTI MAX 40) 

1 MAZZA  Mirko   31 

2 TEMPESTOSO  Carla   30 (precede per età) 

3 DE LORENZO  Giuseppe  30  

4 CASTIGLIA  Gianfranco  28,2 
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5 GAUDIO  Alessandro  28  

6 FOGLIA  Katherine Rossella  25,6 

7 FALBO  Luigi   24,8 

8 DE LUCA   Desirè  24,2 

9 LOISE  Valeria  21,16 

10 CARUSO  Anna  20 

11 VACCARO  Attilio  19 

12 PREZIOSO  Ilenia 15,3 

13 AMEDURI  Maria  14 

 

• PROFILO 4_DOCENTE PER ATTIVITÀ AREA D 
 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(PUNTI MAX 40) 

1 DI LEONE  Maria Lucia  30 (precede per età) 

2 TEMPESTOSO  Carla  30 (precede per età) 

3 IAQUINTA  Rosa  30 

4 CASTIGLIA  Gianfranco  28,2 

5 GAUDIO  Alessandro  28 

6 DE LUCA  Carmen Danila    26,5 

7 AQUINO  Caterina  24 

8 SCALMANDRE’ Valentina 23 (precede per età) 

9 IACCINO  Francesco 23 (precede per età) 

10 CORRENTE  Renata 23 

11 BATTIPEDE  Susanna 22,75 

12 CARTISANO  Valentina 20 

13 ACETO  Francesca  19 (precede per età) 

14 GRECO  Cristina   19 (precede per età) 

15 VACCARO  Attilio  19  

16 FORTE  Giulia  17,5 

17 MAGGIOLINI  Martina  17,1 

18 BLANCHINO  Gabriella  17,05 

19 BROGNA  Ilaria  16,83 

20 ALO’ Edoardo Oscar  16 (precede per età) 

21 MEANDRO  Ida  16 

22 PREZIOSO  Ilenia  15,3 

23 LAGANA’ Laura  15 (precede per età) 

24 GIMIGLIANO  Caterina 15  

25 CORTESE  Roberta  14,5 

26 MARRONE  Eleonora  14 

27 ZAPPA   Matteo   13,4 

28 IEMMA  Francesca  11 

29 MAZZOCCA  Ettore  8,1 

30 GRILLO  Antonietta  7,5 

 

• PROFILO 5_DOCENTE PER ATTIVITÀ AREA E 
 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(PUNTI MAX 40) 

1 MAZZA  Mirko 31 

2 CASTIGLIA   Gianfranco  28,2 

3 DE LUCA  Desirè 24,2 

4 AQUINO  Caterina  24 

5 SCALAMANDRE’ Valentina  23 (precede per età) 
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6 IACCINO  Francesco  23 (precede per età) 

7 CORRENTE  Renata  23 

8 BATTIPEDE  Susanna  22,75 

9 CARTISANO  Valentina 20 (precede per età) 

10 CARUSO  Anna  20 

11 MEGALE  Rita 19,9 

12 POSELLE BONAVENTURA  Carlo  19,3 

13 ACETO  Francesca   19 (precede per età) 

14 GRECO  Cristina   19 (precede per età) 

15 VACCARO  Attilio  19 

16 NICOLETTA  Giuseppe  18,7 

17 FORTE  Giulia  17,5 

18 MAGGIOLINI  Martina  17,1 

19 BLANCHINO  Gabriella  17,5 

20 BROGNA  Ilaria  16,83 

21 NOVELLA  Antonina  16,3 

22 ALO‘  Edoardo Oscar  16 (precede per età) 

23 MEANDRO  Ida  16 

24 PREZIOSO  Ilena  15,3 

25 LAGANA’ Laura  15 (precede per età) 

26 GIMIGLIANO  Caterina  15 

27 TOSCANO  Francesco  14,6 

28 CORTESE  Roberta   14,5 

29 AMEDURI  Maria  14 (precede per età) 

30  MARRONE  Eleonora  14 

31 ZAPPA  Matteo  13,4 

32 IEMMA  Francesca  11 

33 GRETO  Valentina Laura  9 

34 MAZZOCCA   Ettore  8,1 

35 GRILLO  Antonietta 7,5 

36 QUINTIERO  Francesca  7 

 

   ART.2 Il presente provvedimento sarà reso pubblico mediante: 
• pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 
• pubblicazione sul portale Amministrazione Trasparente di Ateneo (PAT) al seguente link: 
   https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_33037_874_1.html 
 

 
DIREZIONE RISORSE UMANE 

Il Dirigente 

dott. Roberto Elmo 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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