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Decreto Direttoriale
Approvazione atti procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo

di natura occasionale a personale esterno all’Universita, finanziato nell’ambito del programma di ricerca
Caratterizzazione viscoelastica di alcune resine polimeriche

Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Ateneo Emanato con Decreto Rettorale 23 marzo 2012, n. 562 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita della
Calabria, emanato con D.R. n. 246 del 11.02.2013;

VISTO il proprio Decreto n. 266 del 08/04/2026 di avvio della procedura selettiva, per TITOLI e COLLOQUIO, per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo di natura occasionale a personale esterno all’Universita, nell’ambito
del progetto “ARACNE: sistemA di pRoduzione ibrido per la realizzAzione di Componenti polimeRici riNforzAti con fibre
lunghE”, CUP J29124001820005, di cui & responsabile scientifico e dei fondi il prof. Francesco GAGLIARDI;

VISTO il proprio Decreto n. 292 del 20/04/2026 con cui si & provveduto a nominare la Commissione Giudicatrice, composta
nel rispetto del succitato Decreto Direttoriale n. 266 del 08/04/2026;

VISTI i verbali della Commissione;

CONSTATATA la regolarita del procedimento seguito e degli atti formati dalla medesima Commissione;

DECRETA

Art. 1 Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro
autonomo di natura occasionale a personale esterno all’Universita, indetta con la Disposizione Direttoriale n. 266 del
08/04/2026, nell’ambito del programma di ricerca Caratterizzazione viscoelastica di alcune resine polimeriche - progetto
“ARACNE: sistemA di pRoduzione ibrido per la realizzAzione di Componenti polimeRici riNforzAti con fibre lunghk”, CUP
J29124001820005 e la relativa graduatoria di merito con contestuale dichiarazione del vincitore nella persona di Carmine
BORGIA, per come rappresentato nella tabella di seguito riportata:

Candidato Valutazione dei titoli Colloquio Punteggio Totale
(max 60 punti) (max 40 punti) (max 100 punti)
Carmine BORGIA 45 35 80

Art. 2 Il presente decreto direttoriale sara pubblicato sul Portale Amministrazione Trasparente e sul sito del Dipartimento e
sara sottoposto a ratifica nella prima seduta utile di Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore del Dipartimento di
Ingegneria Meccanica Energetica e Gestionale
(Prof. Maurizio MUZZUPAPPA)

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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