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APPROVAZIONE ATTI 
 

IL DIRETTORE 
 
VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria; 
VISTO il Regolamento dell’Università della Calabria 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale 

esterno all’Università della Calabria 
VISTO il bando emanato con D.D. 78 del 23/03/2026 di selezione pubblica per il 

conferimento di n. 2 (due) incarichi di collaborazione individuale, ad esperte/i, in 
qualità di tutor, per le esigenze della Scuola Superiore di Scienze Delle 
Amministrazioni Pubbliche – DISPES, per supporto alle attività didattiche di alta 
formazione – Master di II livello in Organizzazione, Leadership e Gestione delle 
Risorse Umane per l’A.A. 2025/2026 

VISTO il D.D. n. 86 del 02/04/2026 con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della sopracitata procedura selettiva; 

VERIFICATA la regolarità del procedimento di valutazione seguito e dei verbali prodotti dalla 
Commissione e trasmessi in data 28/04/2026 con Prot. n.  114350/2026 

CONSDERATO che il Dipartimento assicura la disponibilità  di idonea copertura finanziaria sui fondi 
“Convenzione 2025 Comune di Cerisano/DISPeS”, per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune relativamente al Master di II livello in 
Organizzazione, Leadership e Gestione delle risorse Umane, all’uopo destinate 

RITENUTO necessario ed urgente provvedere in merito; 
 

 

DECRETA 
 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura selettiva pubblica indetta con D.D. n. 78 del 

23/03/2026 citato nelle premesse e la relativa graduatoria di merito, profilo B, di seguito riportata: 

 
 Candidato/a Totale 

1 Caputo Stefania 20 

 

Art. 2 - In conseguenza della suddetta graduatoria, è dichiarata vincitrice, relativamente al profilo 

B, la dott.ssa Caputo Stefania, con un punteggio di 20/30.  
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Art. 3 -  Del presente provvedimento è dato avviso mediante la pubblicazione sull’ Albo ufficiale di 

ateneo e sul Portale Amministrazione Trasparenza. 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 (Prof. Ercole Giap Parini) 

 

https://titulus-unical.cineca.it/albo/
https://titulus-unical.cineca.it/albo/
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_31201_874_1.html
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