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Bando per il conferimento di incarichi di insegnamento per affidamento o, in subordine, per 
contratto ex art. 23 c. 2 L. 240/2010 nell’ambito dei master universitari di II livello del DiBEST 
- a.a. 2025/2026. 

Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI 
BIOLOGIA, ECOLOGIA E SCIENZE DELLA TERRA 

 
VISTO il D.P.R. 11/07/1980, n. 382, Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia 

di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica; 

VISTA la L. 09/05/1989, n. 168, Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica;  

VISTA la L. 07/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la L. 19/11/1990, n. 341, Riforma degli ordinamenti didattici universitari; 

VISTO il D.M. 21/05/1998, n. 242, Regolamento recante norme per la disciplina dei professori 
a contratto; 

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n, 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm. e ii;  

VISTO il D.M. 22/10/2004, n. 270, Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università 
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e ss.mm. e ii.; 

VISTA la Legge 04/11/2005, n. 230, Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori 
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori 
universitari, e ss.mm. e ii.; 

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario; 

VISTA la L. 06/11/2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella P.A.; 

VISTO il D.P.R. 16/04/2013 n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, per come modificato e integrato dal Decreto del Presidente della Repubblica 13 
giugno 2023, n. 81; 

VISTO  il D.lgs. 30/06/2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, 
integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101, recante 
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
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personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il D.L. 09/01/2020, n. 1, Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero 
dell'istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca, convertito con 
modificazioni dalla L. 05/03/2020, n. 12, che ha istituito il Ministero dell'istruzione e il 
Ministero dell'università e della ricerca, con conseguente soppressione del Ministero 
dell'istruzione, dell'università e della ricerca; 

TENUTO CONTO che gli incarichi di docenza conferiti dalle Università, nonché gli incarichi di ogni 
fattispecie intimamente e strettamente connessa ad essa, sono, a parere della Corte 
dei conti, Sezione Centrale del controllo di legittimità sugli atti del Governo e delle 
Amministrazioni dello Stato, da ritenere esclusi dall’ambito oggettivo del controllo di 
legittimità;  

VISTO il decreto ministeriale 06/06/2023, n. 96, Regolamento concernente modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato 
con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca; 

VISTO l’art. 14 bis “Patti territoriali dell'alta formazione per le imprese” del D.L. 6 novembre 
2021, n. 152; 

VISTO l’avviso n. 2329 del 21/12/2023 emanato dalla Direzione Generale degli ordinamenti 
della formazione superiore e del diritto allo studio diretto a dare attuazione all’art. 14 
bis “Patti territoriali dell'alta formazione per le imprese” del D.L. 6 novembre 2021, n. 
152 (in seguito “Avviso”); 

VISTA la “Proposta di patto territoriale dell'alta formazione per le imprese” presentata in 
data 30 aprile 2024 dall’Università della Calabria a valere sul suddetto avviso, in qualità 
di capofila, codice identificativo: 93215, (in seguito “Patto”) per sviluppare diversi 
progetti formativi post-lauream in cooperazione con imprese operanti nel territorio 
per come previsto dall’Avviso, volti a sostenere la transizione dei laureati nel mondo 
del lavoro e la loro formazione continua, nel quadro dell’apprendimento permanente 
per tutto il corso della vita, e a promuovere il trasferimento tecnologico, soprattutto 
nei riguardi delle piccole e medie imprese, e che tale proposta è stata valutata 
positivamente dalla commissione di cui al comma 5 dell’art. 14-bis già citato; 

VISTA la Nota MUR prot. n. 24015 del 03.12.2024, integrata con successiva Nota MUR prot. 
n. 2015 del 28/01/2025, che ha valutato positivamente, tra gli altri, i seguenti Master 
di II Livello in: “Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali” 
(Direttore: Prof. E. Sperone); “Biologi per la Nutrizione, la Diagnostica e l’Ambiente“ 
(Direttore: Prof.ssa L. Pochini), “Innovazione tecnologica, progettazione e gestione 
sostenibile degli impianti di acquacoltura” (Direttore: Prof.ssa S. Imbrogno), “La Filiera 
digitale dei Beni Culturali dalla conoscenza alla valorizzazione” (Direttori Dott.ssa M. 
Ricca, Prof. F. Bruno); 
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VISTO                   il Decreto Direttoriale n. 112 del 05/02/2025 della Direzione generale degli 
ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio del Ministero 
dell’Università e della Ricerca; 

VISTA                  la nota n. 4525 del 09/02/2026 con la quale la Direzione generale della didattica e del 
personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’Alta formazione artistica, 
musicale e coreutica del Ministero dell’Università e della Ricerca ha trasmesso Patti 
territoriali dell’Alta formazione per le imprese, ai sensi dell’art. 14-bis del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università della Calabria, adottato con DR n. 562 del 23.03.2012; 

RICHIAMATO il Codice Etico di Ateneo, emanato con decreto rettorale 18/11/2011, n. 2529; 

RICHIAMATO il Codice di Comportamento dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 
del 23/12/2014; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo, emanato con decreto rettorale 6 febbraio 2013, n. 233 - 
aggiornato con decreto rettorale 29 agosto 2023, n. 1138 - albo n. 1203 del 30 agosto 
2023; 

RICHIAMATO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con decreto rettorale 21 ottobre 2022, 
n. 1507 e aggiornato al decreto rettorale 16 gennaio 2025, n. 49; 

RICHIAMATO  il Regolamento di Ateneo per la disciplina di master universitari e altri corsi post-
lauream, emanato con D.R. 25 ottobre 2022, n. 1519, aggiornato con D.R. 20 giugno 
2023, n. 880; 

RICHIAMATO il Regolamento per l'Amministrazione e la Contabilità emanato con D.R. 5 marzo 2021, 
n. 413; 

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento nei Corsi di Studio 
dell’Università della Calabria, emanato con il decreto rettorale 24/09/2012, n. 1961, 
aggiornato al decreto rettorale 12/07/2021, n. 985; 

VISTE  le deliberazioni del Consiglio di Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra 
del 30/04/2025 con le quali sono state approvate tra le altre le proposte di istituzione 
dei seguenti Master Universitari di II livello in: 

- Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali; 
- Innovazione tecnologica, progettazione e gestione sostenibile degli impianti di  

acquacoltura; 
- Engineering geology per la transizione energetica, le infrastrutture e la tutela del 

territorio e della risorsa acqua; 

VISTE  le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente nelle sedute del 20/05/2025 e del 27/05/2024 con le quali sono state 
approvate le proposte di istituzione, per l’A.A. 2025/2026, dei Master Universitari di II 
livello sopra citati; 
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VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra del 
24/03/2026 con la quale è stata approvata l’emanazione di un bando di selezione 
pubblica per il conferimento di n. 8 incarichi per attività di docenza nell’ambito dei 
suddetti Master Universitari di II livello; 

VISTO che, espletate procedure con bando di selezione pubblica (D.D. 160/2026 del 
26/03/2026) per il conferimento di incarichi di insegnamento per affidamento o, in 
subordine, per contratto ex art. 23 c. 2 L. 240/2010 nell’ambito dei master universitari 
di II livello del DiBEST - a.a. 2024/2025, risultano ancora attività didattiche prive di 
copertura per le quali è necessario provvedere con ulteriore bando di selezione 
pubblica che assicuri la valutazione comparativa delle/dei candidate/i e la pubblicità 
degli atti; 

VISTE  le graduatorie di merito approvate, su proposta delle commissioni (D.D. 178/2025 del 
10/04/2026 e D.D. 187/2026 del 20/04/2026) dal Consiglio di Dipartimento di Biologia, 
Ecologia e Scienze della Terra, nella seduta del 28/04/2026, da cui risultano privi di 
copertura i seguenti insegnamenti del Master di II livello in “Innovazione tecnologica, 
progettazione e gestione sostenibile degli impianti di acquacoltura”: 

- Caratterizzazione dei siti idonei all'acquacoltura: comportamento chimico delle 
acque e del sedimento e analisi meteoclimatica - Analisi correntometrica (SSD 
GEO/02) per un totale di 8 ore (1 CFU);  

- Caratterizzazione dei siti idonei all'acquacoltura: comportamento chimico delle 
acque e del sedimento e analisi meteoclimatica - Analisi meteoclimatica (SSD 
GEO/02) per un totale di 8 ore (1 CFU);  

VISTA la richiesta di pubblicazione di un bando per il conferimento di n. 2 incarichi di 
insegnamento, per affidamento o, in subordine, per contratto ex art. 23 c. 2 L. 
240/2010 per le attività didattiche del Master di II livello in “Innovazione tecnologica, 
progettazione e gestione sostenibile degli impianti di acquacoltura”, finanziato 
nell’ambito dei Patti Territoriali per l’alta formazione delle imprese (art. 14 bis, comma 
2, del D.L. 152/2021) – CUP H22C24000120001, avanzata dalla Direttrice del Master 
sopra citato, Prof.ssa Sandra Imbrogno (prot. n. 110122 del 21/04/2026); 

VISTA la richiesta di pubblicazione di un Bando per il conferimento di n. 1 incarico di 
insegnamento, per affidamento o, in subordine, per contratto ex art. 23 c. 2 L. 
240/2010 per le attività didattiche del Master di II livello in “Gestione e conservazione 
della biodiversità e delle risorse ambientali”, finanziato nell’ambito dei Patti Territoriali 
per l’alta formazione delle imprese (art. 14 bis, comma 2, del D.L. 152/2021) – CUP 
H22C24000120001, avanzata dal Direttore del Master, Prof. Emilio Sperone (prot. n. 
110408 del 21/04/2026) a seguito di rinuncia all’incarico di insegnamento da parte del 
Prof. Rocco Dominici “Metodi di indagine per lo studio del fondale marino e del 
sedimento (modulo A)" pari a 16 ore (2 CFU); 

VISTA la richiesta di pubblicazione di un Bando per il conferimento di n. 3 incarichi di 
insegnamento, per affidamento o, in subordine, per contratto ex art. 23 c. 2 L. 
240/2010 per le attività didattiche del Master di II livello in “Engineering geology per 
la transizione energetica, le infrastrutture e la tutela del territorio e della risorsa 
acqua”, finanziato nell’ambito dei Patti Territoriali per l’alta formazione delle imprese 
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(art. 14 bis, comma 2, del D.L. 152/2021) – CUP H22C24000120001, avanzata dal 
Direttore del Master, Prof. Rocco Dominici (prot. n. 110435 del 21/04/2026) a seguito 
di parziale rinuncia all’incarico di insegnamento “Studi di fattibilità tecnico ed 
economica, progettazione definitiva ed esecutiva di infrastrutture per la mobilità 
sostenibile" pari a 24 ore (3 CFU) pervenuta dal Dott. Andrea Oss (prot. 107428 del 
16/04/2026); 

CONSIDERATO che la capienza finanziaria, per il Master di II livello in “Gestione e conservazione della 
biodiversità e delle risorse ambientali”, per un importo pari ad euro 3.200,00, 
comprensivi degli oneri a carico dell'Amministrazione, graverà sul fondo 
2014_MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._SPERONE; 

CONSIDERATO che la capienza finanziaria, per il Master di II livello in “Innovazione tecnologica, 
progettazione e gestione sostenibile degli impianti di acquacoltura”, per un importo 
pari ad euro 3.200,00, comprensivi degli oneri a carico dell'Amministrazione, graverà 
sul fondo 2014_MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._IMBROGNO; 

CONSIDERATO che la capienza finanziaria, per il Master di II livello in “Engineering geology per la 
transizione energetica, le infrastrutture e la tutela del territorio e della risorsa acqua”, 
per un importo pari ad euro 4.800,00, comprensivi degli oneri a carico 
dell'Amministrazione, graverà sul fondo 
2014_MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._DOMINICI;    

ACCERTATA  la disponibilità finanziaria complessiva, pari a € 11.200,00 comprensivi degli oneri a 
carico dell'Amministrazione, che graverà sui fondi dei seguenti progetti aventi CUP: 
H22C24000120001: 

2014._MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._SPERONE Vincolo di spesa n. n. 1350 del 

29/04/2026; 

2014._MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._DOMINICI Vincolo di spesa n. 1351 del 
29/04/2026; 

2014._MASTER_PATTI_TERRITORIALI_RESP._IMBROGNO Vincolo di spesa n. n. 1095 
del 26/03/2026; 

DECRETA 

Art. 1 - Emanazione 

È emanato il presente bando di selezione pubblica, con procedura comparativa per titoli valutabili 
(scientifici, culturali, professionali, didattici) accertabili dalla documentazione richiesta, per la 
copertura nell'a.a. 2025/26 delle attività didattiche dei Master Universitari di II livello di cui il 
Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra è responsabile e il cui elenco è allegato in calce 
come parte integrante del presente bando. 

L’incarico di docenza di cui al presente bando sarà attribuito nel rispetto del Codice Etico di Ateneo, 
adottato a norma dell’art. 2, comma 4, della Legge 30/12/2010, n. 240.  

 

Art. 2 -Tipologia, destinatari e destinatarie degli incarichi di docenza 
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A - Affidamento 

Gli incarichi di docenza sono conferiti mediante affidamento alle seguenti posizioni di personale 
docente e ricercatore, in servizio presso l’Università della Calabria o altre Università italiane: 

i.) professori e professoresse di prima e seconda fascia; 

ii.) ricercatori e ricercatrici a tempo determinato ex art. 24 della Legge n. 240/2010; 

iii.) ricercatori e ricercatrici a tempo indeterminato; 

iv.) assistenti ordinari e ordinarie (ruolo ad esaurimento); 

v.) professoresse e professori incaricati stabilizzati; 

vi.) tecnici e tecniche laureati di cui all’art. 50 del D.P.R. 11/07/1980 n. 382 che hanno svolto tre 
anni di insegnamento ai sensi dell’art. 12 della Legge 19/11/1990 n. 341. 

Il personale di cui ai punti da iii.) a vi.) è ammesso a partecipare ai sensi dell’art. 6, comma 4, della 
Legge n. 240/2010. Limitatamente al personale docente e ricercatore dell’Università della Calabria si 
terrà conto altresì delle disposizioni di cui al Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio 
agli studenti dei Professori e dei Ricercatori di ruolo. 

Possono altresì presentare domanda i seguenti soggetti in possesso di adeguato curriculum in ordine 
all’attività di didattica e di ricerca: 

vii.) collaboratori e collaboratrici, esperte ed esperti linguistici di lingua madre di cui al D.L. 
21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla Legge 21/06/1995, n. 236. 

 

C - Contratti ex art. 23 c. 2 Legge 240/2010 

Gli incarichi di docenza sono conferiti mediante contratto, retribuito, di diritto privato a tempo 
determinato, ex art. 23 comma 2 della Legge 240/2010, a: 

- soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, ivi incluso il personale tecnico 
amministrativo in servizio presso Università statali italiane. 

Ai sensi dell’art. 18, c. 1, lett. b e lett. c, della Legge 240/2010, non possono partecipare alla presente 
selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 
un professore o una professoressa appartenente al Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della 
Terra, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un/una componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo.  

 

Art. 3 - Ordine di priorità nell’attribuzione degli incarichi di docenza 

L’attribuzione degli incarichi di docenza rispetterà il seguente ordine di priorità: 

1) professori e professoresse, ricercatori e ricercatrici a tempo indeterminato e determinato, 
afferenti al SSD dell’attività didattica, con priorità per il personale dell'Università della Calabria; 

2) professori e professoresse, ricercatori e ricercatrici a tempo indeterminato e determinato di SSD 
affini a quello dell’attività didattica, con priorità per il personale dell'Università della Calabria; 
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3) assistenti ordinarie e ordinari, tecniche e tecnici laureati, professoresse e professori incaricati 
stabilizzati, collaboratrici e collaboratori, esperte ed esperti linguistici di lingua madre, di cui al 
punto A del precedente art. 2; 

4) soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, previsti dall'art. 23, comma 2, 
della Legge n. 240/2010, per i quali il possesso dei titoli indicati nell’articolo seguente costituisce 
titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione di tali contratti. 

 

Art. 4 - Valutazione Comparativa 

a) Criteri 

Nel rispetto delle priorità indicate nel precedente art. 3, si procederà a valutare le domande pervenute 
in relazione a ciascuno dei criteri di seguito indicati e con riferimento ai contenuti dell’attività didattica 
oggetto dell’incarico: 

a) la specificità e la pertinenza della produzione scientifica e delle pubblicazioni; 
b) il curriculum complessivo; 
c) le esperienze didattiche; 
d)        le attività tecniche e professionali. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli valutabili desumibili dagli allegati alla domanda di 
partecipazione. 

La valutazione sarà espletata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione che risulti 
conforme a quanto previsto dal presente bando. A parità di merito, ai fini dell'attribuzione dei predetti 
incarichi costituisce titolo preferenziale il possesso dei seguenti titoli qualora pertinenti all’attività 
didattica da svolgere: 

- dottorato di ricerca; 
- specializzazione medica; 
- abilitazione scientifica nazionale, di cui all'art. 16, c. 3, lett. n), della Legge n. 240/2010; 

o titoli equivalenti conseguiti all’estero. 

In caso di ulteriore parità, ai sensi della normativa vigente, avrà la precedenza il/la candidato/a più 
giovane di età. 

Graduatorie 

Le graduatorie di merito, approvate dal Consiglio di Dipartimento, ovvero, in caso di motivata e 
indifferibile urgenza, approvate con decreto del Direttore del Dipartimento da sottoporre alla ratifica 
del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile, saranno utilizzate in caso di rinuncia, di mancata 
accettazione dell’incarico o di dimissione dell’assegnatario/a e l’incarico sarà conferito al/alla 
candidato/a collocato/a utilmente in graduatoria e in posizione immediatamente successiva. Le 
graduatorie hanno validità per il periodo di svolgimento delle attività del master. 

Avverso le graduatorie è ammesso il ricorso gerarchico al Magnifico Rettore entro quindici (15) giorni 
dalla data della relativa pubblicazione. 
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I/Le vincitori/vincitrici della presente selezione sono tenuti/e ad assolvere gli adempimenti relativi alla 
presa di servizio nei tempi e nei modi indicati dal Dipartimento e notificati agli/alle stessi/e nell’atto 
pubblico contenente gli esiti della selezione. 

b) Obblighi connessi all’incarico 

L’incarico si svolgerà secondo il calendario delle lezioni e il calendario delle prove di verifica del profitto 
stabiliti dal Dipartimento cui afferisce il Master dell’attività didattica.  

L’assegnatario/a è tenuto/a nel corso di svolgimento dell’incarico a: 

- garantire le connesse attività didattiche, quali esami, assistenza agli studenti e alle studentesse 
interessati/e al corso; 

- partecipare, ove risulti componente, a commissioni di esame o di prova finale; 
- osservare gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dell’Università della 

Calabria emanato con decreto rettorale 23/12/2014, n. 2653. 
 

Art. 5 - Modalità e termine di presentazione delle domande per incarichi di docenza di attività 
didattiche 

La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato “A” (per l’affidamento) o l’allegato “C” 
(per i contratti di diritto privato), dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 14 maggio 2026 ed essere 
presentata in una delle seguenti modalità: 

 

● spedita a mezzo raccomandata A/R, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al 
seguente indirizzo: Al Direttore del Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della 
Terra - Ufficio Protocollo, Ponte Pietro Bucci, 87036, Arcavacata di Rende (CS) - cubo 
4/B ponte carrabile; 

Si precisa, al riguardo, che non farà fede la data di spedizione, bensì, la sola data di 
arrivo. In mancanza di tale invio, il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della 
Terra non assumerà responsabilità per eventuali consegne agli uffici competenti oltre 
i termini di scadenza del Bando; 

oppure 

● spedita a mezzo posta elettronica certificata PEC al seguente indirizzo: 
dipartimento.best@pec.unical.it 

Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata. La domanda di partecipazione, unitamente agli altri documenti, dovranno 
essere prodotti esclusivamente in FORMATO PDF/A e non contenere codici per aprire 
i file, avendo cura di farne un’unica scansione, in modo da allegare un unico file. La 
validità del giorno di ricezione è attestata dalla ricevuta di consegna fornita dal gestore 
di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 Febbraio 2005, n. 68. 

Sul plico di trasmissione della domanda o nel testo di trasmissione della domanda mezzo PEC dovrà 
essere chiaramente indicato quanto segue:  

mailto:dipartimento.best@pec.unical.it
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● la dicitura: “BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO PER 
AFFIDAMENTO O, IN SUBORDINE, PER CONTRATTO EX ART. 23 C. 2 L. 240/2010 PER LE 
ESIGENZE DEL MASTER DI II LIVELLO IN (indicare l’esatta denominazione del Master)”;  

● il nominativo del partecipante alla procedura selettiva (mittente).  

Nella domanda il candidato dovrà indicare, a pena di esclusione, l’esatta denominazione 
dell’insegnamento e il relativo Master per il quale vuole partecipare alla selezione. 
 
 
Art. 6 - Domanda per affidamento 

I soggetti di cui al punto A dell’articolo 2, per i quali l’incarico è conferito mediante l’istituto 
dell’affidamento, presenteranno la domanda inserendo le seguenti informazioni: 

- cognome e nome;  
- luogo e data di nascita;  
- cittadinanza;  
- codice fiscale; 
- residenza, completa di indirizzo e CAP;  
- recapiti telefonici e telematici agli effetti del bando; 
- comune di iscrizione nelle liste elettorali; 
- qualifica universitaria e regime d’impegno (tempo pieno o definito), settore scientifico-disciplinare, 

Dipartimento e sede universitaria presso la quale prestano servizio di ruolo. 
 

Il/la candidato/a dovrà altresì allegare la seguente documentazione:  
1. curriculum scientifico e professionale, in formato europeo, firmato e aggiornato alla data di 

presentazione della domanda, contenente le informazioni relative ai titoli di studio e di formazione 
acquisiti, all’attività didattica, scientifica e/o professionale, alle pubblicazioni;  

2. l’elenco delle pubblicazioni;  
3. copia di un documento di identità in corso di validità. 

I/Le candidati/e, relativamente all’autenticità dei dati e dei titoli dichiarati, dovranno sottoscrivere 
apposita autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

- Conferimento incarichi di docenza e retribuzione 

L’incarico di docenza sarà attribuito dal Consiglio di Dipartimento, ovvero, in caso di motivata e 
indifferibile urgenza, con decreto del Direttore del Dipartimento da sottoporre alla ratifica del 
Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile.  

Sia nel caso di personale appartenente ad altre sedi universitarie sia nel caso di personale 
appartenente ad altri Dipartimenti dell’Università della Calabria, il nullaosta rilasciato dai rispettivi 
Organi competenti dovrà essere acquisito prima dell’inizio delle attività didattiche. 

Nessun incarico potrà essere conferito in assenza del nulla osta/autorizzazione nei tempi su indicati.  
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Gli incarichi di docenza attribuiti mediante affidamento al personale di cui all’articolo 2 punto A – 
Affidamento, sia di questo Ateneo sia di altri Atenei, per la copertura delle attività didattiche oggetto 
del presente bando saranno retribuiti come indicato nella tabella allegata. 

 

Art. 7 - Domanda per contratto ex art. 23 c. 2 Legge 240/2010 

Gli/Le interessati/e alla selezione per il conferimento di incarichi di docenza mediante contratto di 
diritto privato retribuito a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 comma 2 legge 240/2010, dovranno 
dichiarare nella domanda: 

- cognome e nome; 
- luogo e data di nascita;  
- cittadinanza;  
- codice fiscale; 
- residenza, completa di indirizzo e CAP;  
- recapiti telefonici e telematici agli effetti del bando; 
- comune di iscrizione nelle liste elettorali. 
Le cittadine e i cittadini stranieri, qualora vincitrici/tori della selezione, dovranno produrre, prima della 
stipula del contratto, il codice fiscale italiano.  

Con riferimento alla eventuale posizione occupazionale, le candidate e i candidati dichiareranno di 
trovarsi in una delle seguenti condizioni: 

- di essere o non essere dipendente di Amministrazione pubblica; se dipendente, specificheranno 
l’Ente pubblico; 

- di essere o non essere dipendente di Amministrazione privata; se dipendente, specificheranno 
l’Ente privato; 

- di essere lavoratrice/lavoratore autonomo e, di conseguenza, 

a) indicheranno la professione svolta abitualmente e il relativo albo professionale;  

b) di essere o non essere titolare di Partita IVA; se titolare, riporteranno il relativo codice numerico;  

c) di essere o non essere iscritto/a ad una cassa di previdenza obbligatoria;  

d) che l’ambito disciplinare dell’attività didattica oggetto della domanda è connesso o non è 
connesso all’attività di lavoro autonomo esercitata abitualmente; 

- di essere o non essere titolare di assegno di ricerca presso l’Università della Calabria. 
 
Alla domanda di partecipazione il/la candidato/a dovrà allegare la seguente documentazione: 
1. curriculum scientifico e professionale, in formato europeo, firmato e aggiornato alla data di 

presentazione della domanda, contenente le informazioni relative ai titoli di studio e di formazione 
acquisiti, all’attività didattica, scientifica e/o professionale, alle pubblicazioni;  

2. l’elenco delle pubblicazioni;  
3. copia di un documento di identità in corso di validità. 
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Il/La vincitore/vincitrice della presente selezione in possesso del titolo di studio non italiano, dovrà 
produrre lo stesso in copia autentica tradotta in lingua italiana, con dichiarazione di conformità al testo 
originale, e legalizzata con allegata dichiarazione di valore, o il diploma supplement (format 
Commissione europea) - in lingua inglese - ove rilasciato dall’Istituzione estera, o attestazioni rilasciate 
da centri ENIC-NARIC (CIMEA per l’Italia). 

Gli/le interessati/e dovranno, altresì, dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 13 del D.P.R. n. 382/80 e 
ss.mm. e ii;  

b) di non avere, giusto art. 18, c. 1, lettere b) e c) della Legge 240/2010, un grado di parentela o di 
affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore o una professoressa appartenente al 
Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un/una componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo; 

c) se cittadini/e stranieri/e, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di 
soggiorno;  

d) di non rivestire ruoli definiti incompatibili, da vigenti leggi dello Stato, con lo svolgimento di attività 
didattiche universitarie. 
 

Nel rispetto della normativa vigente in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi per 
i/le dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nell’ambito del procedimento relativo all’attribuzione 
di contratti ex art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010, per il personale tecnico amministrativo 
dell’Università della Calabria e il personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni italiane, 
il Dipartimento conferente l’incarico dovrà acquisire da parte degli interessati, prima dell’inizio 
dell’incarico, una dichiarazione attestante: 

a) che l’incarico conferito rientra nei casi previsti dall’art. 53, comma 6, lettera f-bis) del Decreto 
Legislativo n. 165/2001 e, pertanto, non è soggetto al rilascio di autorizzazione; 

b) di adempiere, comunque, gli obblighi di comunicazione richiesti dall’Amministrazione di 
appartenenza, in relazione allo svolgimento dell’incarico (valutazione in merito all’insussistenza 
di situazioni di incompatibilità/inconferibilità/conflitto di interessi). 

La stipulazione di contratti di docenza, ai sensi del presente articolo, non dà luogo a diritti in ordine 
all’accesso ai ruoli universitari. 

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.  

- Tipologia di incarico 

La configurazione dell’attività didattica oggetto del contratto è strettamente connessa alla posizione 
giuridica rivestita dal soggetto destinatario/a dell’incarico, la quale darà luogo alle due distinte 
seguenti tipologie di incarico. 

1. Collaborazione 

Qualora l’attività didattica sia svolta da: 

a) dipendenti pubblici; 

b) dipendenti privati; 
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c) lavoratrici e lavoratori autonomi la cui attività di collaborazione non sia connessa all’attività di 
lavoro autonomo esercitata abitualmente, 

essa sarà soggetta al regime fiscale (art. 50, comma 1 lett c-bis) del D.P.R. n. 917/86 Approvazione 
del testo unico delle imposte sui redditi ), previdenziale (Iscrizione alla Gestione Separata I.N.P.S. di 
cui alla Legge n. 335/95 Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare ) e 
assicurativo (art. 5 del Decreto Legislativo n. 38/2000 Disposizioni in materia di assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell'articolo 55, comma 1, della 
legge 17 maggio 1999, n. 144) previsto dalla vigente normativa. 

2. Prestazione professionale 

Qualora l’attività didattica sia svolta da: 

a) lavoratrici e lavoratori autonomi la cui attività oggetto dell’incarico sia strettamente connessa 
all’attività di lavoro autonomo esercitata abitualmente, 

il/la docente-professionista sarà obbligato/a, in quanto titolare di partita IVA, a emettere regolare 
fattura e l’Ateneo avrà il solo obbligo di adempiere, in qualità di sostituto di imposta, al versamento 
all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., senza porre in essere alcun adempimento previdenziale 
e assistenziale. 

Il pagamento del corrispettivo (indicato nella tabella allegata) sarà effettuato in unica soluzione, al 
termine della prestazione, previa notifica dell’avvenuto svolgimento delle attività previste, rilasciata 
dal/dalla Direttore/Direttrice Master. 

Il corrispettivo è rapportato, in ogni caso, al numero di ore effettivamente svolte. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati e le candidate che il 
trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al presente bando di selezione pubblica 
o comunque acquisiti a tal fine dall’Università della Calabria è finalizzato unicamente all’espletamento 
delle connesse attività ed avverrà a cura dei soggetti preposti al procedimento selettivo, presso il 
Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra dell’Università della Calabria, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare 
i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale 
verifica.  

Ai candidati e alle candidate sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le 
richieste all’Università della Calabria.  

Nel caso ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
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personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 
(art. 79 del Regolamento).  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it.  

Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo https://www.unical.it/privacy. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm. e ii. la responsabile del procedimento della 
presente procedura selettiva è la Dott.ssa Floriana Mantovano e-mail floriana.mantovano@unical.it 

Art. 10 - Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando e gli atti connessi saranno pubblicati nella sezione Bandi di concorso del portale 
Amministrazione Trasparente (https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it) e all’Albo 
Ufficiale dell’Università della Calabria.  

Art. 11 - Rinvio normativo 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applica la normativa vigente in materia. 

   
  IL DIRETTORE 
  Prof. Mauro Francesco La Russa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale norme ad esso connesse 

https://www.unical.it/privacy
mailto:floriana.mantovano@unical.it
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Elenco insegnamenti a bando 

Master di II livello in "Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali” (Direttore: Prof. Emilio Sperone) 

Master Insegnamento SSD CF
U Ore Costo orario 

lordo 

Costo 
totale 
lordo  

Periodo 

Gestione e conservazione della 
biodiversità e delle risorse ambientali 
(Indirizzo marino) 

Metodi di indagine per lo studio del 
fondale marino e del sedimento (modulo 
A)" 

GEO/02 2 16 200 € 3.200 € 
Dal conferimento 

dell’incarico al 31/12/2026 

 

Master di II livello in "Innovazione tecnologica, progettazione e gestione sostenibile degli impianti di acquacoltura” (Direttrice: Prof.ssa 
Sandra Imbrogno) 

Master Insegnamento SSD CF
U Ore 

Costo 
orario 
lordo 

Costo totale 
lordo  

Periodo 

Innovazione tecnologica, 
progettazione e gestione sostenibile 
degli impianti di acquacoltura 

Caratterizzazione dei siti idonei 
all'acquacoltura: comportamento 
chimico delle acque e del sedimento e 
analisi meteoclimatica - Analisi 
correntometrica 

GEO/02 1 8 200 € 1.600 € 

Dal conferimento 
dell’incarico al 31/07/2026 

Innovazione tecnologica, 
progettazione e gestione sostenibile 
degli impianti di acquacoltura 

Caratterizzazione dei siti idonei 
all'acquacoltura: comportamento chimico 
delle acque e del sedimento e analisi 
meteoclimatica - Analisi meteoclimatica 

GEO/02 1 8 200 € 1.600 € 

Dal conferimento 
dell’incarico al 31/07/2026 

 

Master di II livello in "Engineering geology per la transizione energetica, le infrastrutture e la tutela del territorio e della risorsa acqua 
(Direttore: Prof. Rocco Dominici) 

Master Insegnamento SSD CFU Ore 
Costo 
orario 
lordo 

Costo totale 
lordo  

Periodo 

Engineering geology per la transizione 
energetica, le infrastrutture e la tutela 
del territorio e della risorsa acqua 

Studi di fattibilità tecnico ed 
economica, progettazione definitiva 
ed esecutiva di infrastrutture per la 
mobilità sostenibile - parte B 
(Gestione della risorsa idrica 
sotterrane), 

GEO/05 1 8 200 € 1.600 € 
Dal conferimento 

dell’incarico al 31/12/2026 

Engineering geology per la transizione 
energetica, le infrastrutture e la tutela 
del territorio e della risorsa acqua 

Studi di fattibilità tecnico ed 
economica, progettazione definitiva 
ed esecutiva di infrastrutture per la 
mobilità sostenibile - parte C 
(Pericolosità sismica e 
microzonazione: strumenti per la 
progettazione) 

GEO/05 1 8 200 € 1.600 € 
Dal conferimento 

dell’incarico al 31/12/2026 

Engineering geology per la transizione 
energetica, le infrastrutture e la tutela 
del territorio e della risorsa acqua 

Studi di fattibilità tecnico ed 
economica, progettazione definitiva 
ed esecutiva di infrastrutture per la 
mobilità sostenibile - parte D (Sistemi 
di Monitoraggio di infrastrutture e 
processi di versante) 

GEO/05 1 8 200 € 1.600 € 
Dal conferimento 

dell’incarico al 31/12/2026 
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