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DESF - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L’ATTRIBUZIONE DI N.1 INCARICO DI 

COLLABORAZIONE INDIVIDUALE, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE, PER UNA 
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA A PERSONALE ESTERNO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

STATISTICA E FINANZA “GIOVANNI ANANIA”. 

IL DIRETTORE 

Visto lo Statuto dell’Università della Calabria; 

Visto                il Regolamento di Ateneo dell’Università della Calabria; 

Visto                il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università della Calabria;    

Visto              il Regolamento per incarichi al personale esterno all’Ateneo dell’Università della Calabria, emanato 
con D.R. n. 246 del 11/02/2013; 

Visto              il   D.R.  n. 174 del 09/02/2017 con il quale è stata disposta la sospensione dell’efficacia dell’art. 7, 
comma 4, del Regolamento di Ateneo in materia di “Affidamento incarichi di lavoro autonomo a 
personale esterno all’Università della Calabria”;  

Visto                  il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto                  il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 recante modifiche e integrazioni al D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001; 

Vista           la  Legge 6/11/2012, n. 190,   con cui sono state emanate le disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

Visto                  il D. Lgs. n. 215 del 9 luglio 2003, “Attuazione della Direttiva 2000/43/CE, per la parità di trattamento 
tra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;  

Visto                 il D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 recante norme in materia di pari opportunità tra uomo e donna; 

Visto           il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazione da parte delle P.A.” e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto            il  Regolamento  Generale per  la Protezione dei  Dati  (RGPD) -  Regolamento  UE 2016/679  del  
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016; 

Visto             il D.P.R. n. 189 del 30 luglio 2009 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio 
accademici, a norma dell’articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148”, in particolare l’art. 2, 
“Riconoscimento dei titoli di studio stranieri per l’accesso ai pubblici concorsi”; 

Vista  la Legge n. 168 del 09.05.1989; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed in particolare gli articoli 46 e 47; 

Visto il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione PIAO 2025 – 2027 ed il collegato Sistema di 
Prevenzione della Corruzione e Attuazione della Trasparenza dell’Università della Calabria; 

Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013; 

Visto il Codice di Comportamento dell’Università della Calabria, emanato con D.R. del 23.12.2014 n. 2653; 

Visto il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. del 18.11.2011 n. 2529; 

Visto il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D.R. del 05/03/2021 n. 413 e 
ss.mm. e ii.;    
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Visto  il progetto “Fondo sostegno aree socio umanistiche - D.D. n. 170 del 24/09/2025 - DM MUR 
737_2021”, la cui responsabile scientifica è la prof.ssa Milena Lopreite;  

Vista la nota prot. n. 93607 del 23/03/2026 con la quale la Prof.ssa Milena Lopreite, in qualità di 
responsabile scientifico del Progetto di Ricerca:   “Abbandono Scolastico e Inclusione Sociale in 
Calabria: Il Ruolo dell’Intelligenza Artificiale come Strategia Sostenibile per Migliorare le Performance 
Scolastiche in Contesti Socio – Economici Svantaggiati”  
- Fondo sostegno aree socio umanistiche - D.D. n. 170 del 24/09/2025 - DM MUR 737_2021, chiede 
l’attivazione del procedimento volto al conferimento di n. 1 (uno) Incarico di collaborazione 
scientifica occasionale a personale esterno all’Università della Calabria, della durata di 1 (uno) mese 
e di importo pari a € 1.000,00 (mille//00) lordi, comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed 
assistenziali a carico del collaboratore e dell’amministrazione, al fine di portare a termine l’attività di 
ricerca richiesta; 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania”, seduta 

del 16 aprile 2026, che ha approvato l’emanazione del presente bando;  
Visto            l’Avviso di interpello interno prot. n. 109097 del 20.04.2026 con scadenza 29.04.2026, finalizzato a 

verificare la presenza di personale tecnico- amministrativo, in possesso delle necessarie competenze 
per lo svolgimento delle attività ivi indicate; 

Considerata la comunicazione pervenuta via mail dall’Area Risorse Umane in data 30/04/2026, prot. n.  
0115827/2026, attestante che il suddetto interpello è andato deserto;  

Accertata la disponibilità finanziaria per un importo pari a euro 1.000,00 (mille//00) a valere sul   
Fondo sostegno aree socio umanistiche - D.D. n. 170 del 24/09/2025 - DM MUR 737_2021 - di cui è 
Responsabile Scientifico la prof.ssa Milena Lopreite; 

Ritenuto di dover procedere alla emanazione del presente bando; 

EMANA 

Art. 1 - Oggetto della selezione pubblica 

È indetta una procedura selettiva, per valutazione comparativa dei titoli dichiarati e dei curricula presentati, per il 
conferimento di N. 1 (uno) incarico di collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo occasionale, 
per una collaborazione scientifica a personale esterno, della durata di 1 (uno) mese.  

La collaborazione consisterà nello svolgimento della seguente attività:  

-Indagine Metodologica e Analisi Dati: Validazione di questionari per la raccolta dei dati scolastici; gestione 
del database, pulizia e analisi sistematica dei dati raccolti presso gli istituti scolastici partner. 
-Implementazione Operativa AI Tutoring: Assistenza nelle fasi di AI training e supporto nell'utilizzo di 
soluzioni di Intelligenza Artificiale applicate alla didattica. 
-Monitoraggio Longitudinale e Valutazione d'Impatto: Monitoraggio dei progressi tramite raccolta dati 
nelle fasi pre e post-intervento; elaborazione di indicatori statistici e applicazione di modelli econometrici 
per analizzare l'intervento di AI tutoring 

-Reporting Scientifico e Sintesi dei Risultati: Collaborazione nella stesura del report finale. 
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Art. 2.   Tipologia del contratto, durata e compenso 

L’attività avrà inizio dalla data di conferimento dell’incarico e dovrà concludersi entro il mese di giugno 2026. 
Responsabile delle attività sarà la prof.ssa Milena LOPREITE. 

Per il suddetto incarico sarà corrisposto l’importo lordo complessivo di € 1.000,00 (mille/00), al lordo di tutti gli 
oneri a carico del percipiente e dell’amministrazione e sarà erogato in un’unica soluzione, previa valutazione 
dell’operato da parte della docente Responsabile dell’attività, al termine dell’incarico secondo i termini e le 
modalità stabilite nel relativo contratto.  

 
Art. 3.   Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione i/le candidati/e dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, dei seguenti requisiti: 
LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO NELLE CLASSI DI SCIENZE STATISTICHE. 
 
Ulteriori requisiti richiesti per la selezione: 

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini 
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione, inoltre: i familiari dei 
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

2) idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista; 

3) godimento dei diritti civili e politici; 

4) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio l957, n 3. 

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

I/le candidati/e sono ammessi alla Selezione con riserva. 

L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei/lle candidati/e 
dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n° 165/2001. 

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che abbiano un rapporto di coniugio, o un grado di 
parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
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Art. 4.   Modalità e termine di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione (allegato A), redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, 
indirizzata al Direttore del Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania”, Ufficio Protocollo 
DESF, Cubo 0/C, II piano - 87036 Arcavacata di Rende, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 
del 18.05.2026 in una delle seguenti modalità: 
 

➢ presentata direttamente, o a mezzo delega, dal lunedì al venerdì, ore 9:00-12:00, presso la sede su 
indicata;  

➢ spedita a mezzo raccomandata A/R, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’indirizzo su indicato;  
➢ inviata per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo dipartimento.desf@pec.unical.it 

Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da 
una casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata, 
in unico file in formato PDF, la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità valido. Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica 
certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite 
dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale termine, non farà fede il timbro postale di 
spedizione. 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla 

procedura. 

Sul plico contenente la domanda e nell’oggetto della PEC, deve essere riportata la dicitura:  

“Cognome e Nome – Bando ……………” 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato (in formato europeo);  
- elenco dei requisiti e dei titoli secondo l'Allegato B, previsti all’art. 3;  
- fotocopia di un valido documento di identità con data e firma.  
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate, nonché di piena consapevolezza della natura 
autonoma del rapporto lavorativo, oggetto del presente Avviso. 
 
Nella domanda di ammissione il/la candidato/a dovrà dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che 
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresì, consapevole 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, dichiara sotto la propria responsabilità:  
• il proprio cognome e nome;  
• il luogo e la data di nascita;  
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono 
equiparati ai/alle cittadini/e gli/le italiani/e non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione, 
inoltre, i/le cittadini/e di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;  
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• codice fiscale (i/le cittadini/e stranieri/e, qualora vincitori/trici della selezione, dovranno produrre, prima della 
stipula del contratto, il codice fiscale italiano);  
• residenza con l’indicazione della via, del numero civico e del codice di avviamento postale;  
• recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica, domicilio o recapito, completo del codice di 
avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente procedura 
selettiva;  
• il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti/e ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
• di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, anche 
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere procedimenti penali pendenti 
dei quali, eventualmente, deve essere specificata la natura;  
• di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale 
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;  
• di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, indicando lo stesso, nonché la data, il luogo del 
conseguimento ed il voto. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovrà 4specificare l’autorità 
competente che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto nonché gli estremi del 
provvedimento della dichiarazione di equipollenza;  
• di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
 • di essere in possesso dell'idoneità fisica necessaria allo svolgimento dell’incarico;  
• di richiedere eventuali benefici previsti dalla legge n. 104/1992.  
I/Le candidati/e cittadini/e degli Stati membri dell’Unione europea ovvero i/le cittadini/e di paesi terzi, dovranno 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i 
motivi del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Art. 5 Commissione Giudicatrice 
 
La Commissione giudicatrice verrà nominata con successivo provvedimento dal Direttore del Dipartimento di 
Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania” nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.  
Al termine dei propri lavori, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi, 
il punteggio complessivo attribuito a ciascuna candidata o candidato e la graduatoria di merito. 

 
Art. 6.   Valutazione comparativa 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula presentati. 

Per l’attribuzione dell’incarico di cui al precedente Art.1, la Commissione giudicatrice avrà a disposizione, ai fini 
della valutazione globale, un massimo di 30 punti così suddivisi:  

• fino ad un massimo di 10 punti per la valutazione del curriculum e della carriera universitaria; 

• fino ad un massimo di 20 punti per conoscenza di software specifici per l'elaborazione e l'analisi di 
dati derivanti da questionari e per esperienze pregresse in attività di analisi ed elaborazioni dati, 
applicazione di modelli econometrici per l’analisi di dati microeconomici. 
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Per i propri lavori, la Commissione redigerà apposito verbale contenente, tra l’altro, i criteri di valutazione e il 
punteggio complessivo attribuito a ciascun/a candidato/a, nonché la graduatoria di merito. Saranno collocati 
utilmente in graduatoria i/le candidati/e che avranno raggiunto nella valutazione dei titoli il punteggio di almeno 
21/30. 
Saranno dichiarati/e vincitori/trici i/le candidati/e collocati/e in posizione utile nella graduatoria di merito.  
Tale graduatoria sarà utilizzata in caso di rinuncia del/la vincitore/trice, di mancata accettazione dell’incarico, o di 
dimissioni. In tal caso, l’incarico sarà conferito al/alla candidato/a secondo l’ordine di graduatoria.  
Ai sensi della normativa vigente, a parità di merito, avrà la precedenza il candidato e/o la candidata più giovane di 
età.  
La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile.  
Al fine di garantire un’immediata ed idonea pubblicità alla suddetta graduatoria, la stessa sarà affissa, 
contestualmente al decreto di approvazione degli atti a firma del Direttore del Dipartimento, sul sito di Ateneo 
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il 
termine per eventuali impugnative. 
 
Art. 7. Conferimento dell’incarico  

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipulare un contratto di prestazione d’opera di diritto 
privato con il quale sarà obbligato/a a fornire l’attività di cui al presente bando. Il contratto verrà stipulato con il 
Direttore di Dipartimento e non darà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli di questa Università.  

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.  

La prestazione, oggetto dell’incarico, si configura come contratto d'opera ai sensi dell'art. 2222 e segg. del Codice 
Civile, ed il regime fiscale al quale verrà assoggettato l’incarico è strettamente connesso alla posizione giuridica del 
vincitore. Qualora il/la vincitore/trice non svolga un’attività abituale e preminente strettamente connessa alla 
prestazione oggetto dell’incarico di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale e assicurativo sarà quello 
previsto dalla vigente normativa, nella fattispecie il compenso per la prestazione di che trattasi, ai fini del 
trattamento fiscale e previdenziale, rientra tra i redditi diversi di cui all’art. 67 comma 1 lettera L) del TUIR (D.P.R. 
917/86) e successive modificazioni ed integrazioni e sarà pertanto assoggettato all’imposta sul reddito (IRPEF) con 
l’effettuazione di una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del 
DPR 600/73 e al contributo previdenziale INPS gestione separata, per compensi superiori a 5.000,00 euro, ai sensi 
dell’art. 2 commi 26 e seguenti della legge 335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 44 comma 
2 della Legge 326/2003.  
Qualora il/la vincitore/trice sia un/a lavoratore/trice autonomo/a che svolge un’attività abituale e 
preminentestrettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, 
lo/la stesso/a sarà obbligato/a, in quanto titolare di partita IVA, ad emettere regolare fattura e l’Ateneo avrà il solo 
obbligo di adempiere, in qualità di sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., 
senza porre in essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel regolamento 
citato nelle premesse.  
Il/la vincitore/trice è tenuto/a ad osservare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n° 2653 del 23/12/2014, adottato in attuazione del 
combinato disposto dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n° 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli 
obblighi derivanti dal predetto codice costituisce clausola di risoluzione del contratto. 
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Art. 8.   Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i/le candidati/e che il trattamento dei dati personali da 
essi/e forniti in sede di partecipazione al presente bando - o comunque acquisiti a tal fine dall’Università della 
Calabria - è finalizzato unicamente all’espletamento delle connesse procedure amministrative e avverrà a cura delle 
persone preposte al procedimento, anche da parte della commissione esaminatrice, con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso 
di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica.  
Ai/lle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679: in particolare, 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 
nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Università della Calabria.  
Gli/le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it. 
Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo www.unical.it/privacy/. 
 
Art. 8.   Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi) e s.m.i., la responsabile del procedimento della presente procedura selettiva 
è la dott.ssa Daniela Sarro, Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania” (tel. 0984 492422; e-
mail: daniela.sarro@unical.it) 
 
Art. 9.   Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria, sezione 
Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della 
Calabria, sull’albo ufficiale di ateneo https://titulusunical.cineca.it/albo/. 

 
Art. 10. Norma di rinvio 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Bando, si applicano le disposizioni previste dalla vigente 
normativa in materia. 
 
Rende, 04.05.2026 
 
 

Il Direttore del Dipartimento 
(Prof. Francesco Aiello) 
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