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Awviso pubblico di procedura di valutazione comparativa
per il conferimento di incarichi di supporto alle attivita di ricerca

Il DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA
Visto lo Statuto Autonomia emanato con decreto rettorale 23 marzo 2012, n. 562, aggiornato al
decreto rettorale 17 dicembre 2019, n. 2182;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ), d) ed e)
e 17, comma 1, lettere a), c), €), f), g), h), ) m), n), 0), q), 1), S) e z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge del 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Visto il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)” di
Ateneo, aggiornamento 2021-2023;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165;

Visto il Codice di comportamento dell’Universita della Calabria emanato con Decreto Rettorale n.
2653 del 23 dicembre 2014;

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
all’Universita della Calabria emanato con Decreto Rettorale del 11 febbraio 2013, n. 246;

Visti il Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Universita della

Calabria aggiornato al 18 febbraio 2026;

Visto il Progetto PRIN “Hybrid Prediction and Explanation with Knowledge Graphs (HypeKG) -
2022Y34XNM, CUP H53D23003710006 - Bando Prin 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del
02-02-2022 Settore ERC PE6 “Computer Science and Informatics”;

Rilevato che I’oggetto della prestazione degli incarichi corrisponde alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’Universita e ad obiettivi e progetti specifici e determinati ed ¢ coerente
con le esigenze di funzionalita della struttura;

Vista la richiesta presentata nell’ambito del su citato progetto dalla Prof.ssa Valeria Fionda con nota
prot. 108357 del 17 aprile 2026, relativamente all’emanazione di un bando per n. 1 (uno)
incarico di collaborazione per lo svolgimento di attivita nell’ambito di detto progetto;

Vista la richiesta di interpello interno trasmessa in Area Risorse Umane con nota Protocollo: 118723
del 6 maggio 2026;

Visto I’avviso di interpello interno pubblicato sul Portale Web dell’ Ateneo dall’ 11 maggio 2026 al
18 maggio 2026, Protocollo N.188 dell’8 maggio 2026;

Vista la comunicazione trasmessa al Dipartimento dall’Area Risorse Umane in data 18 maggio 2026

sulla mancata presentazione di domande al suddetto interpello e quindi accertata
I’impossibilita oggettiva di utilizzare il personale interno dell’Universita;

Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento del 23 aprile 2026 che autorizza I’emanazione del
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presente bando;

Visto il Regolamento per I'Amministrazione e la Contabilita di Ateneo emanato con Decreto
Rettorale 5 marzo 2021, n. 413;

DECRETA
Art. 1

Oggetto della selezione pubblica

E emanato nel testo che segue il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento
di n. 1 (uno) incarico di collaborazione per attivita di ricerca su community deception in multilayer
social network: implementazione di algoritmi e valutazione sperimentale,

L’incarico sara da svolgersi per giorni 20 a partire dalla sottoscrizione del contratto. Per il suddetto incarico
le cui specifiche sono riportate nella Tabella 1, sara corrisposto 1I’importo di euro 1.500,00 compresi di oneri
per ’ente e il percipiente che sara erogato nei termini e nelle modalita stabiliti nel relativo contratto.
L’affidamento dell’incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente
né costituira titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Universita. Il suddetto incarico si
svolgera presso il Dipartimento di Matematica e Informatica.

TABELLA1

Oggetto della selezione pubblica Attivita di ricerca su community deception in multi-
layer social network: implementazione di algoritmi
e valutazione sperimentale

Tipologia (occasionale, ex c0.co.co.) occasionale

Durata della collaborazione 20 giorni

Importo al lordo di tutti gli oneri 1500 euro

Requisiti per I’ammissione alla selezione . Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o

Laurea Vecchio Ordinamento in Informatica o in
discipline affini, oppure titolo equipollente.

Modalita di svolgimento della selezione Titoli e colloguio

Elementi oggetto di valutazione Voto di laurea, curriculum vitae, eventuali
esperienze in analisi di reti sociali, programmazione

Punteggio massimo selezione 100 punti

Distribuzione dei punteggi fino a 30 punti per il voto di laurea

fino a 20 punti per il curriculum vitae
fino a 50 punti per il colloquio

Oggetto del colloquio se previsto Analisi di reti sociali, algoritmi di community
detection e deception, strutture dati, linguaggi di
programmazione (Python)

Art. 2
Compenso della collaborazione

L’affidamento dell’incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente né
costituira titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Universita.

Per I’incarico & previsto il costo complessivo lordo di cui all’Art. 1, comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione e del percipiente. Il compenso corrisposto alla vincitrice o al vincitore, decurtato degli
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oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, sara assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali
a carico dello stesso, per come meglio specificato al successivo articolo 8 del presente bando di selezione
pubblica. Il pagamento del corrispettivo sara effettuato in rate mensili posticipate previa notifica di avvio
attivita da parte del Responsabile di progetto.

Art. 3
Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione di cui al precedente art.1, ¢ richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:

o Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o Laurea Vecchio Ordinamento in Informatica o in
discipline affini, oppure titolo equipollente.

Ulteriori requisiti richiesti per la selezione:

» cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati
alle cittadine e ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare
alla selezione, inoltre:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- le cittadine e i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

» idoneita fisica necessaria a svolgere 1’attivita prevista;

» godimento dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3.

Le candidate e i candidati sono ammessi alla Selezione con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione delle candidate
e dei candidati dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.Igs. n°® 165/2001.

Art. 4
Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema di cui all’ Allegato A,
deve essere spedita a mezzo posta elettronica certificata PEC al seguente indirizzo:
dipartimento.demacs@pec.unical.it .

L’invio della domanda a mezzo PEC dovra essere effettuato esclusivamente da altra PEC. Non sara ritenuta
valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita, altresi, ad allegare
al messaggio di posta certificata la domanda di partecipazione, unitamente agli altri documenti necessari per
partecipare alla selezione, esclusivamente in formato PDF e avendo cura di farne un’unica scansione, in
modo tale da allegare un unico file PDF all’email. In caso di invio tramite delegato, nella domanda mezzo
PEC dovra essere allegato il modulo di delega (Allegato D).
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Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del 11/06/2026 (termine
perentorio di scadenza).

Nel testo di trasmissione della domanda mezzo PEC dovra essere chiaramente indicato:

- La dicitura: “Bando Incarico di collaborazione progetto PRIN”;
- Il nominativo del/la partecipante alla procedura selettiva (Mittente).

Il Dipartimento di Matematica e Informatica non assume alcuna responsabilita per le dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del soggetto concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il Dipartimento, qualora I’istanza di ammissione al concorso sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzato a
utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato o della candidata

Nella domanda di ammissione le candidate e i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e sotto la propria responsabilita:

e il proprio cognome e home;

e il luogo e la data di nascita;

o diessere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea.
Sono equiparati alle cittadine e ai cittadini italiani e gli italiani e le italiane non appartenenti alla
Repubblica. Possono partecipare alla selezione, inoltre, le cittadine e i cittadini di paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e codice fiscale (le cittadine e i cittadini stranieri, qualora vincitori della selezione, dovranno produrre,
prima della stipula del contratto, il codice fiscale italiano);

e residenza con I’indicazione della via, del numero civico e del codice di avviamento postale;

e recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica, domicilio o recapito, completo del codice
di avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente
procedura selettiva;

e il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere
procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente, deve essere specificata la natura;

e di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o
una professoressa appartenente al Dipartimento o alla struttura richiedente la collaborazione, ovvero
con il Rettore, la Direttrice Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo
(Art. 18, comma 1 — lett. b e ¢, Legge n. 240/2010);

o di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, indicando lo stesso, nonché la data, il
luogo del conseguimento ed il voto. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare I’autorita competente che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto
nonché gli estremi del provvedimento della dichiarazione di equipollenza;

di essere in possesso degli altri requisiti richiesti all’articolo 3 del presente bando di selezione pubblica;

e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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e di essere in possesso dell'idoneita fisica necessaria allo svolgimento dell’incarico.

Le candidate e i candidati con disabilita, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, devono fare esplicita
richiesta riguardo all’ausilio necessario per sostenere I’eventuale colloguio.
Le candidate e i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ovvero le cittadine e i cittadini di
paesi terzi, dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.
Le candidate e i candidati si impegnano a segnalare tempestivamente le variazioni del domicilio che dovessero
intervenire successivamente.
Le aspiranti e gli aspiranti alla selezione dovranno altresi dichiarare:
o di essere/non essere dipendente di un’ Amministrazione pubblica o privata;
o di essere/non essere iscritta/o a una cassa di previdenza obbligatoria;
o di essere/non essere lavoratrice/ore autonoma/o e (qualora autonoma/o):
++ di svolgere abitualmente la professione di cui all’albo professionale;
+«»+ di essere/non essere titolare di partita IVA,
¢ che la materia oggetto della selezione ¢ connessa/non ¢ connessa all’attivita di lavoro autonomo
esercitata abitualmente.

Le aspiranti e gli aspiranti dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitrici e/o vincitori della
selezione, dovranno produrre il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, prima della stipula del
contratto.

La domanda deve essere corredata della seguente documentazione:

e curriculum formativo e professionale (datato e firmato);

e elenco dei requisiti e dei titoli secondo 1’ Allegato B;

o fotocopia di un valido documento di identita.

Nell’ Allegato B si dovra specificare, in modo analitico e preciso i requisiti di cui all’art. 3.

Art. 5
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra nominata con successivo provvedimento dal Direttore del Dipartimento di
Matematica e Informatica nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

La Commissione giudicatrice eseguira tutte le operazioni necessarie per 1’espletamento della selezione, al
termine della quale redigera una graduatoria di merito che sara approvata con provvedimento del Direttore di
Dipartimento.

Art. 6
Modalita della selezione

La selezione avverra tramite valutazione dei titoli dichiarati, dei curricula presentati e in base al superamento
di una prova orale volta alla verifica del possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento delle
attivita progettuali previste dall’incarico.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione, ai fini della valutazione globale, un massimo di 100 punti
cosi suddivisi.

> Fino a 30 punti per il voto di laurea
> Fino a 20 punti per il curriculum vitae
> fino a 50 punti per il colloquio
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Il colloquio si terra giorno 15 giugno 2026, ore 09:00, presso il Dipartimento di Matematica e
Informatica, Cubo 30B, 11 piano Aula MT10. La pubblicazione del presente bando vale come convocazione,
essa si intende definitiva ed alle candidate e ai candidati non verra data ulteriore comunicazione in merito.

I risultati della valutazione saranno pubblicati sul sito https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it .
Per i propri lavori, la Commissione redigera appositi verbali contenenti, tra 1’altro, i criteri di valutazione, il
punteggio complessivo attribuito a ciascuna candidata e a ciascun candidato, nonché la graduatoria di merito.
La selezione si riterra validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile.
L’Universita si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la veridicita della documentazione prodotta.

Art. 7
Formazione della graduatoria di merito

Al termine dei lavori, la Commissione redige la graduatoria, in ordine decrescente, secondo la valutazione
complessiva. Ai sensi della normativa vigente a parita di punteggio avra la precedenza la candidata o il
candidato piu giovane di eta. La graduatoria sara utilizzata in caso di rinuncia dell’assegnatario, di mancata
accettazione del contratto, o di dimissioni; in tal caso, I’incarico sara conferito alla candidata o al candidato
secondo I’ordine della graduatoria.

Gli atti relativi alla selezione e le graduatorie sono approvati dal Direttore del Dipartimento di Matematica e
Informatica dell’Universita della Calabria.

Al fine di garantire un’immediata e idonea pubblicita alla suddetta graduatoria, la stessa sara pubblicata,
successivamente al Decreto di Approvazione degli atti, sul sito web:
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it . Dalla data di pubblicazione della graduatoria, decorre il
termine per eventuali impugnative.

Art. 8
Conferimento dell’incarico, trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

Ad ogni candidata o candidato dichiarato vincitore, sara conferito, per contratto di prestazione d’opera di diritto
privato, I’incarico con il quale sara obbligato a fornire I'attivita di cui al presente bando.

Il contratto verra stipulato con il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica e non dara luogo a
diritti in ordine all'accesso nei ruoli di questa Universita.

Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.

La vincitrice o il vincitore é tenuto ad osservare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici dell’Universita della Calabria, emanato con D.R. n° 2653 del 23/12/2014, adottato in
attuazione del combinato disposto dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n° 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La
violazione del predetto codice costituisce clausola di risoluzione del presente incarico. Uno stesso soggetto
non puo essere titolare, contemporaneamente, di pit di un incarico presso 1’Universita della Calabria.

L’affidamento dell’incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente né
costituira titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Universita

Il regime fiscale al quale verra assoggettato il contratto stipulato & strettamente connesso alla posizione
giuridica del vincitore.

Qualora la vincitrice o il vincitore non svolga un’attivita abituale e preminente strettamente connessa alla
prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale e
assicurativo sara quello previsto dalla vigente normativa (art. 50 — comma 1, lett. ¢ bis del D.P.R. n. 917/86;
Legge n. 335/95; art. 5 del D.lgs. n. 38/2000).

Qualora la vincitrice o il vincitore sia un lavoratore autonomo che svolge un’attivita abituale e preminente
strettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, lo stesso
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sara obbligato, in quanto titolare di partita IVA, ad emettere regolare fattura e I’ Ateneo avra il solo obbligo di
adempiere, in qualita di sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto [.LR.P.E.F., senza
porre in essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale, (Art. 53 —comma 1, del D.P.R. 917/86). Per
guanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel regolamento
citato nelle premesse.

Le vincitrici o i vincitori cittadini extracomunitari, in possesso di titoli di studio rilasciati da autorita estere,
dovranno produrre lo stesso in copia autentica tradotta in lingua italiana e legalizzata con allegata dichiarazione
di valore.

Art. 9
Trattamento dei dati personali
I dati forniti dalle candidate e dai candidati saranno trattati dall’Universita della Calabria nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, RGPD) e per le
finalita di gestione della selezione.

Il trattamento dei dati personali per il soggetto vincitore della selezione, proseguira anche successivamente per
le finalita inerenti alle attivita contrattuali. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione. Le informazioni fornite potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione universitaria dei
candidati o allo svolgimento della selezione. Gli interessati hanno diritto di: chiedere al Titolare, ai sensi degli
artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del RGPD, I’accesso ai propri dati personali ¢ la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.
La cancellazione non & consentita per i dati contenuti negli atti che devono obbligatoriamente essere conservati
dall’Universita.

Tali diritti sono esercitabili scrivendo al Titolare del trattamento, al competente Referente per la protezione dei
dati o al Responsabile della protezione dei dati. A integrazione del presente bando si rinvia all’informativa per
il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del RGPD, presente sul portale d’ Ateneo, sezione Privacy.

Art. 10
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n° 241, la responsabile del procedimento di cui alla presente procedura
selettiva € il sig. Arduino Dieni, email: arduino.dieni@unical.it.

Art. 11

Pubblicita
Il presente bando verrd pubblicato sul sito web dell’Universita della Calabria all’indirizzo
(https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it).

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Berardino Sciunzi

BERARDINO
SCIUNZI
28.05.2026
14:28:18
GMT+02:00
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