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Decreto Direttore Generale

Approvazione atti della manifestazione di interesse, riservata a dipendenti di pubbliche amministrazioni, di
cui all’art. 1, comma 2 del d.Igs. 165/2001, disponibili all’assegnazione temporanea in posizione di comando
presso la Direzione Risorse Umane (art. 30 comma 2 sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

Il Direttore Generale

VISTO l'avviso della manifestazione di interesse, prot. n. 107713 del 16 aprile 2026, pubblicato sul Portale
del Reclutamento InPA il 17 aprile 2026, con il quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato I'intenzione di procedere per mobilita temporanea
in posizioni di comando, alla copertura di una unita di personale dell’area dei collaboratori o dei funzionari,
profilo professionale: “Stipendi e Adempimenti Fiscali”, Codice: MOB_ST_AF, per le esigenze della Direzione
Risorse Umane;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 332 dell’'8 giugno 2026, con il quale si & provveduto a nominare la
Commissione giudicatrice relativa al suddetto avviso di mobilita temporanea in posizione di comando;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, “La Commissione decidera I'ammissione ad un eventuale
colloquio all’esito dell’esame del curriculum, al fine di accertare se le caratteristiche, i requisiti, le attitudini
e le motivazioni dei candidati, siano pienamente rispondenti al profilo professionale ricercato e alle esigenze
organizzative dell’Universita della Calabria, tenuto anche conto di elementi, dinamiche e specificita di
contesto”;

PRESO ATTO che la dott.ssa Stefania Carere, segretario della Commissione, ha rimesso la documentazione
relativa alla determinazione dei criteri di valutazione e alla conseguente valutazione delle candidature di
cui all’Avviso citato;

CONSTATATO che, nei verbali rimessi, la predetta Commissione, preso atto di quanto & emerso dai curricula
esaminati e dal colloquio, e tenuto conto delle valutazioni sul grado posseduto delle esperienze, conoscenze
e capacita richieste, sull’adeguatezza del profilo al ruolo da ricoprire, ha individuato il candidato, con profilo
professionale maggiormente coerente rispetto a quello ricercato;

CONSTATATA altresi la regolarita del procedimento seguito e degli atti formati dalla medesima Commissione
giudicatrice;

RITENUTO NECESSARIO procedere all’approvazione degli atti relativi all’avviso della manifestazione di
interesse, prot. n. 107713 del 16 aprile 2026;

CONSIDERATO infine, che il Dirigente della Direzione Risorse Umane, dott. Roberto Elmo, ha rilasciato parere
di regolarita tecnico-amministrativa mediante approvazione del presente provvedimento;

DECRETA

ART. 1 - Sono approvati gli atti relativi all’avviso della manifestazione di interesse, prot. n. 107713 del 16
aprile 2026, pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA il 17 aprile 2026, con il quale questo Ateneo, ai
sensi dell’art. 30 comma 2 sexies, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato l'intenzione
di procedere per mobilita temporanea in posizioni di comando, alla copertura di una unita di personale
dell’area dei collaboratori o dei funzionari, profilo professionale: “Stipendi e Adempimenti Fiscali”, Codice:
MOB_ST_AF, per le esigenze della Direzione Risorse Umane.

Art. 2 - Preso atto dell’esito dei lavori della Commissione di valutazione, I'incarico di mobilita temporanea
in posizioni di comando, di durata annuale, manifestazione di interesse, prot. n. 107713 del 16 aprile 2026,
e attribuito al dott. de’” Medici Francesco dell’area dei collaboratori.
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ART. 3 - Del presente Decreto viene data divulgazione mediante:
OPortale del Reclutamento inPA:
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=5704a5ba73794e1b901a4770aaab488b
O PICA di Cineca:
https://pica.cineca.it/unical/mob-pta-2026-3/
¢ Albo Ufficiale di Ateneo:
https://titulus-unical.cineca.it/albo/
¢ Sito web di Ateneo:
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22 bandi-di-concorso_0 34393 874 1.html

IL DIRETTORE GENERALE
avv. Candeloro Bellantoni

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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