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Decreto Rettore 
Bando di selezione pubblica, per il conferimento di n. 8 incarichi di collaborazione individuale, per lo svolgimento delle 
attività di docenza, nell’ambito dei Pre-corsi “Comprensione del Testo” (n. 7) e “Logica” (n.1), attivati dall’Università della 
Calabria per l’A.A. 2026/2027, per le esigenze della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Area Orientamento, 
Inclusione e Counseling. 

Il Rettore 

 

VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria;  

VISTO il Regolamento di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D.R. n. 413 del 5 marzo 2021; 

VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della Calabria, 
emanato con D.R. n. 246 del 11 febbraio 2013; 

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”;  

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate” così come integrata e modificata dalla Legge 28 gennaio 1999, n. 17;  

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa” ed in particolare gli articoli 46 e 47;  

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 11 luglio 2002, n. 148 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi 
all'insegnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell'ordinamento 
interno”; 

VISTA il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e ss. mm. e ii.; 

VISTO l’art. 17, comma 30, del D.L. n. 78/2009 “Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di termini”, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 102/2009; 

VISTA  la Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il Sistema di Prevenzione della Corruzione e attuazione della Trasparenza dell’Università della Calabria; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, così come modificato 
con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTO il Codice di comportamento dell'Università della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 del 23 dicembre 2014; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

VISTO il Bando Unico di ammissione per l’Anno Accademico 2026/2027 ai corsi di laurea triennali e magistrali a ciclo unico 
emanato con DR n. 181 del 10/02/2026 che all’art 10 “Adempimenti successivi all’immatricolazione” stabilisce i criteri e le 
modalità per l’estinzione di eventuali obblighi formativi (OFA) e il potenziamento delle conoscenze di base attraverso la 
partecipazione ai Pre-corsi; 
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VISTO il Decreto Rettorale n. 589 del 16.05.2026 “Manifestazione di interesse per il conferimento di n. 21 incarichi di 
insegnamento nell’ambito dei Pre-corsi “Matematica”, “Comprensione del testo” e “Logica” attivati dall’Università della 
Calabria per l’A. A. 2026/2027”; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 859 del 09.07.2026 “Approvazione atti” relativo alla Manifestazione di interesse D.R. n. 589 
del 16.05.2026 per effetto del quale vengono conferiti ai docenti in servizio presso Unical complessivi n. 13 incarichi di 
docenza dei 21 previsti, di cui n. 8 per il Pre-corso “Matematica”, n. 1 per il Pre-Corso “Comprensione del testo” e n. 4 per 
il Pre-Corso “Logica”’; 

ACCERTATO che, con la suddetta Manifestazione di interesse, sono risultati attribuiti n. 1 degli 8 previsti per il Pre-corso 
“Comprensione del testo” e n. 4 dei 5 previsti per il Pre-corso “Logica”; 

RITENUTO necessario provvedere all’emanazione del presente Bando di selezione pubblica per il conferimento di n. 8 
incarichi di collaborazione individuale per lo svolgimento delle attività di docenza, che risultano non attribuiti nell’ambito 
del Pre-corso “Comprensione del Testo” (n. 7) e del Pre-corso “Logica” (n. 1), di cui alla Manifestazione di interesse D.R. n. 
589 del 16.05.2026; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria per un importo complessivo pari ad euro 26.400,00 (ventiseimilaquattrocento/00) al 
lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione e deI/delle percipienti, sulle pertinenti voci del Bilancio Unico di Ateneo di cui al vincolo 
n. 1394 del 11/05/2026 - Scrittura di vincolo per copertura Bando Pre-corsi di Ateneo /UA.00.DIRGEN.DIDATTICA.ORI TINERE - 
Orientamento in itinere /Progetto PdMRettore_Direttrice_FORMA ZIONE_PRECORSI---Direttrice Strategica F.3.9 del Piano Strategico 
2026–2028 - Potenziamento Precorsi; 

CONSIDERATO, infine, che la Dirigente della Direzione Didattica e servizi agli studenti, Dott.ssa Silvia Samoggia, ha rilasciato 
parere di regolarità tecnico amministrativa mediante approvazione del presente provvedimento; 

 
D E C R E T A 

 

Articolo 1 – Oggetto della selezione pubblica 
Per quanto in premessa, che si intende qui integralmente riportato, è emanato, nel testo che segue, il Bando di selezione 
pubblica (di seguito Bando) per titoli e curriculum per il conferimento di n. 8 incarichi di collaborazione individuale, per lo 
svolgimento delle attività di docenza, nell’ambito dei Pre-corsi “Comprensione del Testo” (n. 7) e “Logica” (n. 1), attivati 
dall’Università della Calabria per l’A.A. 2026/2027, per come descritto nella tabella sotto riportata: 

 

PRE-CORSO SSD DIPARTIMENTO INCARICHI Scheda Profilo 

Professionale  

Comprensione del testo GLOT-01/A – GLOT-01/B • Culture, Educazione 

e Società 

• Studi Umanistici 

7 All. A - pag. 6 

Logica PHIL-01/A – PHIL-02/A – PHIL-

04/B – PHIL-05/C 

• Studi Umanistici 1 All. B - pag. 7 

Per ciascun PROFILO richiesto è predisposta una specifica Scheda Profilo Professionale (All.ti A e B) che costituisce parte 

integrante del presente Bando, all’interno della quale sono delineati:  

- durata e compenso della collaborazione;  

- profilo professionale e attività da svolgere; 

- requisiti per l’ammissione alla selezione;  

- titoli di valutazione;  

Articolo 2 – Corrispettivo e modalità di erogazione 

Per ciascun incarico, della durata di 30 (trenta) ore, è previsto il costo complessivo lordo pari a € 3.300,00, comprensivo 

degli oneri a carico dell’Amministrazione e del/della percipiente. 

Il compenso corrisposto ai/alle vincitori/trici, decurtato degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione, sarà assoggettato 

al regime fiscale connesso alla posizione giuridica dello/a stesso/a. Il suddetto importo sarà erogato nelle modalità indicate 
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nel relativo contratto. 

Il compenso è da intendersi comprensivo di tutte le attività connesse all'incarico, ivi incluse la preparazione del materiale 

didattico, l'erogazione delle lezioni in presenza, lo svolgimento di un massimo di 5 (cinque) prove d'esame - da effettuarsi 

a conclusione delle lezioni, secondo un calendario concordato con l'Area Orientamento, Inclusione e Counseling – e la 

predisposizione delle relative domande d'esame. 
L’incaricato/a, al termine delle attività, è tenuto/a a produrre un report e rilasciare una autocertificazione di regolare 
svolgimento. 
L’affidamento dell’incarico non comporta alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente e non costituisce 
titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Università. 

Articolo 3 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione, oltre quelli riportati nelle Schede Profilo Professionale (All.ti A e B), sono richiesti i seguenti 
ulteriori requisiti: 

• cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai/alle 
cittadini/e italiani/e, gli/le italiani/e non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione, inoltre: 
o i familiari dei/delle cittadini/e degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
o i/le cittadini/e di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

• idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se 
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e di non avere procedimenti 
penali pendenti dei quali, eventualmente, deve essere specificata la natura.  

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati/e 
destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n 3.  
I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1 debbono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
I/Le candidati/e sono ammessi/e alla Selezione con riserva. 
L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei/delle candidati/e dalla 
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, 
ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 4 - Modalità e termine di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo l’Allegato C, parte integrante del presente Bando, deve essere 
trasmessa con le seguenti modalità: consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo (Cubo 7/11 B piano terra) da lunedì a 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 o tramite PEC personale all'indirizzo amministrazione@pec.unical.it, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo. 
L’Allegato C, debitamente sottoscritto, deve essere sempre corredato dai seguenti documenti prodotti in formato .pdf: 

- copia del documento di identità valido del candidato; 

- elenco titoli; 

- curriculum (formato Europeo) in PDF/A. 

L’Allegato C deve pervenire entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 10° giorno a partire da quello successivo alla 

data di pubblicazione del presente Bando di selezione.  

Il timbro dell'ufficio accettante dell'Università della Calabria certifica la data di ricezione per le candidature consegnate 

direttamente all'Ufficio Protocollo. 

Le domande pervenute in ritardo saranno escluse dal concorso.  

 

Nella trasmissione dell’Allegato C, devono essere chiaramente indicati: 
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• Bando di selezione pubblica, per il conferimento di n. 8 incarichi di collaborazione individuale, per lo svolgimento 

delle attività di docenza, nell’ambito dei Pre-corsi “Comprensione del Testo” e “Logica”, A.A. 2026/2027; 

• Pre-corso per cui si sta presentando domanda di partecipazione; 

• Cognome, Nome, Indirizzo del/della candidato/a. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del domicilio da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Nell’Allegato C i/le candidati/e sono tenuti/e a dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

stati, fatti e qualità per come richiesti. 

Articolo 5 - Commissione giudicatrice 
Le Commissioni giudicatrici, nominate con Decreto del Rettore nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia, 
procederanno a giudicare ciascun candidato/a in ordine a ciascuno dei criteri indicati nelle Schede Profilo Professionale 
(All. ti A e B). 

Articolo 6 - Modalità della selezione 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli dichiarati e dei curricula presentati, volti ad accertare 
le competenze richieste. 
Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone fino ad un massimo di 40 (quaranta) 
punti riservati ai titoli e al curriculum, ripartiti, a cura della Commissione giudicatrice, sulla base dei criteri indicati nelle 
Schede Profilo Professionale (All.ti A e B) e ulteriormente specificati preliminarmente all’esame delle domande di 
partecipazione al concorso presentate dai/dalle candidati/e. 
Fermo restando quanto detto, l’Amministrazione si riserva il diritto di procedere, in qualunque momento, all’esclusione 
dei candidati, anche sulla base di verifiche e controlli condotti in un momento successivo rispetto alla valutazione dei 
titoli e del curriculum. 
Per i propri lavori, la Commissione redigerà appositi verbali contenenti, tra l’altro, i criteri di valutazione, il punteggio 
complessivo attribuito a ciascun/a candidato/a, nonché la graduatoria di merito, in ordine decrescente. 
La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile.  
L’Università si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la veridicità della documentazione prodotta. 

Articolo 7 – Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito 
Al termine dei lavori, la Commissione stila la graduatoria di merito, in ordine decrescente, secondo la valutazione 
complessiva riportata da ciascun/a candidato/a. 
Ai sensi della normativa vigente, a parità di merito avrà la precedenza il/la candidato/a più giovane di età. 
La graduatoria di merito sarà utilizzata in caso di rinuncia dell’assegnatario, di mancata accettazione del contratto o di 
dimissioni, al fine del conferimento dell’incarico al candidato collocato in posizione immediatamente successiva, 
secondo l’ordine di graduatoria. 
Gli atti relativi alla selezione e la graduatoria di merito sono approvati con Decreto del Rettore dell’Università della 
Calabria.  
Al fine di garantire un’immediata ed idonea pubblicità alla suddetta graduatoria, la stessa sarà pubblicata, 
contestualmente al decreto di approvazione degli atti, all’Albo Ufficiale e sul sito Internet dell’Ateneo, secondo le 
modalità di cui all’art. 11. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 

Articolo 8 - Conferimento dell’incarico, trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo 
I/Le candidati/e dichiarati/e vincitori/trici saranno invitati/e a stipulare un contratto di prestazione d’opera di diritto 
privato con il quale saranno obbligati/e a fornire l’attività di cui al presente bando. Il contratto verrà stipulato, mediante 
firma digitale, con il Rettore dell’Università della Calabria e non darà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli di 
questa Università. 
Uno stesso soggetto non può essere titolare, contemporaneamente, di più di un incarico presso l’Università della 
Calabria. 
Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti 
Il/La vincitore/trice è tenuto/a ad osservare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 del 23/12/2014, adottato in attuazione del combinato 
disposto dell’art. 54, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli obblighi derivanti dal 

http://www.unical.it/


www.unical.it 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti 
Orientamento, Inclusione e Counseling 
Università della Calabria 
Via P. Bucci, 87036 Rende (Cs) 

 

 
5  

predetto codice costituisce clausola di risoluzione del contratto.  
Il regime fiscale al quale verrà assoggettato il contratto stipulato è strettamente connesso alla posizione giuridica 
del/della vincitore/trice. Qualora il/la vincitore/trice non svolga un’attività abituale e preminente strettamente 
connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale 
e assicurativo sarà quello previsto dalla vigente normativa (art. 50 – comma 1, lett. c bis del D.P.R. n. 917/86; Legge n. 
335/95; art. 5 del D.lgs. n. 38/2000). Qualora il/la vincitore/trice sia un lavoratore autonomo che svolge un’attività 
abituale e preminente strettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente 
bando, lo stesso sarà obbligato, in quanto titolare di partita IVA, ad emettere regolare fattura e l’Ateneo avrà il solo 
obbligo di adempiere, in qualità di sostituto d'imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., senza 
porre in essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale, (Art. 53 – comma 1, del D.P.R. 917/86). Per quanto 
non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel regolamento citato nelle 
premesse.  I/le vincitori/trici cittadini/e extracomunitari, in possesso di titoli di studio rilasciati da autorità estere, 
dovranno produrre lo stesso in copia autentica tradotta in lingua italiana e legalizzata con allegata dichiarazione di 
valore. 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 
I dati forniti dai/dalle candidati/e saranno trattati dall’Università della Calabria nel rispetto della normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, RGPD) e per le finalità di gestione della selezione. 
Il trattamento dei dati personali, per il/la vincitore/trice della selezione, proseguirà anche successivamente per le 
finalità inerenti le attività contrattuali. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le informazioni fornite potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione universitaria dei/delle candidati/e o allo 
svolgimento della selezione. Gli/le interessati/e hanno diritto di: chiedere al Titolare, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 
19 e 21 del RGPD, l’accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento che lo riguardano o di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. La cancellazione non è consentita 
per i dati contenuti negli atti che devono obbligatoriamente essere conservati dall’Università. Tali diritti sono 
esercitabili scrivendo al Titolare del trattamento, al competente Referente per la protezione dei dati o al Responsabile 
della protezione dei dati. A integrazione del presente bando si rinvia all’informativa per il trattamento dei dati 
personali, ai sensi dell’art. 13 del RGPD, presente sul portale d’Ateneo, sezione Privacy. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n° 241, la Responsabile del procedimento di cui alla presente procedura selettiva è 
la dott.ssa Sonia GALLO, Responsabile dell’Area Orientamento, Inclusione e Counseling, Direzione Didattica e Servizi agli 
Studenti dell’Università della Calabria, tel. 0984 493749, e-mail: sonia.gallo@unical.it. 

Articolo 11 - Pubblicazione provvedimenti 
Il presente Bando ed i successivi adempimenti sono pubblicati su:  

• Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 

• Sito web dell’Ateneo www.unical.it al seguente indirizzo: Portale Trasparenza Università della Calabria (> Bandi di 
concorso > Concorsi/Selezioni Pubbliche). 

Articolo 12 - Norme transitorie e finali 
Per quanto non espressamente indicato nel presente Bando, si applicano le disposizioni previste dalla normativa 
vigente. 
 

Il Rettore  
              Gianluigi Greco 

 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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ALLEGATO A 

 
 

 
 

 

Scheda Profilo professionale 

n. 7 docenti - PRE-CORSO “COMPRENSIONE DEL TESTO” 

Durata e compenso 

della collaborazione 

• 30 ore di lezione 

• periodo attività di docenza: 01 - 18 settembre 2026 

• prove d’esame da svolgere durante l’intero Anno Accademico 2026/2027 

• importo per ciascun incarico: € 3.300,00 (tremilatrecento/zero) al lordo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione e del/della percipiente 

 

 

Profilo professionale e 

attività da svolgere 

 

La figura ricercata è di esperto per lo svolgimento dell’attività di docenza nel Pre-corso “Comprensione del 

Testo”, corso intensivo di introduzione agli studi universitari, attivato dall’Università della Calabria per l’A.A. 

2026/2027 e finalizzato ad arricchire le conoscenze di base nello specifico ambito. 

In particolare dovrà svolgere le seguenti attività: 

• docenza nel Pre-corso di Comprensione del Testo 

• fino a 5 prove finali, da effettuare durante l’intero Anno Accademico 2026/2027 

 

Requisiti di ammissione alla 
selezione 

❖ Diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previgente al D.M. 509/99 oppure 

Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico (LM/LMCU) conseguita 

rispettivamente ai sensi del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04. 

❖ Documentata esperienza didattica e/o lavorativa, di almeno 1 (uno) anno, coerente con le 
attività oggetto dell'incarico. 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di valutazione (fino a 

massimo 40 punti) 

Titoli di studio e formativi (fino a massimo 40 punti) 
 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla selezione: 

a) Laurea conseguita con la votazione fino a 104/110                                                  Punti 5  
b) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 110/110 e lode             Punti 10  

 
Dottorato di Ricerca:                                                                                                fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Master Universitario (I e/o II livello):                                                                    fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Documentata esperienza professionale, ulteriore rispetto al requisito minimo di accesso, in attività attinenti 
all'oggetto dell'incarico, svolta in ambito pubblico e/o privato, con attribuzione di specifico rilievo, ai fini 
della valutazione, all’esperienza maturata in ambito universitario nei settori scientifico-disciplinari GLOT-
01/A e GLOT-01/B o in ambiti disciplinari affini:  
                                                                                                                                     fino ad un massimo di 8 punti; 
 
Pubblicazioni scientifiche dotate di ISSN/ISBN, pertinenti ai settori scientifico/disciplinari (GLOT-01/A – 
GLOT-01/B) oggetto dell’incarico:                                                                              fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Abilitazioni scientifiche nazionali per professore di II fascia:                              fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Abilitazioni all'insegnamento dell'italiano e/o dell'italiano L2  ovvero di una lingua straniera:                             
                                                                                                                                             fino ad un massimo di 2 punti. 
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ALLEGATO B 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Scheda Profilo professionale 

n. 1 docente - PRE-CORSO “LOGICA” 

Durata e compenso 

della collaborazione 

• 30 ore di lezione 

• periodo attività di docenza: 01 - 18 settembre 2026 

• prove d’esame da svolgere durante l’intero Anno Accademico 2026/2027 

• importo per ciascun incarico: € 3.300,00 (tremilatrecento/zero) al lordo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione e del/della percipiente 

 

 

Profilo professionale e 

attività da svolgere 

 

La figura ricercata è di esperto per lo svolgimento dell’attività di docenza nel Pre-corso “Logica”, corso 

intensivo di introduzione agli studi universitari attivato dall’Università della Calabria per l’A.A. 2026/2027 e 

finalizzato ad arricchire le conoscenze di base nello specifico ambito. 

In particolare dovrà svolgere le seguenti attività: 

• Docenza nel Pre-corso di Logica 

• Fino a 5 prove finali, da effettuare durante l’intero Anno Accademico 2026/2027 

 

Requisiti di ammissione alla 
selezione 

❖ Diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previgente al D.M. 509/99 oppure 

Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale/Magistrale a Ciclo Unico (LM/LMCU) conseguita 

rispettivamente ai sensi del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04. 

❖ Documentata esperienza didattica e/o lavorativa, di almeno 1 (uno) anno, coerente con le 
attività oggetto dell'incarico. 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di valutazione (fino a 

massimo 40 punti) 

Titoli di studio e formativi (fino a massimo 40 punti) 
 
Fino ad un massimo di 10 punti per il voto relativo al titolo di studio richiesto dalla selezione: 

c) Laurea conseguita con la votazione fino a 104/110                                                  Punti 5  
d) Laurea conseguita con la votazione compresa tra 105 e 110/110 e lode             Punti 10  

 
Dottorato di Ricerca:                                                                                                fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Master Universitario (I e/o II livello):                                                                     fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Documentata esperienza professionale, ulteriore rispetto al requisito minimo di accesso, in attività attinenti 
all'oggetto dell'incarico, svolta in ambito pubblico e/o privato, con attribuzione di specifico rilievo, ai fini 
della valutazione, all’esperienza maturata in ambito universitario nei settori scientifico-disciplinari PHIL-
01/A – PHIL-02/A – PHIL-04/B – PHIL-05/C o in ambiti disciplinari affini:  
                                                                                                                                      fino ad un massimo di 10 punti; 
 
Pubblicazioni scientifiche dotate di ISSN/ISBN, pertinenti ai settori scientifico/disciplinari (PHIL-01/A – PHIL-
02/A – PHIL-04/B – PHIL-05/C) oggetto dell’incarico:                                           fino ad un massimo di 5 punti; 
 
Abilitazioni scientifiche nazionali per professore di II fascia:                               fino ad un massimo di 5 punti. 
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ALLEGATO C 

 

Schema esemplificativo della Domanda di Partecipazione 

 
Al Magnifico Rettore 

dell’Università della Calabria Via P. Bucci – Cubo 25 B 
87036, Arcavacata Di Rende (CS) 

 
Il/la sottoscritto/a ………............…………………:………..…………. (a) codice fiscale ...................................................................... (b) 
Nato/a a .............………………..……………………………….…………….…… (prov. di …............) il ....…………….......................................... 
e residente in .............................................................................…… (prov. di ………....…) c.a.p. ………........…............................. 

via ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… n° …………………….………… 
tel. …………………………………… e-mail………………………….……………………………… PEC ……………………………..……………………………………. 

chiede 
di essere ammesso/a a partecipare al Bando di selezione pubblica, per il conferimento di n. 8 incarichi di collaborazione individuale, per 
lo svolgimento delle attività di docenza, nell’ambito dei Pre-corsi “Comprensione del Testo” (n. 7) e “Logica” (n.1), attivati dall’Università 
della Calabria per l’A.A. 2026/2027, per le esigenze della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Area Orientamento, Inclusione e 
Counseling – Pre-corso …………………………………………….. 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e, altresì, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,  

dichiara, 
oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilità: 

1. di essere cittadino/a (c); 
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (se cittadino/a italiano) (d); 
3. (se cittadino/a straniero/a) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di partenenza o di provenienza, 

ovvero i motivi del mancato godimento ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana (e); 
4. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti dei quali, eventualmente, 

deve essere specificata la natura (f); 
5. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente 

al Centro richiedente la collaborazione, ovvero con il Rettore, con la Direttrice Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo; 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:    conseguito 
presso   in data  , con la votazione di   ; 
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovrà specificare che lo stesso è stato già riconosciuto 
equipollente al titolo italiano richiesto e l’autorità competente che ha attestato tale equipollenza); 

7. di essere in possesso dei requisiti previsti all’Art. 3 del presente Bando di selezione pubblica; 
8. di essere/non essere dipendente di un’Amministrazione pubblica o privata (g); 
9. di essere/non essere iscritto ad una cassa di previdenza obbligatoria; 
10. di essere/non essere lavoratore autonomo e (qualora autonomo): 

* di svolgere abitualmente la professione di _ _ _ _ _ _ di cui all’albo professionale _____________________________; 

* di essere/non essere titolare di partita IVA; 

* che la materia oggetto della selezione è connessa/non è connessa all’attività di lavoro autonomo esercitata 
abitualmente; 

11. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai 
sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (h); 

12. di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente indirizzo    
(eventuale altro recapito telefonico  ) e di impegnarsi a comunicare eventuali 
variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
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dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

13. di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n.104/1992  . 
 
Il presente Allegato C, debitamente sottoscritto, è corredato dai seguenti documenti prodotti in formato .pdf: 

- copia del documento di identità valido del candidato; 

- elenco titoli; 

- curriculum (formato Europeo) in PDF/A. 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del 
Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 

 
Data   Firma   

 
 
 

(La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi della legge 127/1997) 
 
 
 

 
(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile. 
(b) II/Le cittadini/e stranieri/e qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto, 

il codice fiscale italiano. 
(c) Indicare il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Possono 

partecipare alla selezione, inoltre, i /le cittadini/e di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 
sussidiaria, ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

(d) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 
(e) In caso di mancato godimento dei diritti politici, indicarne i motivi. 
(f) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le 

stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc.) 
ed i procedimenti penali pendenti. 

(g) I /le dipendenti di Amministrazioni pubbliche che intendano produrre domanda di partecipazione, qualora 
vincitori /trici della selezione, dovranno produrre il nullaosta dell’amministrazione di appartenenza, prima della 
stipula del contratto, ai sensi dell’art 53 del D.Lvo 165/2001. 

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato non ha mai prestato o presta 
tuttora servizio presso pubbliche amministrazioni. 
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