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Decreto Direttore Generale  
Approvazione atti concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di personale 
dell’area dei collaboratori, a tempo indeterminato, per le esigenze del Centro Sanitario. 
 
                                                                                                                        

Il Direttore Generale  

VISTO il Decreto Direttoriale n. 251 del 29 aprile 2026 con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di personale dell’area dei collaboratori, a tempo 
indeterminato, per le esigenze del Centro Sanitario, il cui bando è stato pubblicato sul Portale del 
Reclutamento inPA il 30 aprile 2026; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 388 del 29 giugno 2026, con il quale si è provveduto a nominare la 
Commissione giudicatrice incaricata dell’espletamento della procedura di reclutamento sopra indicata; 

CONSTATATA la regolarità del procedimento seguito e degli atti formati dalla medesima Commissione 
giudicatrice; 

CONSIDERATO infine, che il Dirigente della Direzione Risorse Umane, dott. Roberto Elmo, ha rilasciato parere 
di regolarità tecnico-amministrativa mediante approvazione del presente provvedimento; 
 

D E C R E T A 

ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di 
personale dell’area dei collaboratori, a tempo indeterminato, per le esigenze del Centro Sanitario, (codice: 
TEC_CS), Decreto Direttoriale n. 251 del 29 aprile 2026, il cui bando è stato pubblicato sul Portale del 
Reclutamento inPA il 30 aprile 2026. 

ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria di merito del concorso indicato nell’art. 1: 

 

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 SPADAFORA  RAMONA 83,1/90 

 

N° ID DOMANDA                               PREFERENZE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

2 2603354  71,8/90 

3 2613043  68,5/90 

4 2618089  64/90 

5 2611068  62,7/90 

6 2632579  61,5/90 

7 2603722  59/90 

8 2612442    57/90 

9 2628958               preferenza art.10 del bando di 
concorso (minore età)   

55/90 

10 2639315    55/90 
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11 2630621      52/90 

12 2635743     46/90 

ART. 3 - In conseguenza di quanto disposto dall’art. 2, è dichiarata vincitrice del concorso in questione, la 
seguente candidata: 

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 SPADAFORA RAMONA 83,1/90 

 
ART. 4 - Del presente decreto sarà data pubblicità mediante pubblicazione su:  
◊Portale del Reclutamento inPA:  
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=228abdcbdcc84405ae2c15121e9500db 

◊ Albo Ufficiale di Ateneo, link: https://titulus-unical.cineca.it/albo/  

◊ Sito web di Ateneo, link:  
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_34575_874_1.html 

◊ Piattaforma PICA di CINECA: https://pica.cineca.it/unical/pta-2026-02/ 

nonché reso consultabile presso l’Area personale contrattualizzato e collaboratori esterni della Direzione 
Risorse Umane. Dalla data di pubblicazione del presente decreto decorre il termine per eventuali 
impugnative. 
 
 

             IL DIRETTORE GENERALE  
 avv. Candeloro Bellantoni   
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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