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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE
ESTERNO ALL UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA

DIPARTIMENTO DI CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE

LA DIRETTRICE
Visto lo Statuto dell’Universita della Calabria;
Vista la Legge n. 168 del 09.05.1989;
Vista la Legge n. 240 del 30.12.2010;
Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;
Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impeghi

nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei corsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto I’art.17, comma 30, del D.L. n. 78/2009 “Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di
termini”, convertito con modificazioni dalla legge n. 102/2009;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed in particolare gli articoli 46 e 47;

Vista la Legge n. 241 del 07.08.1991, concernente “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il D. Lgs n. 33 del 14.03.2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno

all’Universita della Calabria emanato con D.R. n. 246 dell’11.02.2013, e la relativa
sospensione dell’efficacia dell’art. 7, comma 4 disposta con D.R. n. 174 del 09.02.2017;

Visto il D. Lgs n. 196 del 30.06.2003, concernente “Codice in materia di protezione dati
personali”;
Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

Visto il Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, adottato in
Consiglio di Amministrazione in data 18/02/2026 e il collegato Sistema di Prevenzione
della Corruzione e Attuazione della Trasparenza;

Visto il “PTPCT - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”
dell’Universita della Calabria;

Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013;
Visto il Codice di Comportamento dell’Universita della Calabria, emanato con D.R. n. 2653
del 23/12/2014;
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Vista la Convenzione, prot. n. 471296 del 17/12/2024, tra I’Universita degli Studi di Cagliari

e ’Universita della Calabria per collaborazione su attivita di ricerca ai sensi dell’art. 6,
comma 11, della legge 30.12.2010, n. 240, nell’ambito del progetto PNRR Partenariati
Estesi, Scenari Energetici del Futuro: Titolo Progetto: PE2 NEST - Network 4
Energy Sustainable Transition (PNRR M4C2 11.3, codice identificativo
PE 00000021) — CUP: F53C22000770007;

Vista la lettera prot. n. 471296 del 17/12/2026, con cui la Prof.ssa Donatella Armentano,
Professore di Prima Fascia (SSD CHEM-03/A), in servizio presso il Dipartimento di
Chimica e Tecnologie Chimiche (CTC) ¢ stata incaricata a svolgere le attivita previste
dalla Convenzione prot. n. 471296 del 17/12/2024, tra I’Universita degli Studi di
Cagliari e I’Universita della Calabria, nell’ambito del progetto PE2_NEST - Network
4 Energy Sustainable Transition (PNRR M4C2 1.3, codice identificativo
PE 00000021) — CUP: F53C22000770007;

Vista la nota prot. n. 217213 del 20/07/2026 con la quale la prof.ssa Donatella Armentano, in
qualita di responsabile dei fondi derivanti dalla Convenzione prot. n. 471296 del
17/12/2024, riguardante il Progetto di Ricerca PE2_NEST - Network 4 Energy
Sustainable Transition (PNRR M4C2 11.3, codice identificativo PE_00000021) —
CUP: F53C22000770007, chiede I’attivazione del procedimento volto al conferimento
di n. 1 (uno) Incarico di collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo,
a personale esterno all’Universita della Calabria, della durata di 12 (dodoci) mesi e di
importo pari a € 24.000,00;

Ravvisata la necessita di avvalersi di un esperto che abbia comprovate competenze specifiche nel
campo dell’analisi chimica effettuata tramite cromatografia liquida ad alte prestazioni
interfacciata a spettrometria di massa ad alta risoluzione ed ambient mass spectrometry.
Sono necessarie, altresi, conoscenze di metodologie di estrazione chimica da matrici
complesse di categorie di analiti quali PFAS PFOA, pesticidi ed altri inquinanti;

Visto il verbale n. 13 del 22/07/2026 del Consiglio di Dipartimento, con cui ¢ stata autorizzata
I’indizione di un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo per le esigenze della
Convenzione prot. n. 471296 del 17/12/2024, riguardante il Progetto di Ricerca
PE2_NEST - Network 4 Energy Sustainable Transition (PNRR M4C2 I1.3, codice
identificativo PE_00000021) — CUP: F53C22000770007;

Visto I’Avviso di interpello interno N. 267 del 28/07/2026, pubblicato sul sito di Ateneo in
pari data, con scadenza 04/08/2026, finalizzato a verificare la presenza di personale
tecnico-amministrativo, in possesso delle necessarie competenze per lo svolgimento
delle attivita ivi indicate;

Accertato che il succitato interpello interno ¢ andato deserto, come da comunicazione mail della
Direzione Risorse Umane del 07/08/2026;

Accertato che I’emissione del suddetto bando trova di idonea copertura finanziaria sul fondo
PE2 NEST - Network 4 Energy Sustainable Transition - CUP:
F53C22000770007, come da vincolo di Budget n. 1683 2026;

Visto il Regolamento per I’ Amministrazione e la Contabilita, emanato con Decreto Rettorale
n. 413 del 05/03/2021;

DECRETA
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Art. 1

Indizione della procedura selettiva pubblica

E’emanato, nel testo che segue, I’Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo, al
fine di individuare una figura qualificata che abbia competenze specifiche nel campo dell’analisi
chimica effettuata tramite cromatografia liquida ad alte prestazioni interfacciata a spettrometria di
massa ad alta risoluzione ed ambient mass spectrometry. Sono necessarie altresi conoscenze di
metodologie di estrazione chimica da matrici complesse di categorie di analiti quali PFAS PFOA,
pesticidi ed altri inquinanti. Le attivita previste dall’incarico di collaborazione saranno eseguite presso
il laboratorio QUASIORA, del Dipartimento di Chimica e TC, impiegando le seguenti strumentazioni.:
Thermofisher Orbitrap Exploris 120 HPLC ESI-HRMS/MS, Thermofisher Triple Quadrupole Vantage
UPLC ESI(PS)-MS/MS, sistema HPLC semipreparativo Waters FractionLynx.

Art. 2
Durata e importo dell’incarico

L’ incarico di collaborazione sopra descritto dovra svolgersi nell’arco di 12 mesi.

Per I’incarico ¢ previsto un compenso complessivo lordo di € 24.000,00 (ventiquattromila euro),
comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione e del percipiente.

Il compenso corrisposto al vincitore, decurtato degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione, sara
assoggettato al regime fiscale connesso alla posizione giuridica dello stesso, per come meglio
specificato al successivo articolo 10 del presente bando di selezione pubblica.

L’affidamento dell’incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti del
committente né costituira titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questa Universita.

11 suddetto incarico si svolgera presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche.

Art. 3
Requisiti per ’ammissione alla selezione
Per ’ammissione alla selezione, di cui al precedente art.1, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

o Laurea Magistrale in Scienze Chimiche (LM-54) o Laurea Specialistica in Scienze Chimiche
(62/S) o Laurea Vecchio Ordinamento in Chimica.

Ulteriori requisiti richiesti per la selezione:

O cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla
selezione, inoltre:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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- 1 cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

O idoneita fisica necessaria a svolgere I’attivita prevista;
O godimento dei diritti civili e politici;
(] non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3.

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 1, debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 4
Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice secondo lo schema di
cui all’Allegato A, deve essere presentata secondo le seguenti modalita:

e gspedita a mezzo  Posta  Elettronica  Certificata  (PEC), all’indirizzo:
dipartimento.ctc@pec.unical.it;
L’invio della domanda mezzo PEC dovra essere effettuato esclusivamente da altra PEC.

Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva
dei relativi allegati e copia di un documento di identita valido, in_ un unico file PDF non modificabile
e non deve contenere codici per aprire il file. L’invio della domanda mezzo PEC dovra essere effettuato
esclusivamente da altra PEC.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 Febbraio 2005, n. 68.

. Oppure spedita per posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo mail:
carla.rizzo@unical.it, con apposizione di firma digitale oppure autografa su tutti i documenti da
sottoscrivere e con allegata la scansione in formato pdf del documento di identita del/la candidato/a. In
caso di firma autografa va inviata la scansione in formato PDF dei documenti sottoscritti.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del
16 Settembre 2026.
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Sul messaggio di trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, a pena di
esclusione, dovra essere chiaramente indicata la dicitura:

o “Domanda di partecipazione Avviso selezione pubblica emanata con Decreto Direttoriale .....
(specificare numero e data) — progetto PE2_NEST”;
e Cognome, Nome, indirizzo del partecipante alla procedura selettiva (Mittente).

Il Dipartimento non assume alcuna responsabilita derivante da eventuale smarrimento dell’istanza di
partecipazione alla procedura, dovuto al malfunzionamento dei sistemi telematici di trasmissione della
stessa.

Il Dipartimento non assume, altresi, alcuna responsabilita derivante dall’esclusione di candidati che non
abbiano rigorosamente rispettato le disposizioni sopra richiamate.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate dai
Regolamenti dell’Universita della Calabria.

Art.5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione (Allegato A) i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e sotto la propria responsabilita:

. il proprio cognome e nome;
. il luogo e la data di nascita;
. di essere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione

europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare
alla selezione, inoltre, i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

. codice fiscale (i cittadini stranieri, qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima
della stipula del contratto, il codice fiscale italiano);

. residenza con I’indicazione della via, del numero civico e del codice di avviamento postale;

. recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica, domicilio o recapito, al quale si desidera che
siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva;

. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

. di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere
procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente, deve essere specificata la natura;

. di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento o alla struttura richiedente la collaborazione, ovvero con il Direttore del
Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche, ovvero con il Segretario di Dipartimento, o un
componente del Consiglio di Dipartimento (Art. 18, comma 1 — lett. b e ¢, Legge n. 240/2010);
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. di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, indicando lo stesso, nonché la data,

il luogo del conseguimento ed il voto. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare 1’autorita competente che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto
nonché gli estremi del provvedimento della dichiarazione di equipollenza;

. di essere/non essere titolare di altro incarico presso 1’Universita della Calabria;

. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

. di essere in possesso dell'idoneita fisica necessaria allo svolgimento dell’incarico.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ovvero i cittadini di paesi terzi, dovranno
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati si impegnano a segnalare tempestivamente le variazioni del domicilio che dovessero
intervenire successivamente.

Gli aspiranti alla selezione dovranno altresi dichiarare:

. di essere/non essere dipendente di un’ Amministrazione pubblica o privata;
. di essere/non essere iscritto a una cassa di previdenza obbligatoria;
. di essere/non essere lavoratore autonomo, e qualora lavoratore autonomo:

- di svolgere abitualmente la professione di cui all’albo professionale;

- di essere/non essere titolare di partita [VA;

- che la materia oggetto della selezione ¢ connessa/non ¢ connessa all’attivita di lavoro
autonomo esercitata abitualmente.

Gli aspiranti alla selezione, dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitori, dovranno
produrre il nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza, prima della stipula del contratto.

La domanda, (Allegato A) deve essere corredata della seguente documentazione:

1) curriculum formativo e professionale in formato EUROPASS (datato e firmato in originale);
2) elenco dei requisiti e dei titoli secondo I’Allegato B;
3) fotocopia di un valido documento di identita.

Nell' Allegato B il candidato dovra specificare, in modo analitico e preciso i requisiti di cui all’art. 3
del presente bando di selezione, e ogni elemento utile ai fini della valutazione di cui all’art 8.

Il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la
veridicita della documentazione prodotta e dei dati in essa contenuti.

Art. 6
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
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Saranno escluse dalla procedura selettiva le domande prive dei requisiti di ammissione, le domande
illeggibili, le domande, i curricula e le dichiarazioni sostitutive prive della sottoscrizione, della copia
fotostatica di un valido documento di identita e quelle pervenute oltre il termine su indicato.

Il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche puo disporre, in ogni momento, con provvedimento
motivato, I’esclusione dei candidati dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra nominata con successivo provvedimento dal Direttore del
Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

La nomina ¢ resa pubblica sul Portale Amministrazione Trasparente, al seguente indirizzo:

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/_ ( >Bandi di = concorso>Concorsi/Selezioni
Pubbliche).

Art. 8
Modalita di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente, in relazione alle competenze richieste dall’incarico,
sulla base della valutazione titoli posseduti e certificati e di un colloquio.

La Commissione avra a disposizione 100 punti cosi suddivisi:
. fino ad un massimo di 40 punti riservati alla valutazione dei titoli;
. fino ad un massimo di 60 punti riservati alla valutazione del colloquio.

I titoli scientifici e professionali valutabili sono i seguenti:

. Pubblicazioni attinenti le tematiche della collaborazione richiesta;
. Dottorato di Ricerca su argomenti attinenti le tematiche della collaborazione richiesta;
. Altro comprovata attivita di ricerca nell’ambito specificato.

11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:

* Metodi di caratterizzazione di molecole organiche, in particolare PFAS, attraverso tecniche di
spettrometria di massa ad alta risoluzione; Spettrometria di massa ambient con particolare riferimento
al metodo di ionizzazione paper spray mass spectrometry; Sviluppo di metodiche quantitative di
molecole organiche inquinanti attraverso [’utilizzo di supporti di ionizzazione innovativi.

1l candidato dovra dimostrare di avere sufficiente conoscenza per valutare le performance di tali
supporti da impiegare in analisi chimiche innovative.

* Accertamento conoscenza della Lingua Inglese (livello B2).

La data del colloquio ¢ fissata per giorno 22 settembre, ore 10:00 presso il cubo 14/C, V piano, stanza
n.1 - Sala Riunioni - Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche - Universita della Calabria —
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La pubblicazione del presente bando vale come convocazione. Essa si intende definitiva ed ai
candidati non verra data ulteriore comunicazione in merito.

Per I’ammissione alla prova orale i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento
valido.

La selezione si riterra validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata
ammissibile.

Ogni eventuale comunicazione inerente lo svolgimento della selezione verra effettuato mediante avviso
pubblicato su: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/ ( >Bandi di
concorso>Concorsi/Selezioni Pubbliche).

Per i propri lavori, la Commissione redigera appositi verbali contenenti, tra I’altro, i criteri di
valutazione dei titoli, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato, nonché la graduatoria di
merito.

Saranno collocati utilmente in graduatoria i candidati che avranno raggiunto nella valutazione
complessiva il punteggio di almeno 70/100 punti.

L’Universita si riserva il diritto in ogni tempo di verificare la veridicita della documentazione prodotta.

Art. 9
Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

Al termine dei lavori, la Commissione stila la graduatoria di merito, in ordine decrescente, secondo la
valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

Ai sensi della normativa vigente, a parita di merito avra la precedenza il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria di merito sara utilizzata, in caso di rinuncia dell’assegnatario, di mancata accettazione
del contratto o di dimissioni al fine del conferimento dell’incarico al candidato collocato in posizione
immediatamente successiva secondo I’ordine di graduatoria.

Gli atti relativi alla selezione e la graduatoria di merito sono approvati dal Direttore del Dipartimento
di Chimica e Tecnologie Chimiche.

Al fine di garantire un’immediata ed idonea pubblicita alla suddetta graduatoria, la stessa sara affissa,

contestualmente al decreto di approvazione degli atti, sul sito:
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/ ( >Bandi di concorso>Concorsi/Selezioni
Pubbliche).

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 10
Conferimento dell’incarico, trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un contratto di prestazione d’opera di diritto
privato con il quale sara obbligato a fornire 1’attivita di cui al presente Avviso.
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Il contratto verra stipulato con il Direttore del Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche e non
dara luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli di questa Universita.

Uno stesso soggetto non puod essere titolare, contemporaneamente, di piu di un incarico presso
I’Universita della Calabria.

La prestazione sara espletata, in piena autonomia intellettuale, senza vincoli di orario e di presenza.
11 contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti.

La prestazione, oggetto dell’incarico, si configura come contratto d'opera ai sensi dell'art. 2222 e segg.
del Codice Civile, ed il regime fiscale al quale verra assoggettato 1’incarico € strettamente connesso alla
posizione giuridica del vincitore.

Qualora il vincitore non svolga un’attivita abituale e preminente strettamente connessa alla prestazione
oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso, il regime fiscale, previdenziale e assicurativo sara quello
previsto dalla vigente normativa, (art. 50, comma 1, lettera c-bis del D.P.R. n. 917/86; iscrizione alla
Gestione Separata I.N.P.S. di cui alla legge n. 335/95, art. 5 del D. Lgs. n. 38/2000).

Qualora il vincitore sia un lavoratore autonomo che svolge un’attivita abituale e preminente
strettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente Avviso, lo
stesso sara obbligato, in quanto titolare di partita IVA, ad emettere regolare fattura e 1’Ateneo avra il
solo obbligo di adempiere, in qualita di sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute
d’acconto I.LR.P.E.F., senza porre in essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale, (Art. 53
—comma 1, del D.P.R. 917/86).

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel
regolamento citato nelle premesse.

I vincitori cittadini extracomunitari, in possesso di titoli di studio rilasciati da autorita estere, dovranno
produrre lo stesso in copia autentica tradotta in lingua italiana e legalizzata con allegata dichiarazione
di valore.

I1 vincitore ¢ tenuto ad osservare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenti
pubblici dell’Universita della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 del 23/12/2014, adottato in attuazione
del combinato disposto dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013. La
violazione degli obblighi derivanti dal predetto codice costituisce clausola di risoluzione del contratto.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dall’Universita della Calabria ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche dell’Universita della Calabria,
con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢
necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale verifica.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
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limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Universita
della Calabria.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it.

Un’informativa piu dettagliata ¢ disponibile all’indirizzo http://www.unical.it/privacy”.

Art. 12
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile
del procedimento di cui alla presente procedura selettiva ¢ la Dott.ssa Carla Rizzo, telefono
0984492839, email: carla.rizzo@unical.it.

Art. 13
Pubblicita
Il presente Avviso sara reso pubblico mediante:

e pubblicazione sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Universita della Calabria,
all’indirizzo: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it;

e pubblicazione  sull’Albo  Ufficiale di  Atenco, all’indirizzo:  https://titulus-
unical.cineca.it/albo/;

e pubblicazione sulla pagina Internet del Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche,
all’indirizzo: http://unical.it/portale/strutture/dipartimenti_240/ctc/;

Il Presente Decreto ¢ reso immediatamente esecutivo e sara assoggettato a ratifica da parte del Consiglio
di Dipartimento nella prima seduta utile.

Arcavacata di Rende, 31/08/2026
LA DIRETTRICE

Prof.ssa Anna Maria Carmela Natale Vittoria Napoli

ANNA MARIA
CARMELA
NAPOLI
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