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Decreto Direttoriale  
Procedura selettiva per il conferimento di 1 di incarico di collaborazione individuale, con contratto di lavoro 
autonomo ad un soggetto esperto di particolare e comprovata specializzazione in possesso di adeguati requisiti 
scientifici e professionali, finanziato nell’ambito dell’Accordo di Collaborazione (ex art. 15 L. 241/1990) tra 
l’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale e il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente (DIAm) 
per lo svolgimento di attività di ricerca sullo “Studio multiscala delle risorse idriche e della sicurezza del territorio 
per la definizione delle linee guida di gestione integrata” in attuazione del Progetto “Autorità di Bacino Distrettuale 
dell’Appennino Meridionale - Misure di prevenzione tese a supportare ed ottimizzare la pianificazione di gestione, 
la programmazione e realizzazione degli interventi di cui al Piano di Gestione del Rischio Alluvioni” - FSC 2014-
2020 - CUP: F54J16000030001 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DI COLLABORAZIONE A PERSONALE ESTERNO PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ GESTIONALE E DI 

COORDINAMENTO 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’AMBIENTE 

VISTA la Legge n. 442 del 12 marzo 1968 “Istituzione di una Università Statale in Calabria”, pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n. 103 del 22 aprile 1968; 

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 108 dell’11 maggio 1989; 

VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria; 

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 in materia di organizzazione delle Università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario c.d. 
“Riforma Gelmini”; 

VISTO l’art. 7 commi 5 bis e 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 
75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale 
in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, 
con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, 
salvi i casi espressamente previsti; 

VISTO che il già citato art. 7 co. 6 D. Lgs. n. 165/2001, prevede che l’oggetto della prestazione deve corrispondere 
alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e 
dev’essere coerente con le esigenze di funzionalità della stessa; 

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis D. Lgs. n. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica 
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo 
i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 

VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2017-2019” in cui all’art 1 comma 303 è previsto che “a decorrere dall'anno 2017 gli 
atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 
università statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 
gennaio 1994, n. 20”; 

VISTO il D. Lgs. n. 215 del 9 luglio 2003, “Attuazione della Direttiva 2000/43/CE, per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”; 
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VISTO il D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 recante norme in materia di pari opportunità tra uomo e donna; 

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, in particolare l’art. 38, per l’accesso ai posti di lavoro presso le Pubbliche 
Amministrazioni dei cittadini degli Stati membri della Unione Europea e dei Paesi Terzi; 

VISTO il D. Lgs n.17 del 9 gennaio 2008, recante le norme per l’ammissione dei cittadini di paesi terzi ai fini della 
ricerca scientifica; 

VISTA la Legge n. 148 dell’11 luglio 2002, in particolare l’art. 5, recante determinazioni sul riconoscimento dei 
titoli di studio; 

VISTO il D.P.R. n. 189 del 30 luglio 2009 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio 
accademici, a norma dell’articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148”, in particolare l’art. 2, “Riconoscimento dei 
titoli di studio stranieri per l’accesso ai pubblici concorsi”; 

VISTA la Legge del n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTA la legge n. 190 del 06 novembre 2012, contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO il D. Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, pubblicato in data 28 febbraio 2024, 
e il collegato Sistema di Prevenzione della Corruzione e Attuazione della Trasparenza 2024-2026; 

VISTO il Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (RGPD) - Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016; 

VISTO il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;  

VISTO il “PTPCT - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” dell’Università della 
Calabria; 

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 con il quale è stato emanato il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici 

VISTO il D.R. n. 2653 del 23/12/2014 con cui è stato emanato il Codice di Comportamento dell’Università della 
Calabria; 

VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della 
Calabria, emanato con D. R. n. 246 dell’11/02/2013 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D.R. n. 413 del 5 marzo 2021; 

VISTO il Regolamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 233 del 6 febbraio 2013, aggiornato al D.R. n. 1138 del 29 
agosto 2023; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 1507 del 21 ottobre 2022, aggiornato al D.R. n. 
1581 del 29 novembre 2023; 

VISTO il D.R. n. 174 del 09/02/2017 con il quale è stata disposta la sospensione dell’efficacia dell’art. 7, comma 
4, del Regolamento di Ateneo in materia di “Affidamento incarichi di lavoro autonomo a personale esterno 
all’Università della Calabria; 
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VISTA la nota prot. n. 0194010 del 07.07.2026 con la quale il Prof. Salvatore Straface, in qualità di responsabile 
del WP2, ha chiesto l’attivazione del procedimento volto al conferimento di n. 1 (uno) Incarico di collaborazione 
a personale esterno all’Università della Calabria per attività di ricerca, della durata di 12 (dodici) mesi e di importo 
pari a € 40.000,00; 

PRESO ATTO che il Consiglio di Dipartimento, con delibera del 08.07.2026, ha approvato all’unanimità la succitata 
richiesta;  

VISTO l’avviso di interpello interno n. 264 del 28.07.2026, pubblicato sul sito di Ateneo in data 28.07.2026 con 
scadenza fissata alle ore 12.00 del 04.08.2026, finalizzato a verificare la presenza di personale tecnico-
amministrativo, in possesso delle necessarie competenze per lo svolgimento delle attività ivi indicate; 

ACCERTATO che il succitato interpello è andato deserto;  

RITENUTO necessario ricorrere temporaneamente a elevate professionalità esterne per lo svolgimento delle 
attività di cui sopra alle quali non si può far fronte con il personale in servizio; 

ACCERTATO che il costo della posiziona in oggetto graverà per € 30.000,00 (oneri Ente e percipiente inclusi) sui 
fondi progetto contabile 2020.PED_ALLUVIONI_MENDICINO - CUP F54J16000030001; 

CONSIDERATA la necessità di procedere in merito, 
 

EMANA 
il seguente Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di N. 1 (uno) incarico di 
collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo ad un soggetto esperto di particolare e comprovata 
specializzazione in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, nell’ambito del progetto Progetto 
“Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale - Misure di prevenzione tese a supportare ed 
ottimizzare la pianificazione di gestione, la programmazione e realizzazione degli interventi di cui al Piano di 
Gestione del Rischio Alluvioni” - FSC 2014-2020 - CUP: F54J16000030001 - WP 1 – Mappatura della pericolosità 
idraulica – Attività A.3 (Confronto Metodologico RoG vs Approccio Tradizionale) e A.4 Aggiornamento Topografico 
e verifica del dato altimetrico. 

 
Art. 1 

Oggetto dell’incarico 
La prestazione, che deve essere svolta in totale autonomia organizzativa ed operativa in via non esclusiva, senza 
vincolo di subordinazione e orario nei confronti del committente, anche utilizzando le strutture di questo 
Dipartimento, avrà ad oggetto lo svolgimento delle seguenti attività:  
✓ Integrazione di dati topografici ai fini della costruzione di domini di calcolo per le simulazioni 2D;  
✓ Analisi e gestione di nuvole di punti per l’estrazione di opere e manufatti interagenti con la corrente; 
✓ Calcoli idrologici in sezioni di interesse;  
✓ Analisi delle opere di invaso nel bacino del Crati e relativa influenza sulle portate di piena e sulle valutazioni 

di rischio.  
 

Tutte le attività dovranno essere svolte sotto la supervisione del Referente scientifico, prof. Pierfranco Costabile. 
 

Art. 2 
Durata ed importo dell’incarico 

L’incarico si estenderà su un periodo di 9 (nove) mesi, a partire dal mese di Ottobre 2026. 
Il corrispettivo della prestazione è stabilito in € 30.000,00 (euro trentamila/00) inclusi gli oneri a carico 
dell’Amministrazione e del percipiente. Il pagamento sarà disposto in acconti bimestrali posticipati. Al termine 
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della collaborazione dovrà essere redatta una relazione sulle attività svolte.  
I risultati dell’attività svolta appartengono al Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente. Qualora vi siano apporti 
originali o invenzioni brevettabili tutti i diritti di utilizzazione economica spettano al Dipartimento. 

Art. 3 
Trattamento giuridico, fiscale e previdenziale 

Il rapporto di cui al presente avviso si sostanzierà in un contratto di lavoro autonomo regolato dagli artt. 2222 e 
seguenti del Codice Civile. 
La configurazione dell’attività oggetto del contratto è strettamente connessa alla posizione giuridica rivestita dal 
soggetto destinatario/a dell’incarico, la quale darà luogo alle seguenti due distinte seguenti tipologie di incarico. 

1. Collaborazione 

Qualora l’incarico sia svolto da: 
a) dipendenti pubblici; 
b) dipendenti privati; 
c) lavoratrici e lavoratori autonomi la cui attività di collaborazione non sia connessa all’attività di lavoro 

autonomo esercitata abitualmente, 
esso sarà soggetto al regime fiscale (art. 50, comma 1 lett c-bis) del D.P.R. n. 917 del 22 dicembre 1986 
Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi ), previdenziale (Iscrizione alla Gestione Separata I.N.P.S. 
di cui alla Legge n. 335 dell’8 agosto 1995 Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare ) e 
assicurativo (art. 5 del Decreto Legislativo n. 38 del 23 febbraio 2000 Disposizioni in materia di assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell'articolo 55, comma 1, della legge 17 
maggio 1999, n. 144) previsto dalla vigente normativa. 
All’atto dell’erogazione del compenso il Committente opererà a carico del lavoratore autonomo una ritenuta a 
titolo di acconto IRPEF così come previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 600 del 29 Settembre 1973. 
Il compenso sarà soggetto alla contribuzione INPS per la parte che eccede la franchigia di € 5.000,00 stabilita 
dall’art. 44 del D. L. n. 269 del 30 settembre 2003 convertito con L. n. 326 del 24 novembre 2003. 
 

2. Prestazione professionale 

Qualora l’incarico sia svolto da lavoratrici e lavoratori autonomi la cui attività oggetto dell’incarico sia 
strettamente connessa all’attività di lavoro autonomo esercitata abitualmente, il soggetto incaricato sarà 
obbligato/a, in quanto titolare di partita IVA, a emettere regolare fattura elettronica e l’Ateneo avrà il solo obbligo 
di adempiere, in qualità di sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., senza 
porre in essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale. 

Gli oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno carico al lavoratore 
autonomo e al Committente secondo i termini e le modalità stabilite dalla legge. 
Ove dovuta rimane comunque a carico del prestatore d’opera il costo dell’imposta di bollo da applicare sulla 
ricevuta o sulla fattura. 

Art. 4 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione i/le candidati/e dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, dei seguenti 
requisiti: 

✓ Laurea Magistrale/ Laurea Magistrale a Ciclo Unico/Diploma di Laurea V.O./Laurea Specialistica nel campo 
dell’Ingegneria Ambientale o della Cooperazione Internazionale;  
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✓ Dottorato di ricerca o titolo conseguito all'estero riconosciuto equivalente. 
 
Ulteriori requisiti richiesti per la selezione: 
- cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai 

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione, inoltre: 

▪ i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

▪ i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- idoneità fisica necessaria a svolgere l’attività prevista; 

- inesistenza a proprio carico di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

- inesistenza di rapporti di dipendenza dall’Università della Calabria e di contratti di collaborazione in corso 

con la stessa o l’impegno a rinunciare, nel caso di vincita della selezione, ad un eventuale pre-esistente 

rapporto; 

- per i soggetti che non siano cittadini italiani o di un Paese dell’Unione Europea è necessario il rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia di ingresso e soggiorno e, per tutti, possedere gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica Italiana; 

- non essere soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, come previsto dall’art. 6 del D. L. n. 
90 del 24 giugno 2014 convertito in L. n. 114 dell’11 agosto 2014. 

- i soggetti che siano già dipendenti pubblici devono indicare l’amministrazione di appartenenza e impegnarsi 

a presentare il relativo nulla osta, in ossequio a quanto disposto dall'art. 53, comma 8 D. Lgs. n. 165 del 30 

marzo 2001. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957. 
I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui all’art. 4 debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

I/Le candidati/e sono ammessi/e alla selezione di cui al presente Avviso con riserva. 
Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
Il Dipartimento può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei/lle candidati/e dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
Il Dipartimento garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 
lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001. 
 

Art. 5 
Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da redigere in carta semplice in conformità allo schema 
esemplificativo (Allegato A al presente Avviso), reperibile sul Portale Amministrazione Trasparente di Ateneo, 
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sezioni Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: 
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html e sul sito 
del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente, sottoscritta dal/la candidato/a, dovrà pervenire al Dipartimento di 
Ingegneria dell’Ambiente dell’Università della Calabria (Via Pietro Bucci, 28/B - 87036 Rende) entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 29/09/2026. 

Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in 
considerazione. 
 
La domanda potrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

• inviata tramite casella di Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo PEC: 
dipartimento.diam@pec.unical.it. 
In tal caso saranno considerati validi i documenti in formato PDF. La domanda e gli allegati fatti pervenire 
mezzo PEC dovranno essere in formato non modificabile e non devono contenere codici per aprire i file. 
L’invio della domanda mezzo PEC dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC. Si invita a inviare 
la domanda (Allegato A), il curriculum vitae e il documento d’identità in un unico file PDF e di allegare 
altra eventuale documentazione a parte. Si precisa, altresì, che in base all’art. 38, comma 3-bis, del DPR 
n. 445/2000, è possibile inoltrare domanda tramite PEC non personale e nominativa, purché il/la 
candidato/a abbia inserito all’interno della domanda che la stessa è presentata tramite la casella PEC di 
un terzo, indicandone l’identità. 
L’oggetto della PEC deve contenere la dicitura “domanda di partecipazione Avviso di selezione pubblica 
emanato con Decreto Direttoriale ……… (specificare numero e data)”; 

• per posta elettronica ordinaria all’indirizzo: dipartimento.diam@unical.it con apposizione di firma 
autografa su tutti i documenti da sottoscrivere, di cui si invierà scannerizzazione resa in formato PDF; in 
questo caso, alla domanda dovrà essere allegata copia del proprio documento di identità in corso di 
validità. 

 
Sul plico di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere chiaramente riportati: 

- cognome e nome del/la partecipante alla selezione (Mittente); 

- la dicitura “Avviso di selezione pubblica emanato con Decreto Direttoriale ……… (specificare numero e 

data)”; 

 
Alla domanda il/la candidato/a dovrà allegare: 

1. curriculum vitae, datato e sottoscritto, da cui risulti la competenza professionale relativa alla 
prestazione richiesta; 

2. Certificazioni pertinenti all’area di ricerca interessata; 
3. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
4. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e di certificazioni (Allegato B), rilasciata ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, relativamente ai titoli di cui all’art. 9 ovvero gli eventuali titoli valutabili 
(in originale o copia) in luogo della menzionata dichiarazione o alla conformità all’originale di eventuali 
titoli prodotti in copia; 

La domanda e tutti gli allegati dovranno essere sottoscritti dal soggetto partecipante. 
La domanda dovrà contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra; l’omissione di una sola di esse, 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html
mailto:dipartimento.diam@pec.unical.it
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se non sanabile, determinerà l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dalla selezione 

Il possesso dei titoli può essere comprovato contestualmente all’istanza di ammissione al concorso, anche 
tramite autocertificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al D.P.R. n. 445/2000, 
rispettivamente artt. 46 e 47 (Allegato B). 
Il Dipartimento, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai/lle candidati/e partecipanti ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 
e ss.mm.ii. 

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del/lla candidato/a partecipante oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate, nonché di piena consapevolezza della natura 
autonoma del rapporto lavorativo, oggetto del presente Avviso. 
 

Art. 6  
Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia, alla scadenza del bando. 
La nomina è resa pubblica sul Portale Amministrazione Trasparente di Ateneo, sezioni Bandi di concorso, al 
seguente indirizzo: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni- 
pubbliche.html. 
La Commissione giudicatrice eseguirà tutte le operazioni necessarie per l’espletamento della selezione, al 
termine della quale redigerà una graduatoria di merito. 
 

Art. 7 
Modalità della selezione 

La procedura di valutazione comparativa è per titoli e colloquio. La Commissione giudicatrice, in sede di riunione 
preliminare, definisce i criteri generali per la valutazione. 

Saranno valutati i titoli posseduti, le conoscenze acquisite e le esperienze maturate sugli argomenti oggetto 
dell’incarico. Il punteggio, ai fini della valutazione globale, è espresso in sessantesimi e viene così suddiviso:  
In particolare, saranno assegnati i seguenti punteggi:  
a) rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attività oggetto dell'incarico (punteggio max pari a 20) e 
titoli accademici; 
b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca, di collaborazione alle attività didattiche e di terza missione 
precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attività oggetto 
dell'incarico (punteggio max pari a 20); 
c) attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con l’attività oggetto dell'incarico (punteggio max pari a 30);   
• Fino ad un massimo di 30 punti per il colloquio che verterà sui seguenti argomenti:   

- Metodi per la valutazione della pericolosità idraulica, modelli bidimensionali idrodinamici per la 
delimitazione delle aree inondabili, approccio rain-on-grid e valutazione delle perdite idrologiche, 
allagamenti in aree urbane indotte da piogge intense e trattazione del sistema fognario.  

- Costruzione di ambienti di simulazione per calcoli idraulici e restituzione degli stessi in ambienti 3D. 

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html
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- Analisi di dati topografici 3D e valutazioni in ambiente GIS. Peculiarità dei rilievi topografici provenienti 
da Laser scanner aereo e loro utilizzo nella modellistica idraulica. Integrazione di rilievi di manufatti e 
opere di attraversamento in un dominio computazionale bidimensionale. 

Si potrà accedere al colloquio se il punteggio della valutazione titoli è superiore o uguale a 10. 

Il colloquio, si intenderà superato con il punteggio minimo di 25/30.  

Il possesso dei titoli può essere comprovato contestualmente all’istanza di ammissione al concorso, ovvero 
secondo le forme di legge con autocertificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al 
D.P.R. n. 445/2000, rispettivamente artt. 46 e 47 (Allegato B). 
 
Il colloquio avrà luogo in presenza e/o in modalità telematica alle ore 10:00 del 30/09/2026 presso la Sala 
Riunioni Via P. Bucci Cubo 44A I piano - Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente - Università della Calabria 
87036 Arcavacata di Rende (CS). 

I/Le candidati/e dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento (tessera postale; porto d’armi; 
patente di guida; passaporto; carta d’identità). Saranno esclusi dalla prova i/le candidati/e non in grado di esibire 
alcuno dei suddetti documenti riconoscimento. 
 
Tale indicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione tramite Raccomandata A/R. 

La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile. 
Ogni eventuale comunicazione inerente lo svolgimento della selezione verrà effettuata mediante avviso 
pubblicato su https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/ selezionando la voce Bandi di Concorso. 
 
La Commissione stilerà i verbali dei propri lavori e la graduatoria di merito, in ordine decrescente, secondo la 
valutazione complessiva. Sarà dichiarato/a vincitore/rice il/la primo/a candidato/a utilmente collocato/a. A 
parità di merito avrà la precedenza il/la candidato/a più giovane di età. 
La graduatoria di merito sarà utilizzata, in caso di rinuncia del/la vincitore/rice, di mancata accettazione o di 
risoluzione del contratto, al fine del conferimento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a collocato/a in 
posizione immediatamente successiva secondo l’ordine di graduatoria. 
La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità. 
 
Gli atti relativi alla selezione e la graduatoria di merito con l’individuazione del/la vincitore/rice saranno approvati 
mediante apposito provvedimento del Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente dell’Università 
della Calabria. 
Il risultato della procedura di selezione sarà reso noto mediante pubblicazione sito web dell’Ateneo PAT - 
Amministrazione Trasparente all’indirizzo: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc- 
5_concorsiselezioni-pubbliche.html e sull’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus- 
unical.cineca.it/albo/ 

Art. 8 
Conferimento dell’incarico e tipologia del contratto 

Al termine della selezione, il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/rice dell’incarico sarà invitato/a a stipulare un 
contratto di lavoro autonomo, con il quale sarà obbligato/a a svolgere l’attività di cui al presente Avviso. 
Il contratto verrà stipulato con il Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente e non darà luogo a diritti 
in ordine all’accesso nei ruoli di questa Università. 
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La prestazione sarà espletata, in piena autonomia intellettuale, senza vincoli di orario e di presenza. 
Il regime fiscale al quale verrà assoggettato il contratto stipulato è strettamente connesso alla posizione giuridica 
del/la vincitore/rice. 

Qualora il/la vincitore/rice non svolga un’attività abituale e preminente, il regime fiscale, previdenziale e 
assicurativo sarà quello previsto dalla vigente normativa (art. 50, comma 1, lettera c-bis del D.P.R. n. 917/86; 
iscrizione alla Gestione Separata I.N.P.S. di cui alla legge n. 335/95, art. 5 del D. Lgs. n. 38/2000). Qualora il/la 
vincitore/rice sia un lavoratore/rice autonomo che svolga un’attività abituale e preminente strettamente 
connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente Avviso, lo/a stesso/a sarà 
obbligato/a, in quanto titolare di partita IVA, ad emettere regolare fattura e il Dipartimento avrà il solo obbligo 
di adempiere, in qualità di sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto, senza porre in 
essere alcun adempimento previdenziale ed assistenziale. Nel caso in cui il/la collaboratore/rice individuato/a 
sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 
n. 165/2001 dovrà presentare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il 
contratto. 

Nel caso venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, questo Dipartimento può non procedere al 
conferimento dell’incarico. 

Il conferimento dell’incarico non comporterà alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente né 
costituirà titolo alcuno per eventuali assunzioni in ruolo presso questo Dipartimento o presso l’Università della 
Calabria. 
Al vincitore si estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento 
dei dipendenti dell’Università delle Calabria. 
Il collaboratore non professionista dovrà provvedere all’iscrizione alla gestione separata INPS (Legge 170/2003, 
art. 1, comma 3) entro 30 giorni dalla data di inizio dell’attività. I collaboratori già iscritti alla gestione separata 
INPS possono produrre copia dell’attestazione rilasciata dall’Ente nella quale risulti l’iscrizione. 
Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti. 
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 
2016/679) e dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 30 agosto 2018, si 
informano i/le candidati/e che il trattamento dei dati personali da essi/e forniti in sede di partecipazione al 
concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Università della Calabria è finalizzato unicamente all’espletamento 
delle attività concorsuali ed avverrà a cura di quanti preposti al procedimento concorsuale, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso 
di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio in quanto necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il 
possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 
Ai/lle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del 
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Università della Calabria. 
Gli/le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
Si informa che, l’Università della Calabria effettuerà il trattamento di diffusione online del curriculum vitae del 
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soggetto risultato vincitore/vincitrice della presente procedura. 
Tale diffusione, che avverrà attraverso la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito 
internet istituzionale, è prevista ed obbligatoria ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, e successive modifiche. 
La diffusione sarà effettuata nel rispetto dei principi di necessità pertinenza e non eccedenza. 
Il curriculum rimarrà pubblicato per i tre anni successivi alla cessazione dell’incarico, sarà indicizzabile dai motori 
ricerca e visibile, consultabile e scaricabile da chiunque. 
Il titolare del trattamento è l’Università della Calabria con sede legale in Via. P. Bucci, Cap 87036, Arcavacata di 
Rende (CS), rappresentata dal Rettore pro-tempore. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it. 
Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo http://www.unical.it/privacy. 
 

Art. 10  
Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, la responsabile della procedura selettiva 
di cui al presente bando è la Dott.ssa Caterina Pullia, funzionario amministrativo del Dipartimento di Ingegneria 
dell’Ambiente, cubo 44A, I piano, e-mail: caterina.pullia@unical.it. 

 
Art. 11 

Pubblicazione, Pubblicità e Trasparenza 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria, sezioni 
Bandi di “Concorsi/Selezioni Pubbliche” all’indirizzo: 
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-5_concorsiselezioni-pubbliche.html. e 
sull’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 
Il presente bando sarà reso pubblico mediante: 
• pubblicazione sull’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 
• pubblicazione sul sito web di Ateneo, alla pagina: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it 

 
Art. 12   

Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni 
previste dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi e i regolamenti 
vigenti in materia di concorsi pubblici. 
Il presente bando non è vincolante per questo Dipartimento che potrà, a suo insindacabile giudizio non 
assegnare il contratto di cui al presente bando. 

  
 
 
   Il Direttore del Dipartimento 
  (Ing. prof. Salvatore Straface) 

 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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