UNIVERSITA DELLA
CALABRIA

Determina Direzione Risorse Umane

Nomina Commissioni della selezione pubblica di cui alla Determina del Dirigente della Direzione Risorse
Umane n. 289 dell’ll settembre 2026, per le esigenze legate alla realizzazione delle attivita previste
nell’ambito dell’Offerta Linguistica di Ateneo OLA - A. A. 2026/2027 - Lingua Inglese, Italiano L2, Francese,
Arabo, Spagnolo, Tedesco, Albanese, Cinese Mandarino, Romeno, Giapponese.

Il Dirigente

VISTO il Regolamento “Affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita della
Calabria”, emanato con D.R. n° 246 dell’11 febbraio 2013;

VISTA la Determina del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 289 dell’11 settembre 2026, con cui &
stato emanato il Bando di Selezione Pubblica, per colloquio, finalizzato al conferimento di 41 (quarantuno)
incarichi di collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo, per le esigenze legate alla
realizzazione delle attivita previste nell’ambito dell’Offerta Linguistica di Ateneo OLA - A. A. 2026/2027 -
Lingua Inglese, Italiano L2, Francese, Arabo, Spagnolo, Tedesco, Albanese, Cinese Mandarino, Romeno,
Giapponese, cosi suddivisi:
e Profilo A - n. 14 incarichi per attivita di Instructor di Lingua Inglese:
v' sotto-profilo 1) attivita di Instructor di Lingua Inglese con competenze:
- nellinsegnamento comunicativo e con competenze nel linguaggio accademico;
- nei fondamenti del linguaggio digitale rapportabile all’uso della lingua inglese;
- in abilita di problem-solving all'interno del contesto di classe;
v' sotto-profilo 2) attivitd di Instructor di Lingua Inglese con esperienza nell'insegnamento
comunicativo, con particolare competenza nelle strategie di traduzione di testispecialistici;
v' sotto-profilo 3) attivita di Instructor di Lingua Inglese con esperienza nell'insegnamento
comunicativo, con particolare competenza nel campo delle certificazioni internazionali;
e Profilo B - n. 4 incarichi per attivita di Tutor Linguistico di supporto allo Studio in Autonomia per la
Lingua Inglese;
e Profilo C- n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Italiana L2;
e Profilo D - n. 10 incarichi per attivita di Instructor di Lingua Inglese - Livello Avanzato:
v" sotto-profilo 1) attivita di Instructor di Lingua Inglese con competenze:
- nel linguaggio accademico specialistico;
- nei fondamenti del linguaggio digitale rapportabile all’uso della lingua inglese;
- in abilita di problem-solving all’interno del contesto di classe;
v' sotto-profilo 2) attivitd di Instructor di Lingua Inglese con esperienza nell’insegnamento
comunicativo, con particolare competenza nelle strategie di traduzione di testi specialistici;
v' sotto-profilo 3) attivitd di Instructor di Lingua Inglese con esperienza nell’insegnamento
comunicativo, con particolare competenza nel campo delle certificazioni internazionali;
e Profilo E - n. 2 incarichi per attivita di Instructor di Lingua Francese;
e Profilo F - n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Araba;
e Profilo G - n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Spagnola;
o Profilo H - n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Tedesca;
e Profilo|-n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Albanese;
e ProfiloL-n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua e Cultura Cinese Mandarino;
o Profilo M - n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua Romena;
e Profilo N - n. 1 incarico per attivita di Instructor di Lingua e Cultura Giapponese;
o Profilo O - n. 3 incarichi per attivita di Test Writers di Lingua Inglese per il supporto nell’elaborazione
del materiale didattico per le prove di livello iniziali e finali.
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ATTESO di dover procedere alla nomina delle Commissioni giudicatrici incaricate della predetta selezione;

VISTA la nota n. 260731 del 21 settembre 2026, con cui il Presidente del Centro Linguistico di Ateneo, ha
proposto i nominativi dei componenti delle Commissioni giudicatrici;

DETERMINA

Art. 1 - Per I'espletamento della selezione pubblica descritta nelle premesse sono nominate, rispettivamente
per ciascun profilo, le seguenti Commissioni giudicatrici:

ProfiliA, B, D, O

prof. Mirko CASAGRANDA Presidente

dott. Michael Dermot CRONIN Componente

dott.ssa Mariasophia FALCONE Componente

dott.ssa Rosellina PASQUINO Segretaria verbalizzante

prof.ssa Jean Marguerite JIMENEZ Componente supplente
ProfiloH, E, F

prof.ssa Annafrancesca NACCARATO Presidente

prof.ssa Rosaria PUGLIESE Componente

prof. Francesco Alfonso LECCESE Componente

dott.ssa Cinzia CLARIZIA Segretaria verbalizzante

prof.ssa Jean Marguerite JIMENEZ Componente supplente
Profilo G, I, M

prof. Mario Francisco BENVENUTO Presidente

prof.ssa Fiorella DE ROSA Componente

prof. Danilo DE SALAZAR Componente

dott.ssa Francesca FEDERICO Segretaria verbalizzante

prof.ssa Jean Marguerite JIMENEZ Componente supplente
ProfiloC, N, L

prof. Luciano ROMITO Presidente

prof.ssa Gala Maria FOLLACO Componente

prof. Fang XU Componente

dott.ssa Francesca FEDERICO Segretaria verbalizzante

prof.ssa Jean Marguerite JIMENEZ Componente supplente

Art. 2 - |l presente provvedimento sara pubblicato:
¢ all’Albo Ufficiale di Ateneo, all’indirizzo: https://titulus-unical.cineca.it/albo/
¢ sul sito web di Ateneo, alla pagina: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22 bandi-
di-concorso 0 35949 874 1.html

DIREZIONE RISORSE UMANE
Il Dirigente

dott. Roberto ELMO

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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